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Prot. n. Vedi segnatura Ampezzo, 12 aprile 2019

Ai Dirigenti Scolastici delle Scuole
di ogni ordine e grado della Provincia di Udine

All’ Albo dell’Istituto
SITO WEB

Oggetto: Bando per conferimento incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D. L.gs
81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D. Lgs 09/04/2008 n. 81 e successive modifiche;

Visti gli artt. 45 e 43 comma 3 del D.I. 129/2018;

Visti gli artt. 35 e 57 del CCNL Scuola 29/11/2007, in materia di “collaborazioni plurime”;

Considerato che per la realizzazione dell’attivita & necessario il reperimento di una figura professionale specifica;
Accertato che non vi ¢ disponibilita e/o possesso dei requisiti richiesti da parte del personale interno;

EMANA

il presente avviso di selezione per 1’individuazione di personale al quale conferire 1’incarico di Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi del D.Lgs 81/2008.

Puo presentare domanda il personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato almeno di
durata annuale, in servizio presso le scuole della provincia di Udine che sia in possesso dei requisiti previsti dall’art. 32
del D. Lgs 81/2008 e personale esterno all’ Amministrazione Scolastica.

ART. 1: REQUISITI RICHIESTI
Requisiti di ammissione sono:
1. abilitazione a svolgere incarichi di RSPP per Amministrazioni Pubbliche e Istituzioni scolastiche ai sensi del
D.Lgs 195/03 e D.Lgs 81/2008;
2. prescritta formazione per RSPP;

ART. 2: PRESTAZIONI RICHIESTE
Le prestazioni richieste sono:
1. Aggiornamento del documento di valutazione dei rischi;
2. Aggiornamento piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi pericolosi
specifici;
3. Attuazione di un programma di incontri informativi agli insegnanti e al personale ATA;
4. Partecipazione alle consultazioni, riunioni ed incontri in materia di tutela della salute e di sicurezza
(riunione periodica di sicurezza prevista dall'articolo 35 D. Lgs 106/09);
5. Partecipazione alle ispezioni degli organi di vigilanza;
Rapporti con gli organi competenti;
7. Informazione periodica e continuativa sugli aggiornamenti legislativo/normativo in materia di igiene e
sicurezza sul lavoro;
8. Effettuazione di sopralluogo presso le sedi scolastiche con redazione di relazione da consegnare al
Dirigente Scolastico;
9. Effettuazione, a seguito di eventuali incidenti e infortuni, di intervento per analizzare le cause e le possibili
soluzioni;
10. Controllo planimetrie e segnaletica;
11. Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso tutte le sedi dell'Istituto

S

ART. 3: AMBITO DI OPERATIVITA
Gli edifici scolastici dell’istituto sono ubicati:
Comune di Ampezzo:
Uffici dell’Istituto, scuola primaria e secondaria di primo grado
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Comune di Enemonzo:

Scuola dell’infanzia

Scuola primaria

Comune di Forni di Sopra:

Scuola dell’infanzia

Scuola primaria e secondaria di primo grado
Comune di Forni di Sotto:

Scuola dell’infanzia e primaria

Comune di Lauco:

Scuola dell’infanzia e primaria

Comune di Sauris:

Scuola dell’infanzia e primaria

Comune di Socchieve

Scuola dell’infanzia

Scuola primaria

Comune di Villa Santina

Scuola primaria e secondaria di primo grado

ART. 4: DURATA INCARICO

L’incarico avra durata triennale dalla data della stipula dell’incarico e non potra essere rinnovato tacitamente. E fatta
salva la facolta di ambedue le parti di recedere con comunicazione scritta o tramite posta elettronica, qualora le attivita
svolte rivelassero inadempimento della prestazione o qualora venissero a mancare i presupposti per lo svolgimento della
prestazione.

ART. 5: PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le candidature dovranno pervenire all’indirizzo di posta elettronica udic82300r @istruzione.it o tramite consegna brevi
manu alla segreteria dell’Istituto Comprensivo Val Tagliamento c/o il Comune di Ampezzo (secondo piano) piazza
Zona Libera 1944, 28 - Ampezzo (orario: lun-ven dalle ore 10.00 alle 12.30) entro le ore 12,00 di mercoledi 24 aprile
2019 con la dicitura “Bando per conferimento incarico RSPP” e, a pena di esclusione, dovranno contenere:

1. Domanda di partecipazione con indicazione dei dati anagrafici del richiedente.

2. Copia di un documento di identita personale.

3.Curriculum vitae corredato dall’attestazione delle competenze per I’incarico previste dal D.Lgs 09/04/2008, n. 81 e
successive modifiche e integrazioni.

4. Proposta economica comprensiva di ogni onere o dichiarazione disponibilita a svolgere gratuitamente 1’incarico con
rimborso spese chilometriche.

Le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando o presentate oltre il termine indicato non saranno prese
in considerazione.

La gara sara valida anche in presenza di una sola offerta.

ART. 6: COMPARAZIONE E AGGIUDICAZIONE
Le offerte saranno aperte dalla Commissione nominata dal Dirigente Scolastico e verra redatto un verbale di apertura
entro il 29 aprile 2019.
In prima analisi la comparazione terra conto dell’offerta che presenta il prezzo piu basso e a paritd d’importo si
procedera alla valutazione con I’attribuzione di punteggi per la precedenza come di seguito indicato:

* Incarichi di RSPP in istituzioni scolastiche max 50 punti (5 punti per ogni anno di incarico)

*  Enti Pubblici max 10 punti (2 punti per ogni anno di incarico)

* Docenza in corsi di formazione specifica Max 10 punti (1 punto per ogni corso)

A parita di punteggio e di precedenza il Dirigente Scolastico si riserva di scegliere, tra le proposte pervenute, quella che
meglio rispondera alle esigenze richieste considerando anche precedenti esperienze positive di collaborazione con
I'Istituto maturate nello stesso ambito previsto dal bando. Se ritenuto necessario la Dirigente sottoporra a colloquio gli
aspiranti ai fini della valutazione complessiva avvalendosi di un’apposita Commissione.

ART. 7: PAGAMENTI
Il compenso o il rimborso spese verra corrisposto alla fine di ogni anno scolastico in un’unica soluzione, su
presentazione di regolare documentazione comprovante I’avvenuta attivita.
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ART. 8:INFORMATIVA AI SENSI DEL D.Lgs 196/03 E DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 — GDPR

L’Istituzione Scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalita connesse all’espletamento dei
procedimenti selettivi e per 1’eventuale successiva stipula del contratto saranno trattati dall’ente appaltante in
conformita alle disposizioni del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento UE 2016/679 - GDPR e saranno comunicati a terzi

solo per motivi inerenti la stipula e la gestione del contratto. Le Ditte concorrenti e gli interessati hanno facolta di
esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs.196/03.

ART. 9 - PUBBLICIZZAZIONE
Il presente bando viene:

-pubblicato sul sito internet dell’istituto: www.icvaltagliamento.edu.it
-trasmesso via e-mail agli Istituti di ogni ordine e grado della Provincia di Udine
- trasmesso a n. 3 professionisti/ditte selezionati tra i fornitori che operano sul territorio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Manuela MECCHIA

Firmato digitalmente d4 MECCHIA MANUELA
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