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Prot. Nr. (Vedi segnatura) Majano, 22 ottobre 2024

PROTOCOLLO DI INTESA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

(previsto dall’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero)

Il giorno 22 del mese di ottobre dell’anno 2024, presso I'lstituto Comprensivo di Majano e Forgaria-Buja, in
sede di contrattazione integrativa a livello di Istituzione scolastica,

VISTO il CCNL del personale del comparto scuola del 18 gennaio 2024;

RITENUTO  che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle
rispettive responsabilita, persegue I'obiettivo di contemperare linteresse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale
con I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati;

CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali @ improntato alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti tra la parte pubblica e le 00.SS. sottoscrittrici del CCNL,

presso la Direzione dell'Istituto Comprensivo di Majano e Forgaria-Buja, in sede di contrattazione integrativa

a livello di singola istituzione scolastica, si stipula e conviene il seguente contratto integrativo d’istituto,

relativo al “PROTOCOLLO DI INTESA”, previsto dall’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei

servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, tra la Parte
pubblica, nella persona del Dirigente Scolastico dell'lC Majano e Forgaria-Buja, la R.S.U. e le 0O0.SS.
sottoscrittrici del CCNL intervenute.

Le parti contraenti, ai sensi dell’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, individuano nel presente

protocollo di intesa il numero dei lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi in

corrispondenza delle prestazioni indispensabili definite dall’art. 2 e secondo i criteri indicati nell’art. 3,

comma 1, del citato Accordo Nazionale.

Art. 1
Campo di applicazione
Le norme contenute nel presente protocollo si applicano a tutto il personale con rapporto a tempo
indeterminato o a tempo determinato.
Art. 2
Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’art.2,~
comma 2, dell’Accordo Nazionale 2 dicembre 2020

A) istruzione scolastica
» al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali

nonché degli esami di idoneita. —
Personale coinvolto: éz\; O(éb
ASSISTENTE AMMINISTRATIVI nr.1

COLLABORATORE SCOLASTICO nr. 1 per turno dove si svolgono gli scrutini; nr. 1 per turno per ciascun

plesso di Majano, di Forgaria e di Buja in occasione di esami finali, esami di idoneita; tutti i docenti coinvolti

negli esami tranne nel caso in cui si possano differire gli esami come da norme di riferimento.
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e a2) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia

" possibile una adeguata sostituzione del servizio.

Personale coinvolto:
COLLABORATORE SCOLASTICO nr. 1 per plesso ove funzioni il servizio refezione ove lo stesso non possa
essere sostituito con altra modalita;
D) erogazione di assegni e di indennita con funzione di sostentamento
e d1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base all’organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.
Personale coinvolto:
DSGA 1
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO nr.1
Art.3

Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabili
Le unita da includere nel contingente sono individuate sulla base dei seguenti criteri:
a) volontarieta dei lavoratori, in caso di piu volontari ricorso al sorteggio;
b) in mancanza di volontari, mediante rotazione dei lavoratori secondo I'ordine alfabetico.

Art. 4
Applicazione del protocollo di intesa

Il Dirigente scolastico, sulla base del protocollo di intesa, emana il conseguente regolamento nel
pieno rispetto dei criteri generali indicati ai precedenti artt. 2 e 3. Del regolamento sara data
informazione alle 00.SS. firmatarie del presente protocollo e alla RSU.

Art.5

Norma di rinvio

Per quanto non contemplato nella presente intesa si rimanda all’Accordo integrativo nazionale del
2.12.2020 e al CCNL Istruzione ricerca 2019-21 del 18 gennaio 2024.

Majano, 22 ottobre 2024

Letto, approvato e sottoscritto

Per la parte sindacale - le 00.SS. FIRME
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Componente RSU Aita Duilio
Per la Parte pubblica - Il DIRIGENTE SCOLASTICOY / f
Prof. Francesco Candido
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