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Prot.nr. /data (vedi segnatura)

Oggetto: AVVISO PUBBLICO per la selezione interna/esterna di Esperti Madre Lingua per
conferimenti di incarichi per attivita di insegnamento della lingua inglese — corso KET
studenti cl.3” scuola secondaria di | grado di Buja.
IL DIRIGENTE SCOLATICO
Vista la Legge 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;
Vista la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di  funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la

semplificazione amministrativa»;

Visto Iart. 53 del D. Lgs. n. 165/2001;

Visto I'art. 14, comma 3, del D.P.R. n. 275/1999 contenente il «Regolamento recante norme in
materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'art. 21 della Legge n. 59/1997»;

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1,
comma 143, della legge 13/7/2015 n. 107”, in particolar modo il titolo V “Attivita negoziale”;

Visto il CCNL vigente;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e in particolare le attivita formative previste per I'a.s.

2025/2026 debitamente approvato dagli 00.CC;

Considerato che [l'Istituto intende realizzare un corso di preparazione alla certificazione linguistica per

gli alunni delle classi terze della scuola secondaria di primo grado;

Rilevata I'esigenza di individuare esperti interni e, in mancanza di questi, esterni a cui affidare  incarichi
per la figura professionale di docente di madre lingua Inglese per i corsi finalizzati al conseguimento
della certificazione KET;

Vista la determina di indizione procedura prot.nr. 18897 del 16/12/2025;

EMANA
il presente avviso di selezione pubblica per I'individuazione di nr. 3 esperti di madre lingua inglese per il conferimento

di incarichi per i corsi di Inglese finalizzati al conseguimento della certificazione KET, rivolti agli studenti delle classi
terze della scuola secondaria di | grado di Buja (UD).

1. OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO:

TOTALE ORE R
DESTINATARI PERIODO INSEGNAMENTO DESCRIZIONE ATTIVITA
CLASSI 3 da GENNAIO aigx da: ':g';s;teo
Scuola Secondaria 2026 a 20h alla ceprtﬁ‘icazione
Buja MAGGIO 2026 KET

Sono organizzati n. 3 corsi con numero minimo di 6/7 alunni per corso.
Le lezioni non si terranno nelle giornate dei rientri pomeridiani.

2. PERSONALE INTERESSATO
Possono presentare domanda figure professionali in possesso dei seguenti requisiti pena I'esclusione dalla
procedura di selezione:

Requisiti minimi:
— insegnante/formatore/lettore madrelingua Inglese;
— laureain Lingua e Letteratura straniera conseguita in Universita inglesi, statunitensi o anglofone.

Titoli di preferenza: - Eirmatg digitalmente da FRANCESCO CANDIDO

— esperienze di studio all’estero di significativa rilevanza attinenti 'utilizzo della lingua inglese;
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— esperienze lavorative su percorsi per Certificazione della lingua inglese;
— esperienze lavorative significative in ambito dell'insegnamento della lingua inglese.

3. REQUISITI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti per 'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’'ammissione comporta |’esclusione dalla procedura di selezione pubblica.

4. TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione, compilate sull’apposito modulo, debitamente sottoscritte e corredate dal curriculum
vitae e dalla documentazione necessaria, devono essere trasmesse improrogabilmente entro le ore 12:00 del 07
gennaio 2025 all’indirizzo mail: udic86000g@istruzione.it, con oggetto “Selezione pubblica esperto corso KET a.s.
2025/26";
La domanda - Allegato 1 - dovra essere corredata della seguente documentazione:
a) Allegato A Griglia di valutazione;
b) Allegato 2 Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita;
c) Allegato 3 Dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri incarichi o cariche o attivita professionali;
d) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti;
e) copia del documento d’identita in corso di validita.
La mancata e/o incompleta presentazione della documentazione e delle dichiarazioni richieste, nonché I'inosservanza
dei termini e delle prescrizioni di partecipazione contenute nella presente richiesta di disponibilita, saranno
considerate cause di esclusione dal procedimento.
Si precisa che:

— I'lstituto e esonerato da ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di recapito;

— ladomanda presentata non puo essere ritirata, modificata o sostituita con altra;

— le domande prive delle indicazioni previste nel presente avviso pubblico o presentate dopo il termine

stabilito, anche se per motivi di forza maggiore, non saranno prese in considerazione.

Nella domanda di partecipazione si chiede di indicare il numero di corsi disponibile a effettuare. In caso di
disponibilita inferiori a n.3 esperti si ricorrera a estendere le ore di insegnamento previste ai destinatari interessati.

5. COMPENSO PREVISTO

Il compenso per la prestazione lavorativa di cui al presente bando in analogia al CCNL di comparto sottoscritto in
ipotesi, & di euro 38,50 (trentacinque/00) I'ora lordo dipendente per i docenti di lingua inglese in servizio presso questa
o altre Istituzioni Scolastiche. Il compenso per I'esperto madrelingua é fissato in max. euro 37,98 all’ora, comprensivo
di oneri. (euro 51,09 cinquantuno euro/00 I'ora lordo stato comprensivo di oneri).

Il pagamento avviene al termine dell’anno scolastico (e, comunque, entro il 31 agosto dell’anno scolastico di
riferimento) a seguito della presentazione di una dettagliata relazione con l'indicazione delle ore e delle attivita
effettuate (time sheet).

6. NATURA DEL RAPPORTO DI LAVORO

— La natura delle prestazioni lavorative di cui al presente avviso e riferita alla preparazione degli alunni per il
conseguimento delle certificazioni di Lingua Inglese;

— In caso di assenza per giustificati motivi, accertabile nei modi previsti dalle vigenti norme di legge per i
dipendenti del pubblico impiego, I'ora non prestata potra essere recuperata di concerto con il Dirigente
Scolastico;

— | docenti incaricati svolgeranno la propria prestazione di norma in autonomia e con I'obbligo di riservatezza
previsto dalle norme vigenti, nei locali dell’Istituto Scolastico.

7. MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
Accertato il possesso dei requisiti minimi, sara effettuata una valutazione dei titoli posseduti e delle esperienze
professionali pregresse.
La valutazione delle candidature sara effettuata da un’apposita commissione e verra operata a insindacabile giudizio
della commissione esaminatrice, in base alle seguenti modalita:
Valutazione dei titoli max 20 punti:
- punti 1 per altri titoli di studio in lingua straniera - max punti 5;
- punti 1 valutazione per ogni anno scolastico di attivita in scuole statali italiane - max punti 5;
- punti 1 valutazione per ogni percorso professionale in ambito di Certificazione della lingua inglese maturate max
punti 6;
- punti 1 valutazione per ogni anno di competenze professionali ed esperienze maturate nell’ambito della lingua
inglese, escluse le scuole statali italiane - max punti 4.

Firmato digitaimente da FRANCESCO CANDIDO
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8. CRITERI PER L’AFFIDAMENTO

L'affidamento dell'incarico avverra, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza, sulla base prioritariamente della verifica delle esperienze e capacita professionale
acquisita per aver svolto incarichi analoghi a quello da conferire.

Le domande di disponibilita saranno valutate dal Dirigente Scolastico, sulla base della comparazione dei titoli
posseduti utilizzando i criteri suindicati, a seguito della quale sara elaborata una graduatoria di cui verra data pubblicita
mediante affissione all’Albo della Scuola e attraverso il sito web.

L’Istituto si riserva di procedere all’affidamento del servizio anche in presenza di una sola domanda pervenuta
pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile
giudizio.

9. PREFERENZE A PARITA DI PUNTEGGIO
A parita di punteggio la preferenza e determinata dalla valutazione debitamente motivata del Dirigente Scolastico.
In caso di rinuncia dell’aggiudicatario, il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di procedere all’affidamento seguendo
I'ordine della graduatoria. Qualora il servizio prestato non risponda ai criteri di efficacia e tempestivita
I’Amministrazione puo annullare I'incarico dandone comunicazione all’interessato con 15 gg. di preavviso.

10. AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO
Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso pubblico, sara invitato a presentarsi presso |'ufficio di segreteria
dell’Istituto per il perfezionamento dell’affidamento del servizio:
a) incarico (se docente interno);
b) contratto individuale di prestazione d’opera (se esterno);
Non e previsto rimborso per le spese di viaggio, vitto e alloggio.

11. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
L’Istituto scolastico si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento il presente avviso,
per motivate ragioni, senza che i candidati possano avanzare pretese o diritti di sorta.

12. CODICE DI COMPORTAMENTO
| docenti si impegnano, nell’esecuzione dell’incarico, al rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
approvato con D.P.R. n. 62/2013 e D.P.R. 81/2023. La violazione degli obblighi di comportamento comportera per
I’'amministrazione la facolta di interrompere I'incarico qualora, in ragione della gravita o della reiterazione, la stessa
sia ritenuta grave.

13. TRATTAMENTO DATI E TUTELA DELLA RISERVATEZZA
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 si informa che i dati forniti per la partecipazione al presente avviso di
selezione verranno trattati ai fini della valutazione ed eventuale stipula di contratto. Con l'invio della domanda i
partecipanti esprimono pertanto il loro assenso al predetto trattamento.
Si precisa che i dati non saranno diffusi salvo il diritto di accesso dei “soggetti interessati” ex Legge n. 241/1990.

14. PUBBLICAZIONE ED INFORMAZIONI

Il presente AVVISO viene pubblicato sul sito web dell’Istituto nelle specifiche sezioni:
- Albo online
- Amministrazione Trasparente/Bandi di gara e contratti

Firmato digitaimente da FRANCESCO CANDIDO
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