
 
 

 
Oggetto:  Decisione a contrarre per l’affidamento di incarico R.S.P.P. (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) A.S. 

2025/26. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme 

in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 
VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107”, in particolar modo il Titolo V ATTIVITA' NEGOZIALE (gestione delle 
negoziazioni); 

VISTE  altresì le linee guida sin qui emanate dall’ANAC – Autorità Nazionale Anticorruzione e in particolare quelle 
attinenti alle procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza 
comunitaria; 

VISTO  il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 "Attuazione dell’articolo l della legge 3 agosto 2007, n. 123 in 
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro", in particolare l’art. 17 che prevede tra 
gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento 
nonché la designazione del responsabile del servizio di protezione dai rischi (RSSP); 

VISTO  che l’art. 31 del D.Lgs. 81/2008 dispone che il datore di lavoro organizza il Servizio di Prevenzione all’interno 
dei luoghi di lavoro o incarica persone o servizi esterni a fini dell’individuazione dei fattori di rischio e della 
salubrità degli ambienti di lavoro e dell’elaborazione di procedure protettive da porsi in atto per la 
salvaguardia e la sicurezza all’interno degli ambienti di lavoro; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 32 D.Lgs 81/2008 il Dirigente, fermo restando la propria responsabilità collegata alla 
figura del Datore di Lavoro, può avvalersi dell’opera di esperti esterni per incarico di R.S.P.P. in possesso delle 
conoscenze professionali necessarie; 

PRESO ATTO  che l’affidamento del servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) è in scadenza 
a far data dal 31 agosto 2025; 

RAVVISATA  la necessità di assegnare l’incarico del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dell’Istituto per 
l’A.S. 2025/26; 

VISTA  l’estrema urgenza dell’adempimento di cui sopra; 
CONSTATATO che per tali servizi non sono attive convenzioni Consip S.p.a; 
TENUTO CONTO della disponibilità resa dal professionista Andrea Tam a svolgere l’incarico in parola con offerta economica 

prot. n.12828 del 19/08/2025; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 36/2023, “È consentito derogare all’applicazione del principio di rotazione 

per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro”.   
RITENUTO  di procedere all'affidamento diretto dell’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione per 

l’A.S. 25/26 al professionista Andrea Tam, prendendo atto che la stessa diventerà efficace solo dopo 
l'ultimazione con esito positivo delle verifiche in ordine al possesso dei requisiti in capo all'aggiudicatario; 

TENUTO  conto che l'affidamento dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari 
di cui alle Leggi n. 136/2010 e 217/2010; 

 
DECIDE 

 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati; 
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di  affidare al professionista Andrea Tam di Santa Maria la Longa (UD) - C.F. TMANDR74D08G888H - il servizio 

di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) dal 01/09/2025 al 31/09/2026; 
 
di  stipulare con il predetto fornitore un ordine/contratto contenente le prestazioni di servizio da assicurare  

sulla scorta dell’offerta prodotta; 
  
di  dare mandato al RUP a provvedere alle comunicazioni di legge nonché all'espletamento delle verifiche dei 

requisiti in capo all'aggiudicatario; 
 
di  autorizzare il Direttore SGA ad imputare la spesa complessiva di € 2.400 al Programma Annuale 2025 SPESA 

Aggregato A01/02; 
 
di  fare obbligo al professionista Andrea Tam di Santa Maria la Longa (UD) di comunicare, al fine di assolvere 

agli obblighi sulla tracciabilità dei movimenti finanziari, i dati identificativi del c.c.b./p. dedicato alla fornitura 
di servizi/appalti/commesse pubbliche del soggetto intestatario e dell’eventuale delegato ad operare sul 
conto medesimo, ovvero ogni variazione intervenuta rispetto ai dati già in possesso di questa 
Amministrazione ai sensi dell’art. 3 comma 7 della Legge n. 136/2010; 

 
di  disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo online dell'Istituto. 

 

 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Francesco Candido 
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