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Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo di Tavagnacco
Via Mazzini,3

Feletto Umberto (UD)

Oggetto: Scheda di autovalutazione

Il / La sottoscritto/a nato/a ( )il

/ / compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione per la selezione di:

®  SUPPORTO AL COORDINAMENTO

®  COLLAUDATORE

per il progetto con codice: M4C113.2-2022-961-P-13747 CUP: D94D22005330006

Allega le opportune griglie di valutazioni.

Data Firma
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SUPPORTO AL COORDINAMENTO

Indicare per Parte
ogni titolo riservata
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti dichiarato la | all'interessat
pagina del o
CV PUNTI
Diploma scuola SUPEHOre ..........co.oiiiiiiii e 1 punto
Laurea Triennale ............co coeeiiiiii e 2 punti Max punti 3
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida_.................. 3 punti
Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si .
candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei 1 punto
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti relativi alla gestione M 6
amministrativa, in qualita di discente (1 per ciascun corso) ax punti
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Incarico di punto istruttoria su piattaforma MePA Punti 1
Iscrizione all’Albo professionale punto 1

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come figura apicale in uffici amministrativi di pubblica Max 10

amministrazione punti
Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti Max 10
scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l'incarico di ;
supporto amministrativo al Dirigente Scolastico (1 punto per anno) punti
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in

rete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari): M ti
menodi5anni...............oeenl 5 punti ax1 gun !
daba 10anni.....ccccoeviiiiieinnenn. 10 punti

oltreil10anni .......oeoeeeeeiieien.... 15 punti

Data Firma
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Indicare per | Parte riservata

ogni titolo all'interessato
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti dichiarato la PUNTI
pagina del
CV
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa89 .....cooiiiiiiii 1 punto
da90a104 ..........ceevenn .o 2 punti
da105inpoi .eueueeieieien .. 3 punti
Lau_rea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o Max punti 7
equipollente)
finoa89 ... 4 punti
da90a99 .......oiiiiiennnn 5 punti
da100a104 ..........cceee.. 6 punti
da105a110elode........... 7 punti
Corso di perfezionamento / annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita .
o ) Max punti 3
di discente (1 per ciascun corso)
Competenze specifiche certificate Max punto 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Cert[flpaz!om profe_gsmnah per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punti 2
relativi all'ambito di interesse
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1
Incarico di animatore Digitale Punti 2
Iscrizione all’Albo professionale punto 1
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento Max 10
(PON FESR / REACT) (1 punto per anno) punti
Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti
L . . . o . ) ¥ - Max 10
scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l'incarico (1 unti
punto per anno) P
Esperienze lavorative con utilizzo di strumenti elettronici e/o inerenti il
progetto di laboratori professionalizzanti
menodi2anni..............coeeennn 1 punto
da2a 3anni.....c...cceeveieiiinnnnn, 2 punti
da3a 4anni...ccccccceeeeieceeena... 3 punti Max punti 7
dadabanni...........eceeeeniinnn, 4 punti
da6a 8anni...........ooooeieiin. 5 punti
da8a 10anni.....ccccoeevvininnnne. 6 punti
oltreil10anni .......oevevieiieinn.... 7 punti
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per
. ; . . L Max 10
esperienza) o Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del punti

settore ITC (2 punti per anno)

Data Firma
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