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ISTITUTO COMPRENSIVO MA.IANO E FORGARIA-BUJA

Viale G. Schiratti 1, 33030 Majano (UD)
Tel. 0432959020Mail: udic86000q@ISTRUZIONE.it - PEC: udic86000q@PEC.istruzione.it
Codice Fiscale: 94161160307 - C.M.: udic86000q - C.U.U.: EMA4R1

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita.

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo del Progetto: YOU CAN;;
Identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53511;
CUP: C84D21000940006;
Alla Dott.ssa ILARIA DEPOL
C.F. DPLLR181L43E889K
Docente di questo Istituto - SEDE
Alla Piattaforma Futura — Gestione Progetti PNRR
e MAC1I1.4-2024-1322-P-53505; - YOU CAN;
Agli atti del fascicolo del progetto PNRR
e identificativo M4C111.4-2024-1322-P-53511;

Oggetto: Lettera di incarico come MENTOR di “Percorsi formativi individuali — tipo ATT-766 - di mentoring
e di orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale” nell’'ambito del
progetto PNRR contro la dispersione scolastica (D.M. 19/2024)
L’istituto Scolastico MAJANO E FORGARIA-BUJA, C.F. n. 94161160307 con sede legale in Majano (UD)
alla Viale G. Schiratti 1, in persona di Francesco Candido, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

e il decreto per l'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali (Prot. n.
13021 del 26/08/25), nel’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,

e |’Avviso pubblico di selezione (Prot. n. 13021 del 26/08/25) per il conferimento di n. 6 incarichi

individuali di “MENTOR ” di “Percorsi individuali di mentoring e di orientamento, sostegno alle
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competenze disciplinari, coaching motivazionale (ATT-766)” nell’ambito del PNRR contro la dispersione
scolastica;

e |a dichiarazione del Dirigénte Scolastico (13229 del 30/08/25) che in autonomia ha valutato le istanze
pervenute relativamente all’incarico specificato in oggetto e la graduatoria pubblicata con uguale prot.
e data per il conferimento di n. 6 incarichi individuali di “MENTOR” per la prevenzione alla dispersione
scolastica del progetto “M4C111.4-2024-1322-P-53511;";

e il decreto di conferimento di n. 8+6 incarichi individuali (prot. n. 13022 del 26/08/25) per il ruolo di
“Esperto - MENTOR";

-

PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avviso di selezione sopracitato, I'Istituto necessita di acquisire un supporto
qualificato in ordine alle attivita di ricerca e progettazione per la prevenzione alla dispersione scolastica
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

® tra il personale scolastico interno ed esterno all’Istituzione Scolastica si sono resi disponibili docenti
che sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |3 Dott.ssa DE POL ILARIA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita, ed € risultato in posizione idonea nella
procedura selettiva espletata;

I'lstituto ha adottato il decreto per il conferimento di n. 6 incarichi individuali (prot. n. 13022 del
26/08/25) per il ruolo di MENTOR”; non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento
dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro
il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, I'Istituto, conferisce a DE POL ILARIA nata a MANIAGO
(UD) il 03/07/81, residente a MAJANO (UD), Via JULIA, 12/F, I'incarico di “Mentor di percorsi individuali
di mentoring e di orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale (ATT-
766)" del progetto YOU CAN; con codice CUP C84D21000940006, secondo le modalita di seguito elencate.
1. Uincarico prevede [I'espletamento delle seguenti mansioni (L'elenco sotto riportato &

esemplificativo e non esaustivo e per quanto eventualmente non citato, si fara riferimento alle
indicazioni date con circolari apposite dell’Autorita di Missione).

a. lapiena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per
il quale si pone la propria candidatura;

b. il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
redatto dall’Istituzione Scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;
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c. la collaborazione con il Team per la prevenzione alla dispersione scolastica e, per il tramite di
questo, con i Consigli di classe;

d. ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della
frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell'intervento, dei contenuti delle attivita
svolte.

e. il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy;

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
2
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funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L'incaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui al punto 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, al paragrafo 3 «le
tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell'incarico e pari ad un massimo di n. 10 ore.

Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Perlincarico conferito, & pattuito un corrispettivo pari ad € 42,00/h (Euro Quarantadue/00), importo
inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate secondo quanto previsto dall’unita di
costo standard (UCS).

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del
PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

i. Curriculum vitae dell'incaricato;
if. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
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iii. Autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza/Ente di appartenenza;

Q , "

S Majano, li 30/08/25
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ISTITUTO COMPRENSIVO MAJANO E FORGARIA-BUJA
Viale G. Schiratti 1, 33030 Majano (UD)

Tel. 0432959020 - Mail: udic86000q@ISTRUZIONE.it - PEC: udic86000q@PEC.istruzione.it
Codice Fiscale: 94161160307 - C.M.: udic86000q - C.U.U.: EMA4R1

Alla Dott.ssa ILARIA DEPOL

C.F. DPLLR181L43E889K

docente dell'l.C. Majano e Forgaria-Buja

Alla Piattaforma Futura — Gestione Progetti PNRR
e MA4C1I1.4-2024-1322-P-53505; - YOU CAN;
Agli atti del fascicolo del progetto PNRR

e identificativo M4C111.4-2024-1322-P-53505;

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PARTECIPAZIONE AL PROGETTO “DM 19/2024 -
RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI” IN QUALITA DI INCARICATO/A MENTOR/ESPERTO.

Il sottoscritto Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Majano e Forgaria-Buja,
visto:

e il D.M. n. 19 del 30 gennaio 2024 “Interventi per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica”;

¢ la nota ministeriale di attuazione e le disposizioni relative al coinvolgimento di docenti in qualita di mentor o
esperti;

e larichiesta del docente prof.ssa ILARIA DEPOL, in servizio presso questa istituzione scolastica con contratto
a tempo [indeterminato/determinato],

e il nulla osta del Consiglio di classe (se previsto) e la compatibilita con I'orario di servizio;

AUTORIZZA

la docente ILARIA DEPOL a partecipare alle attivity previste dal progetto DM 19/2024 — Riduzione dei divari
territoriali, in qualita di incaricata esperto, secondo quanto previsto dall’avviso e dalle linee operative del progetto.

La presente autorizzazione & concessa in quanto le attivita sono considerate coerenti con le finalita formative e
professionali del docente e non interferiscono con il regolare svolgimento del servizio scolastico.

Si specifica che I’eventuale compenso sara corrisposto direttamente dall’istituzione scolastica titolare del progetto,

senza oneri per 'amministrazione di appartenenza.
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Luogo e data: Majano, 30/08/2025




