
 

Prot.n/data (vedi segnatura)   
 

Determina a Contrarre Liquidazione Incarichi Personale Docente – Esperto Esterno Progetto “Spazio per 

Crescere”  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 

marzo 1997, n. 59;  

Visto  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

Visto  il D.I. n. 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche;  

Visto  il nuovo Codice degli Appalti D.lgs. n. 36 del 31.03.2023 “Codice dei contratti pubblici in 

attuazione dell’art. 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia 

di contratti pubblici” entrato in vigore dal 01.04.2023; 

Visto  il Programma Annuale 2026 approvato con deliberazione del Consiglio di Istituto n.52 del 

22/01/2026; 

Visto  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028 debitamente approvato dagli OO.CC.;  

Visto  il decreto di riparto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, n.57021/GRFVG del 

29/10/2025, di finanziamento di “Progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa delle 

Istituzioni scolastiche – POF”;  

Visto  il CUP identificativo dell’intervento (Codice Unico di Progetto) n. C72J25000040002;  

Visto  la concessione di un contributo straordinario del Comune di Treppo Grande che finanzierà 

una piccola parte del progetto in parola; 

Visto  la determina di avvio selezione pubblica interna/esterna per la selezione di esperti esterni 

per la realizzazione del progetto “Spazio per Crescere” A.S. 2025/26 prot.n.1118 del 

29/01/2026;  

Visto  l’avviso di selezione di esperti esterni per l’individuazione di personale con specifiche 

professionalità nel settore artistico/musicale registrato al prot.n.0001421 del 04/02/2026;  

Viste  le istanze di candidatura pervenute tramite mail e acquisite al protocollo di questa Istituzione  

Scolastica;  

Visto  il verbale di valutazione delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica al prot.n. 1466  

del 05/02/2026;  

Visti  gli incarichi degli esperti esterni individuati dalla candidatura e registrati al prot. n.1469 e 

1470 del 05/02/2026 di questa Istituzione Scolastica;  

Visto  l’incarico di coordinatore/referente del progetto in essere conferito a una docente di questa  

Istituzione scolastica al prot. n.1468 del 05/02/2026;  

Preso atto  della regolarità delle prestazioni attraverso regolare presentazione di time sheet e delle 

relazioni delle attività svolte registrati al protocollo di questa Istituzione Scolastica;  

Accertata  la copertura finanziaria per le spese derivanti dal presente atto, sull’aggregato di bilancio 

“P.2.1. e  del Programma Annuale 2026; 

 

DETERMINA 
 

Per le motivazioni di cui in premessa, 
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a. di procedere alla liquidazione della spesa per il pagamento omnicomprensivo dei compensi al 

personale incaricato per un massimo complessivo al Lordo Stato di € 2.802,29;   

b. di approvare la spesa di € 2.802,29 Lordo Stato con imputazione della stessa per € 204,36 al Comune 

di Treppo Grande e per € 2.597,93 al POF Aggregato Spesa P.2.1. – Ampliamento dell’Offerta 

Formativa” del PA 2026;  

c. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito della scuola. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Francesco Candido 
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