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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
RELATIVO ALLE MODALITA' E CRITERI DI GESTIONE
DI OGNI ALTRA RISORSA (EXTRA FIS) A.S. 2024/2025

L’anno 2025, il mese di luglio, il giorno 10, presso l'lstituto Comprensivo di Majano e Forgaria-Buja, in sede di contrattazione a livello di
istituzione scolastica,

* VISTO il d.l.vo n. 165/2001, in particolare gli articoli 25 e 45;

* VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024,

* VISTO il PTOF 2025-2028, approvato dal Consiglio di istituto in data 03.01.2025;

* VISTO il Piano delle attivita del personale docente;

* VISTO il Piano delle attivita del personale ATA,;

* VISTE le comunicazioni del Ministero dell'istruzione dell’'universita e della ricerca di assegnazione di fondi all'lstituto;

* CONSIDERATA l'esigenza di conseguire risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un modello
organizzativo del lavoro del personale docente ed ATA fondato sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali e definite
nei piani delle attivita predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizi generali ed amministrativi, in coerenza con quanto
stabilito nel piano dell’offerta formativa,

tra la delegazione di parte pubblica, la RSU e i rappresentanti provinciali delle OO.SS. firmatarie del CCNL vigente si sottoscrive la seguente

ipotesi di contratto. g}w
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TITOLO|
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica, con contratto di lavoro a tempo determinato
e indeterminato. Riguarda i criteri generali di impiego delle risorse del fondo Extra FIS dell’lstituzione scolastica.

Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per 'anno scolastico 2024/2025 e rimane in vigore fino al 31 agosto 2025.1|
presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a norme imperative o per accordo tra le

parti.

Art. 2 - Disponibilita del fondo Extra FIS

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio Extra FIS dell’a.s.2024/2025 sono costituite da:

-~ 0 a0 o o

S

Bando regionale FVG Potenziamento offerta formativa ex IC Majano-Forgaria e Buja
Contributo POF Comune di Buja

Libri in comodato Regione FVG

Progetto Let’s Clill - Fondazione Friuli

Progetto Istruzione e Formazione alunni stranieri - Regione FVG
Progetto Creativi e Competenti IC MFB - Scuola Digitale FVG

Friulano Infanzia e Primaria - Regione FVG

Friulano SSPG - Regione FVG

Finanziamento regionale FVG L.R. 13/2022 art.7, c.11-14 AA_CS
Incremento dotazione oraria sostegno Alunni con disabilita - Regione FVG
Interventi a favore degli alunni BES e DSA

Incremento dotazione oraria insegnamento lingua tedesca - Regione FVG
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1. | fondi provenienti da Enti pubblici - Regione Autonoma FVG - MIM saranno utilizzati conformemente ai progetti presentati, come

Art. 3 - Riparto dei finanziamenti assegnati alFIC di Majano e Forgaria-Buja

specificato dettagliatamente nella sottostante tabella di “Riparto fondi.

Do

DSGA AA Cs docenti
Ammontare
Progetto Finanziamento | disponibilita Attivits Attivits
ATA . eLS. |N.AA €Ls. | N.cs|e182sn|Npoc [N YA
(27.00/ | (21.17/n L.S. unzionall insegnamento
L.S) L.S.) (€ 25,54 L.S.)| aggiuntive
(€51,09L.8)
Regione FVG :
Majano 7.646,94
Buja 7.386,72
Comune Buja
Potenziamento offerta 14.500,00 30 10.939,50
formativa Comune di ,
IMajano 2.600,00
Comune di
Forgaria
2.165,00
Finanziamento regionale FVG 2 AA: 20h
libri in comodato 2025/2026 11.951,09 € 1.792,66 € + 3.0h
Progetto Istruzione e
Formazione alunni stranieri - 6.154,50 € 17 6.130,80€
Regione FVG
Creativi e ;"’:';‘Pete““ Ic 9.773,00€ 579,36 € 410,00 € 1 169.36 € 10 408,64 € 4.495,92€
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Friulano SSPG € 1.967,73 3 € 1.890,27
Interventi € 7.867.86 11 € 6.770,98
Alunni BES e DSA
Incremento dotazione oraria| €5.631,15 5 € 4.018,90
Sostegno
€ 13.000 (F.F.) 3AA:
Let's Clil - Fondazione Friuli | +2.500 (Buja) | 126299€ | 71052€ | g.40.g, | 55247€ 5 | €712 e
Incremento dotazione oraria] € 2.881,48 1 € 1.348,78
Tedesco
Finanziamento regionale FVG € 13.278,80 12/’(‘)'?‘] € 2.540,40 g3%ﬁ € 6.022.50
L.R. 13/2023 art.7,c.1-4 AA_CS "
€ 1.000,00 1 CS 1 ¢ 1000,00
Preaccoglienza Forgaria e Forfait '
6
(15+16+1
Preaccoglienza Majano e il I8.5+19+1 gepgion
4.5+10.5)]
TOTALE 129.705,20 € 5.334,99€ | 2623,54¢€ 5.251,86 € €7.022,50 23.780,51€ 40.641,02€

UDIC86000Q

Le quote saranno liquidate proporzionalmente alle attivita svolte e rendicontate. L’impegno didattico orario di insegnamento e non insegnamento verra
retribuito nella misura indicata nel CCNL vigente e secondo quanto indicato nelle schede progetto. Il Dirigente conferisce gli incarichi prioritariamente a

seguito di avviso interno. Per i progetti che richiedono determinate professionalita, il Dirigente Scolastico conferisce gli incarichi sulla base dei seguenti



indicatori, in ordine di priorita:
a. Disponibilita degli interessati
b. Continuita in progetti pluriennali

c. Rotazione in caso di piu disponibilita.

TERMINE E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Art. 4 - Assegnazione compensi

1. L'assegnazione di incarichi, attivitd e funzioni aggiuntive, di cui al presente contratto va effettuata mediante comunicazione scritta agli
interessati da parte del Dirigente Scolastico; in essa saranno indicate le modalita e i tempi di svolgimento, I'importo spettante, i
termini e le modalita di rendicontazione.

2 Le indennita e i compensi al personale saranno corrisposti:

a. In modo analitico per le ore di attivita prestate in eccedenza entro i limiti concordati se non recuperate,

b. In relazione alle prestazioni di cui al presente contratto. Il computo delle ore sara effettuato sulla base dei fogli firma compilati di volta in
volta al termine di ogni attivita per quanto riguarda i gruppi di lavoro, commissioni, incontri collegiali;

c. Di specifica autocertificazione per le attivita organizzative e gestionali;

d. Di puntuale rendiconto da parte dei referenti per i progetti autorizzati.
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e. La liquidazione dei compensi sara successiva all’effettivo svolgimento dei compiti e previa dichiarazione dell’interessato e avvallo del

o
§ Dirigente Scolastico.

°°| f. La documentazione a rendiconto delle attivita svolte dovra pervenire al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30 giugno 2025.
(&]
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8’ Art. 5 - Pagamento dei compensi : )\ e
S Il pagamento dei compensi sara effettuato entro il 31 di agosto nel rispetto dei termini previsti dal CCNL vigente.
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Letto, approvato e sottoscritto

Art. 6 - Verifica dello stato di attuazione del contratto integrativo sul fondo dell’istituzione scolastica

L'informazione successiva relativa alle attivitd ed ai progetti da retribuire con il fondo Extra FIS sara fornita in forza dell’art. 6 del CCNL
vigente alle RSU e OOSS mediante prospetti riepilogativi riportanti le attivita e relativi compensi.

A norma dell’art. 40 c. 3 del D. Lgs. n. 165/2001 si dichiara che il presente accordo non comporta, neanche per gli esercizi finanziari
successivi, oneri in contrasto con i vincoli risultanti da Contratti nazionali o non previsti negli strumenti di programmazione annuale o
pluriennale della Amministrazione.

Art.7 - Interpretazione autentica
Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti s'incontrano entro i quindici giorni successivi alla richiesta
di cui al comma seguente, per definire consensualmente l'interpretazione della clausola controversa.
Al fine di iniziare la procedura d’interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione della
materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale.

La seduta é tolta alle ore
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