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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
a.s. 2024-25

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO RELATIVO Al CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
D'ISTITUTO E PER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL'ART.45, COMMA 1, DEL D.LGS
N.165/2001, AL PERSONALE DOCENTE ED A.T.A., COMPRESI | COMPENSI RELATIVI Al PROGETTI NAZIONALI
- a.s. 2024-25 ai sensi del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL COMPARTO SCUOLA CAPO Il RELAZIONI
SINDACALI - ART.6 RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA. Valorizzazione del merito - Legge 107,
art. 1 commi 126/129.

VISTO [I'art. 21 DELLA Legge 59/1997
VISTO il DPR 275/99;

VISTA lalegge n. 107 del 13 luglio 2015;

VISTO il D.Lgs 165/01;

VISTO il D.Lgs 150/2009;

VISTO il D.Lgs 141/2011;

VISTO il CCNL del 29 novembre 2007, il CCNL del 19 aprile 2018, il CCNL scuola 2019-2021 del 21 dicembre 2022 e
il CCNL Comparto Scuola del 18 gennaio 2024; -

VISTO il PTOF 2022-25 approvato dal Cdl in data 28 dicembre 2021 e aggiornato con delibera del Cdl n. 99 del 20
dicembre 2024 ss.mm.;

VISTI  iPiani attivita del personale docente e del personale ATA;

VISTE le economie del FIS che si sono determinate nell'a.s. 2023-24;

VISTI  gliincarichi del personale docente e ATA effettuate dal Dirigente Scolastico a seguito di delibera del Collegio
docenti e delle proposte del DSGA, il giorno 12 del mese di maggio 2025, presso la sede dell'IC Majano

e Forgaria-Buja, in sede di contrattazione a livello di singola Istituzione Scolastica viene discussa la
seguente IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO alla presenza della RS.U. e dei
RAPPRESENTANTI PROVINCIALI DELLE 00.5S. firmatarie del CCNL.

&
J

DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione integrativa di istituto relativamente
all'impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo dell'Istituzione Scolastica e a ogni altra risorsa a qualsiasi
titolo pervenuta nella disponibilita dell'lstituto che venga parzialmente o totalmente impiegata per
corrispondere compensi e indennita al personale docente e ATA in servizio con contratto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato.

ART. 2 - DECORRENZA E DURATA 95’1("
Il presente contratto ha validita per I'intero anno scolastico 2024/2025. \ ,@1%9

ART. 3 — DISPONIBILITA DEL FONDO
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a) Stanziamenti del Fondo dell'istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

b) Stanziamenti previsti per la pratica sportiva;

c) Stanziamenti previsti per I'attivazione delle Figure Strumentali all'offerta formativa;

d) Stanziamenti previsti per I'attivazione degli Incarichi Specifici del Personale ATA;

e) Stanziamenti previsti per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;
f)  Stanziamenti previsti per la valorizzazione del personale scolastico.

2. Ulteriori risorse provenienti dal'’Amministrazione e da altri Enti Pubblici o privati, destinate a retribuire il personale
della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni o altro in base alla quantificazione risultante dal
Programma Annuale di riferimento.

ART. 4 - FONDI FINALIZZATI
Il Totale delle risorse finanziarie statali disponibili per il presente contratto, in base alla previsione di

assegnazione della Nota MIM nr. 36704 del 30 settembre 2024 (Comunicazione-alle-scuole-assegnazione-
risorse-finanziarie-P.A. 2025) ammontano a:

ASSEGNAZIONI A.S. 24/25 Lordo dipendente
FONDO D’ISTITUTO {A) €72.986,34
FUNZIONi STRUMENTALI €5.517,01
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA €4.248,50

ORE ECCEDENT!I IN SOSTITUZIONE DI COLLEGHI ASSENTI €4.067,04

ORE ECCEDENT! LA PRATICA SPORTIVA €1.153,52

AREE A RISCHIO /
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO €16.710,29
TOTALE RISORSE MIUR €104.682,70

VALORIZZAZIONE DEL MERITO (art. 1, comma 127 L. 107/2015 come modificato da - art. 1, c. 249 L. 160 del
29.12.2019) Nel corrente anno scolastico, come previsto dal CCNL 2018 e ribadito dall'art. 1, c. 249 della L. 190 del 29.12.2019,
il "bonus premiale”, istituito dalla L. 107/2015 (Art. 1, commi 127-129) perde la propria connotazione di finanziamento destinato
a valorizzare il merito del personale docente assumendo Je caratteristiche di una risorsa che, gia confluita nel Fondo unico per
il Miglioramento dell'Offerta Formativa, & utilizzata in sede di contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza
ulteriore vincolo di destinazione.

SOMME NON UTILIZZATE NEGLI ANNI SCOLASTICI PRECEDENTI (ECONOMIE)

FONDO D’ISTITUTO DOCENTI/ATA {comprese economie 17/18 di € 517,05) (B) €5.972,02
(Resti DOC € 2.898,69 + Resti ATA €
3.073,33)
ONERI INDENNITA’ SOSTITUZIONE DSGA A.S. 17/18* (C) € 2.860,96
FUNZIONI STRUMENTALI
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA \
EDUCAZIONE ALLA PRATICA SPORTIVA €640,99
ORE ECCEDENT! IN SOSTITUZIONE DI COLLEGH! ASSENTI € 1.557,70
TOTALE ECONOMIE €11.031,67 N
TIPOLOGIA DELLE RISORSE DESTINAZIONE \
FONDO D’ISTITUTO 2024-25 (A+C+Valorizzazione) €92.557,59
INDENNITA DI DIREZIONE AL DSGA TITOLARE -€ 7.000,50
INDENNITA’ DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DSGA -€774,64
ARRETRATI INDENNITA DI DIREZIONE PARTE FISSA DSGA BUJA A.S. 2022/2023 -€1.152,00 ¥
ATTIVITA ORGANIZZATIVA 1° COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO -€3.000,00
TOTALE RISORSE DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE € 80.630,45 %
ART. 5 — CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA %

Le risorse vengono ripartite tra il personale docente e ATA tenendo conto del lavoro aggiuntivo necessé}io \ljj
alla piena realizzazione dei Piani delle attivita e vengono cosi suddivise tra le componenti professionali dell'l.C. di %)
Majano e Forgaria-Buja: 72,00% per il personale DOCENTE e 28,00% per il personale ATA.

A tali somme vengono aggiunte le economie specifiche dell’anno scolastico 2023-24, mantenendo I'origine del(e

stesse con le seguenti risultanze: i

b R
N S axdupy
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Ripartizione docenti e ATA

Economie a.s. 2023-24

Assegnazione 2024-25

Somma totale a disposizione

FONDO D’ISTITUTO docenti

€. 2.898,69

€. 58.053,92

€ 60.952,61

FONDO D’ISTITUTO ATA

€.3.037,33

€.22.576,53

€ 25.613,86

PERSONALE DOCENTE

ART. 6 FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF

Ad ognuna delle funzioni strumentali al PTOF di cui all'art. 33 del CCNL del 29.11.2007 identificate dal Collegio

dei Docenti &

suddiviso come evidenziato nella tabella seguente.

destinata la somma assegnata dal Ministero. Per le FFSS con piu docenti I'importo viene

Descrizione funzione n. docenti Lordo
dipendente
AREA 1 - PTOF 2 € 1758,50
Volonté/ Vetrugno
AREA 2 - VALUTAZIONE, RENDICONTAZIONE SOCIALE 2 € 1758,10
ADAMO/ Cera
AREA 3 - SOSTEGNO, DISAGIO E MINORI BES, DES, DSA 1 €2.000,01
ROTA MICHELA
Totale Funzioni strumentali € 5517,01
Art. 7 — ATTIVITA ORGANIZZATIVE E GESTIONALI DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
ATTRIBUZIONE COMPENSI FORFETTARI
Unita Forfettario Importo
person Procapite L.D.
ale L.D.
coinvol
to

2° Collaboratore del DS 1 € 3.000,00
Gestione-Organizzazione-Collaborazione con il Dirigente scolastico.
Collaborazione nella gestione ordinaria e nella comunicazione.
Collaborazione nell'analisi e nella stesura dei documenti dell'istituto nell'ambito di
un rapporto collaborativo con il Collegio docenti, gli Uffici, il Personale ATA.
Sostituisce il D.S. in caso di sua assenza.
REFERENTE DI SEDE E COORDINATRICE DIDATTICA INFANZIA CORNINO 1 Sezioni-1 € 838,00
REFERENTE DI SEDE E COORDINATRICE DIDATTICA INFANZIA MAJANO 1 Sezioni-5 € 1393.00
REFERENTE DI SEDE E COORDINATRICE DIDATTICA PRIMARIA FORGARIA 1 Classi-5 € 1393.00
REFERENTE DI SEDE E COORDINATRICE DIDATTICA PRIMARIA MAJANO 2 Classi-10 € 2786 (7+7+10)
REFERENTE DI SEDE E COORDINATRICE DIDATTICA SECONDARIA FORGARIA 1 Classi-3 €1115,80
REFERENTE DI SEDE E COORDINATRICE DIDATTICA SECONDARIA MAJANO 1 Classi-6 €1531,60
REFERENTE DI SEDE E COORDINATRICE DIDATTICA INFANZIA BUJA 2 Sezioni-4 € 1954,15 (7+7+4)
REFERENTE Di SEDE E COORDINATRICE DIDATTICA INFANZIA TREPPO 1 Sezioni-2 € 977,20
REFERENTE DI SEDE E COORDINATRICE DIDATTICA PRIMARIA BUJA (Avilla) 1 Classi-5 € 1393.00
REFERENTE DI SEDE E COORDINATRICE DIDATTICA PRIMARIA BUJA (Madonna) 1 Classi-5 € 1393.00
REFERENTE DI SEDE E COORDINATRICE DIDATTICA PRIMARIA BUJA {Santo Stefano) 1 Classi-5 € 1393.00
REFERENTE DI SEDE E COORDINATRICE DIDATTICA PRIMARIA TREPPO 1 Classi -5 € 1393.00
REFERENTE DI SEDE E COORDINATRICE DIDATTICA SECONDARIA BUJA 2 Classi -9 € 2646,10 (7+7+9)
COORDINATORI CONSIGLI DI CLASSE SECONDARIA 18 €400,00 €7.200,00
SUPPORTO E ORGANIZZAZIONE DIGITALE PORTALE NUVOLA - SECONDARIA 1 €350,00 € 350,00
SUPPORTO E ORGANIZZAZIONE DIGITALE PORTALE NUVOLA - PRIMARIA E INFANZIA 1 €350,00 £ 350,00
AREA DI INTERVENTO TIC 10 € 100,00 £1.000,00
ANIMATORE DIGITALE D'ISTITUTO 1 € 600,00 € 600,00
TEAM INNOVAZIONE DIGITALE D'ISTITUTO 5 € 200,00 £1000,00
GRUPPO MONITORAGGI E STATISTICHE (a supporto FF.SS./NIV) 4 € 400,00 € 1600,00 N
GRUPPO AGGIORNAMENTO DOCUMENTO DI VALUTAZIONE SCUOLA PRIMARIA 5 £ 250,00 € 1250,00 (—\

W

N
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REFERENTI PROVE INVALSI 4 € 150,00 € 600,00
REFERENT! GLI - GRUPPO DI LAVORO PER L'INCLUSIVITA (Max 30 ore per referente) n. 90

4 €1732,50

19,25 X h
REFERENTI ASPETTI DIDATTICI PER LA SICUREZZA 11 €150,00 € 1650,00
REFERENTE ISTRUZIONE DOMICILIARE 1 € 250,00 € 250,00
REFERENTE PER LE SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE 1 € 150,00 € 150,00
REFERENTE COMODATO LIBRI DI TESTO 2 € 200,00 € 400,00
REFERENTE SUBCONSEGNATARIO DE| MATERIALI 13 € 100,00 € 1.300,00
REFERENTE PER IL FRIULANO 2 € 300,00 € 600,00
REFERENTE PER L'ORIENTAMENTO E L'ATTIVITA' DEL PTOF 2 € 150,00 € 300,00
REFERENTE PER PROGETTI DEL PTOF 4 € 200,00 € 800,00
REFERENTE ORARIO E SUPPLENZE SECONDARIA | GRADO FORGARIA 1 £ 465,00 € 465,00
REFERENTE ORARIO E SUPPLENZE SECONDARIA | GRADO MAJANO 2 € 465,00 € 930,00
REFERENTE ORARIO E SUPPLENZE SECONDARIA | GRADO BUJA 2 €697.00 € 1395,00
REFERENTI CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO 6 € 100,00 € 600,00
REFERENTE GRUPPO LINGUISTICO 2 € 200,00 € 400,00
REFERENTI MENSA 4 € 100,00 € 400,00
TUTOR PER DOCENT! IN ANNO DI PROVA 10 € 250,00 € 2500,00
REFERENTE CYBERBULLISMO 1 € 200,00 € 200,00
MEMBRI TEAM CYBERBULLISMO 4 €100,00 | € 400,00
REFERENTE ALUNNI STRANIERI 2 € 300,00 € 600,00
REFERENTE BIBLIOTECHE E ARCHIVI STORICI 2 € 150,00 € 300,00
REFERENTE SCUOLA SENZA ZAINO 1 € 250,00 € 250,00
Uscite giornaliere con rientro dopo le ore 16:30 € 25,00
Uscite con pernottamento € 50,00 x notte S19%/S0100
Flessibilita organizzative e didattica Totale complessivo | € 59.538,85
TUTOR per Tirocinanti (10) T3/T4 | 7 [€200,00 max | € 1424,12
Totale Risorse MIM | € 60.952,97

* Per i Referenti di Sede il calcolo del compenso é stato ottenuto come segue: Base unica per ogni Referente € 700 +
€ 138,60 per ogni classe/sezione gestita nel plesso.
** Con eventuali economie si integra il compenso dei Tutor in anno di prova fino a € 50,00 ciascuno.

Art. 8 - ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI

Le risorse assegnate per I'anno corrente ammontano ad € 4.067,04 alle quali si aggiungono i resti relativi all'anno
precedente pari ad € 1.557,70.
L'Ipotesi di ripartizione per ordine di scuola con possibilita di compensazione tra i vari plessi/sedi & la seguente:
ORDINE SCUOLA TOT. ORE IMPORTO ORARIO TOT.

SCUOLA DELL’ INFANZIA 64h 19,54 € 1.250,56

SCUOLA PRIMARIA 60h 20,21 €1.212.60
SCUOLA SEC. | GRADO 108h 29,28 €3.162,24

TOT. €5.625,04

ORE ECCEDENTI LA PRATICA SPORTIVA
precedente pari ad € 640,99: la disponibilita totale & € 1.794,51.

Le risorse assegnate per I'anno corrente ammontano ad € 1.153,52 alle quali si aggiungono i resti relativi all’anno \<‘

ART. 9 PERSONALE ATA

ART. 9. 1. ATTIVITA AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA

Costituiscono_attivitd aggiuntive le prestazioni di lavoro, non necessariamente oltre I'orario d'obbligo

prestabilito, richiedenti maggior impegno professionale. Le attivita di intensificazione, volte a migliorare il
livello di funzionalita organizzativa, sono state individuate in sede di incontro del personale e proposte dal
direttore D.S.G.A. nell'ambito del Piano delle Attivita. ;3

t'.'.c,c b

Si riferiscono, ai seguenti impegni:
a) Collaboratori scolastici:

F

4 \w&w& %MJ;E&W
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- sostituzione dei colleghi assenti nel proprio plesso/sede;
- sostituzione dei colleghi assenti nelle altre sedi;

- prestazione di lavoro su due plessi;
- supporto alle attivita di segreteria;

- collaborazione per attivita in progetti PTOF.

b) Assistenti amministrativi:

- sostituzione nei compiti dei colleghi assenti;
- intensificazione per maggiori carichi di lavoro che comportano assunzione di maggiore responsabilita

ed autonomia

- adeguamento alle nuove tecnologie;
- collaborazione all'attuazione dei progetti previsti dal P.T.O.F.

ART. 9 —FONDO D’ISTITUTO DEL PERSONALE ATA

- Per l'intensificarsi delle prestazioni contestualmente all'attuazione del Piano Triennale dell'Offerta
Formativa, al personale ATA viene assegnato I'importo di € 25.613,86 che viene ripartito come segue:

- 35% in favore degli Assistenti Amministrativi per una quota di € 8.964,85.

- 65% in favore dei Collaboratori Scolastici per una quota di € 16.649,01.

ART. 10 - FONDO D’ISTITUTO DEL PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO ~ ATTIVITA DI INTENSIFICAZIONE

- Per le attivita sotto indicate da retribuire secondo gli importi forfettari, sono stanziati € 16.649,09.
La ripartizione tra le unita di personale incaricate avviene in relazione al numero di ore annue di

servizio previste.

RIEPILOGO COMPENSO ACCESSORIO CS

Descrizione attivita Unita Personale coinvolto Importo LD
Totale
Sostituzione colleghi assenti nel proprio sostituzioni €3.450.00
plesso/o/sede in proporzione alle sostituzioni n. 27 !
effettuate (per non piu di € 20 a sostituzione)
Sostituzione colleghi assenti nelle altre sedi in sostituzioni €2.317.46
proporzione all'effettivo servizio svolto (per n. 15 !
per non piu di € 25 a sostituzione)
Intensificazione supporto al PTOF - I CS viene n.17 € 110,00 per € 7.150,00
compensato in proporzione al numero delle |
classi di ogni plesso - € 110 per classe - da Glasse
suddividere per il numero dei CS per Plesso.
Prestazione di lavoro su due plessi n.1 € 300,00 € 300,00
Supporto attivitd archivio e riproduzione n. 4 € 400.00 € 1600.00
materiali ’ f
Servizio pulizia Mensa n. 8 € 150 € 1200,00
Distribuzione merende n.3 € 50,00 € 150,00
FIS Collaboratori Scolastici Totale € 15.500,00
h. 35 straordinario €481,25
| Totale € 16.649,01

*11 CS viene compensato in proporzione al numero delle classi di ogni plesso - € 110 per classe da suddividere per il numero dei CS per Plesso.

ART. 11 — FONDO D’ISTITUTO DEL PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO- ATTIVITA DI INTENSIFICAZIONE

- Le attivita sotto indicate vengono retribuite con gli importi forfettari sotto riportati; I'importo

complessivo e di € 8.964,89

A

%

Unita

Totale

Descrizione attivita

Area

Personale complessivo

Miglioramento e supporto amministrativo

e

ASSISTENTI organizzativo alle attivita inserite nel PTOF:
AMMINISTRATIVI - Nuove disposizioni ministeriali che
impongono ulteriori carichi di lavoro e
specifiche conoscenze informatiche in

PERSONALE
(Gestione PassWeb e
pratiche INPS)

PERSONALE
(Convalide e fascicoli)

€ 400,00

Personale

€ 700,00 |

I,
1 € 1.300,00Q
2
1

- g|5 , %@&;}UQ@Q%@
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materia contrattuale e in materia FIS/MIUR e Incarichi a personale
retributiva; scolastico CS
attivita che prevedono una particolare 1 € 1.300,00
responsabilita nella gestione/trasmissione dei Contabilita/Acquisti !
dati amministrativi; 1 3 500'00
- attivita che prevedono una gestione ALUNNI
differenziata ed un intervento differenziato (supporto al DS per
rispetto all'utilizzo dei programmi ministeriali attivita di raccordo
e che necessitano pertanto degli adeguamenti e i
specifici legati alle esigenze didattiche della con"l Dlpartl'mento 1 € 700,00
scuola; di Prevenzione,
Infortuni)
ALUNNI
Relazione con le
famiglie 1 € 1.500,00
Affari Generali
supporto al dsga 1 € 200,00
FIS Assistenti Amministrativi Totale € 6.600,00
h. 148 straordinario € 2.364,89
Totale € 8.964,89

ART. 12 — INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA

Tenuto conto della generale organizzazione dei plessi scolastici e della generale necessita di funzionamento
dei plessi scolastici e di riconoscimento di attribuzioni svolte dal personale in possesso posizione ex art.7, le
disponibilita di € 4.248,50 sono ripartite come di seguito indicato:

Tipologia incarico e sede di servizio N. unita coinvolte Importo

AA - Coordinamento ufficio Personale giuridiche - carriera 1 € 550,00
AA - Coordinamento Ufficio Alunni 1 Art. 7
AA - Supporto DSGA coordinamento/sostituzione Personale Ausiliario 1 € 598,50
AA - Supporto gestione progetti ampliamento POF 1 € 550,00
Compiti relativi ad assistenza handicap, supporto attivita extra scolastiche 17 € 2.550,00
e primo soccorso — collaboratori scolastici

Totale Incarichi specifici € 4.248,50

ATTIVITA DI AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

ART. 14 — CRITERI GENERALI E MODALITA CONFERIMENTO INCARICHI

Per le attivita didattiche e progettuali deliberate dagli 0O.CC. se piu docenti e piu ATA chiedono
I'assegnazione alle medesime attivita, il Dirigente Scolastico assegnera l'incarico in base ai seguenti criteri:
a) competenze possedute coerenti con l'incarico;
b} alternanza nell'incarico, in caso di pari competenze.
Per il personale ATA & perseguito il criterio del pii ampio coinvolgimento delle unita di personale in servizio.
Il Dirigente Scolastico affida gli incarichi relativi all'effettuazione di prestazioni aggiuntive con una lettera in
cui verra indicato:
a) lltipo di attivita e gli impegni orari conseguenti; )
b) It compenso forfettario o orario, specificando in quest'ultimo caso il numero massimo di ore che (
possono essere retribuite;
c) Le modalita di certificazione dell'attivita.
Per accedere al pagamento la dichiarazione delle attivita svolte deve essere consegnata alla Segreteria
dell'istituto entro e non oltre il termine che sara fissato con circolare interna. KL

NORME FINALI

ART. 15— LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI
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| compensi a carico del fondo d'istituto saranno liquidati entro e non oltre il 31 agosto 2025. Per consentire
I'attivazione del procedimento di liquidazione, l'interessato presentera una rendicontazione entro il 15 di

giugno 2025.

ART. 16 — VARIAZIONE DELLA SITUAZIONE

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell'istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli conosciuti
e finalizzati al momento della stipula del presente contratto, comprese le eventuali economie progettuali,
sara data comunicazione alla RSU e alle OOSS e su di essa sara effettuata contrattazione. In tale sede saranno
altresi fornite le variazioni di bilancio conseguenti.

ART. 17 -

INTERPRETAZIONE AUTENTICA

In caso di controversie sull'interpretazione del CCNL o Integrativo dell'Istituzione Scolastica, le parti che lo
hanno sottoscritto, su richiesta anche di una sola delle parti, si incontrano entro 5 giorni dalla richiesta, per
definire consensualmente il significato della clausola controversa. L'eventuale accordo sostituisce la clausola
controversa sin dalla vigenza del contratto integrativo. La procedura deve concludersi entro 10 giorni dalla

data del primo incontro.

ART. 18 -

INFORMAZIONE SUCCESSIVA

L'informazione relativa alle attivita ed ai progetti, retribuiti con il fondo dell'istituzione scolastica e con le
altre risorse pervenute nella disponibilita dell'istituto, sara fornita alla RSU e alle 00.SS. mediante la consegna
di prospetti, riepilogativi del fondo dell'istituzione scolastica e di ogni altra risorsa finanziaria aggiuntiva
destinata al personale, comprensivi dell'indicazione del personale beneficiario, delle attivita svolte, degli

impegni orari e dei relativi compensi entro 30 giorni dalla liquidazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

In data , presso I'lstituto Comprensivo di Majano e Forgaria, si da luogo alla firma definitiva
della Contrattazione Integrativa di Istituto 2024-25, dopo I'invio ai Revisori dei Conti e dopo la scadenza dei
termini previsti per la restituzione con avvenuta approvazione.

Per la parte sindacale O0SS
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Per la parte Pubblica Dirigente Scolastico

Prof. Francesco Candido
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In data 10 luglio 2025, presso I'Istituto Comprensivo di Majano e Forgaria, aula rossa, alle ore 10:00, si da
luogo alla firma definitiva della Contrattazione Integrativa d’Istituto 2024-25, dopo il parere favorevole
ricevuto dai Revisori dei conti in ordine alla compatibilita dei costi della presente contrattazione.

Per la parte sindacale O0OSS
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Marco Duriavig
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Per la parte Pubblica Dirigente Scolastico

Prof. Francesco Candido
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