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Rilevata

Considerata

Accertata

Determina avvio procedura di selezione pubblica interna/esterna per reclutamento di
docenti lingua inglese ed esperto madre lingua Inglese per conferimenti di incarichi di
potenziamento della lingua inglese A.S 2025/26

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n.59;

la legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle Regioni ed Enti Locali, per la riforma della P.A. e per la semplificazione
amministrativa;

il Decreto Legislativo 30 MARZO 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

il Codice degli Appalti D.lgs. n. 36 del 31/03/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’art. 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici” entrato in vigore dal 01/04/2023;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera del

12/02/2025;

il CCNL vigente;

della realizzazione del Progetto “Global Voices” di questo Istituto scolastico che

prevede la realizzazione di interventi di conversazione e approfondimento della

lingua inglese rivolti agli studenti frequentanti questo Istituto;

I'esigenza di individuare docenti interni e, in mancanza di questi, esperti esterni a cui
affidare incarichi per la realizzazione delle attivita in parola;

I'inesistenza di cause di conflitto di interessi e obblighi di astensione in capo al RUP,
Dirigente Scolastico di questo Istituto, come da D.lgs. 39/2013, art. 20 comma 1;

la copertura finanziaria per le spese derivanti dal presente atto, sull’aggregato di

bilancio “P.2.14 Area Linguistica” del P.A_;

DETERMINA

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

a) didare avvio alla procedura interna e, in subordine, esterna di selezione pubblica per I'individuazione

di docenti ed esperti di madrelingua inglese, con provata e documentata esperienza nel campo di

riferimento per la realizzazione dei seguenti corsi:

Firmato digitaimente da FRANCESCO CANDIDO



SCUOLA AZIONE CLASSI/SEZIONI ORE FIGURA RICHIESTA

Sec. I* Grado Buja Global Voices 3 classidi 1* 30 Docente madreligua Inglese

Sec. I Grado Buja Global Voices 3 classidi 2” 30 Docente madreligua Inglese
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b) di pubblicare il presente atto all’Albo online e Amministrazione Trasparente sezione Bandi di gara e
contratti dell’Istituto.

IGENTE SCOLASTICO
Francesco Candido

Firmato digitaimente da FRANCESCO CANDIDO
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