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ISTITUTO COMPRENSIVO MAJANO E FORGARIA-BUJA
SCUOLE DELL'INFANZIA-PRIMARIA-SECONDARIA DI | GRADO
Comuni di Majano - Forgaria — Buja — Treppo Grande

Viale G. Schiratti, 1 - 33030 MAJANO (UD) - Tel: 0432959020 — C.F. 94161160307
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email: udic86000g@istruzione.it — PEC: udic86000g@ pec.istruzione.it

Prot.n./data (vedi segnatura)

Al personale dell’lc Majano e Forgaria-Buja

Al Personale degli Istituti di ogni ordine e grado
dell’ambito territoriale di Udine

Al personale Esperto Esterno

All’albo online dell’Istituto

Oggetto: Awviso pubblico di selezione interna/esterna per I'individuazione di esperti per progetti di Yoga e
Musica—-rivolto agli alunni della Scuola Infanzia di Buja a.s. 2026/27

Vista la determina dirigenziale prot.n. 13203 del 27/10/2026;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

EMANA

Il presente avviso di selezione pubblica per titoli per l'individuazione di esperti in ambito musicale per la
realizzazione dei progetti per la scuola dell’infanzia di Buja rivolto agli alunni della Scuola Infanzia di Buja

a.s.2026/27:

1. OGGETTO E DURATA DELL'INCARICO:

PROGETTO SCUOLA ORE DURATA ATTIVITA
Magic Music Infanzia Buja 30 Novembre -Maggio Laboratorio di musica
Yoga in fiore Infanzia di Buja 10 Febbraio - Maggio Laboratorio di Yoga

2. PERSONALE INTERESSATO:

Possono presentare domanda di partecipazione secondo |'ordine di priorita seguente:

1) Personale in servizio nell’lstituto;
2) Personale inservizio in altre I1.SS.;

3) Esperti esterni.

Purché in possesso degli elencati titoli/formazione/esperienze lavorative pregresse:

ESPERIENZE
PROGETTO SCUOLA TITOLI FORMAZIONE LAVORATIVE
“Magic Music” Infanzia Buja Diplomao laurea Corsi di formazione sullo ESperignzg
(Laboratorio di in ambito i dell ibilits Iav'orat|ve‘|r1
musica) artistico-musicale SVITUPPO detia sensibiita ambito specifico
musicale nei bambini presso strutture
pubbliche e/o
Private
riconosciute
“Yogain fiore” Infanzia Buja Diploma e - . Esperienze
Corsi di formazione per S
(laboratorio di attestati o i dell $ Iavpratwe_m
v e insegnamento dello Yoga ambito specifico
oga) abilitazione per presso strutture
la pratica dello pubbliche e/o
Yoga Private
riconosciute
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3. POSSESSO DEI REQUISITI

Tutti i requisiti per 'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione comporta I'esclusione dalla procedura di selezione pubblica di selezione.

4, TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda, compilando gli allegati come da modello al Dirigente Scolastico
dell’Istituto improrogabilmente entro le ore 10.00 del 06 novembre 2026:

- via mail all’indirizzo udic86000q@istruzione.it indicando nell’'oggetto la dicitura “Selezione pubblica per
I'individuazione di esperti in ambito musicale o per la disciplina Yoga—-rivolto agli alunni della Scuola Infanzia di Buja
a.s. 2026/27.

La domanda dovra essere corredata della seguente documentazione:

a) Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti;
b) Allegato 2: dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita;

c) Allegato 3: dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri incarichi o cariche o attivita professionali;
d) copia del documento d’identita in corso di validita;

e) Allegato 4: scheda fiscale esperto.

La mancata e/o incompleta presentazione della documentazione e delle dichiarazioni richieste, nonché I'inosservanza
dei termini e delle prescrizioni di partecipazione contenute nella presente richiesta di disponibilita, saranno
considerate cause di esclusione dal procedimento.

Si precisa che

- I'lstituto € esonerato da ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di recapito;

- la domanda presentata non puo essere ritirata, modificata o sostituita con altra;

- le domande prive delle indicazioni previste nel presente avviso pubblico o presentate dopo il termine stabilito,
anche se per motivi di forza maggiore, non saranno prese in considerazione.

4, COMPENSO CORRISPETTIVO PREVISTO

Il compenso orario riconosciuto sara di max € 50,00 lordi (al lordo delle ritenute previdenziali e fiscali a carico del
prestatore). L'IRAP (8,50%) resta a carico del prestatore. Qualora il prestatore d'opera superi il limite annuo di €
5.000,00 lordi per prestazioni di lavoro autonomo occasionale, la quota di contribuzione alla Gestione Separata INPS a
carico del prestatore (pari a 1/3 della quota totale) sara trattenuta dal compenso. La marca da bollo di € 2,00 per
compensi esenti da IVA che superano I'importo di € 77,40 ¢ a carico del prestatore d’opera.

- Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie. (Per il personale esterno).

5. MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Accertato il possesso dei requisiti minimi, sara effettuata una valutazione dei titoli posseduti e delle esperienze
professionali pregresse.

La valutazione delle candidature sara effettuata da un’apposita commissione e verra operata ad insindacabile giudizio
della commissione esaminatrice, in base alle seguenti modalita:
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g Valutazione titoli culturali ed esperienze max 30 punti:

(') a) punti 1 per ogni titolo di studio (Laurea ed altri titoli di studio specifico) max 3 punti;

o b) punti 2 valutazione per ogni corsi di formazione in ambito specifico, max punti 8;

8 c) punti 2 valutazione per ogni esperienza lavorativa in ambito specifico prestato presso Istituti Comprensivi max
8 punti 12;

% d) punti 1 valutazione per ogni esperienza lavorativa in ambito specifico significativa nel settore scolastico max
= punti 7.

6. CRITERI PER L’AFFIDAMENTO

Nella valutazione delle istanze sara data la precedenza ai candidati interni in servizio presso I'lstituto. In mancanza di
figure professionali interne idonee si procedera alla valutazione delle istanze pervenute da candidati esterni,
nell’ordine da candidati esterni in servizio presso altra istituzione scolastica della provincia di Udine e infine da soggetti
esterni al comparto scuola in possesso di documentati titoli ed esperienze pregresse comprovanti e corrispondenti ai
requisiti richiesti.

L'affidamento dell’incarico avverra, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza, sulla base prioritariamente della verifica delle esperienze e capacita professionale
acquisita per aver svolto incarichi analoghi a quello da conferire.

In caso di parita di punteggio Fiffcaado Qigitalnmantesee frdd Alliter @ R<gAY dGko:
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1) Candidato piu giovane;
2) Sorteggio.

4. PERFEZIONAMENTO INCARICO

Ai candidati individuati ai sensi del presente avviso:

- se docente interno o di altra I.S. sara conferito I'incarico ai sensi dell’art. 35 del CCNL del 29 novembre 2007,

- se Esperto esterno sara stipulato un contratto individuale sulla base della normativa vigente.

Il contratto per gli esperti esterni non dara luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine
rapporto.

L'esperto esterno dovra provvedere in proprio a eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.
Nel caso di pubblico dipendente I'impegno da assumere non deve risultare incompatibile con I'orario di servizio e alla
domanda deve essere allegata la formale autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza.

| compensi verranno corrisposti al termine delle attivita, a seguito di una relazione con indicazione dell’attivita svolta
e degli obiettivi raggiunti.

Il personale esterno, titolare di partita P. IVA (lavoratore autonomo/libero professionista) dovra presentare regolare
fattura elettronica.

5. RECESSO E SURROGA

E facoltd del’Amministrazione rescindere anticipatamente, in qualsiasi momento, dal contratto qualora I'esperto
incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni di cui al presente disciplinare, ovvero a norme di legge o ad
atti aventi forza di legge.

Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la
rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso una comunicazione a mezzo pec al seguente indirizzo:
UDIC86000Q@pec.istruzione.it o con dichiarazione rilasciata e sottoscritta in presenza.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA

| dati forniti verranno trattati esclusivamente per fini amministrativi e contabili in conformita al Regolamento UE
2016/79 e al D.Lgs.vo 196/03, visibili sul sito istituzionale.

llegati:

Allegato 1 Istanza di partecipazione

Allegato 2 Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

Allegato 3 Dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri incarichi o cariche o attivita Professionali
Allegato 4 Scheda fiscale esperto.

PP P

N DIRIGENTE SCOLASTICO
“. Francesco Candido
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