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Prot. N. (Vedi segnatura)       Majano, 02 ottobre 2023 

 
Alle OOSS:  

 CISL SCUOLA 
 FLC CGIL  
 UIL SCUOLA 
 GILDA 
 SNALS CONFSAL  

Alla Componente RSU Molaro Mariagrazia 
               Loconte Angela 
    Bravin Tatiana 

 
OGGETTO: INFORMAZIONE (ART. 22 C. 9, LETT. b1 e b2) a.s. 2023-24 

 
VISTO  il CCNL del personale del comparto scuola (Artt. 5 (informazione), 6 (confronto), 7 

(CCNI) e 22, comma 2 (lett. c), c. 4 (lett. c), c. 8 (lett. b1, b2, b3 e b4) 9 lett. b (b1; b2) 
CCNL istruzione e ricerca 2016-2018;  

RITENUTO  che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle 
rispettive responsabilità, persegue l’obiettivo di contemperare l’interesse dei 
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale 
con l’esigenza di incrementare l’efficacia e l’efficienza dei servizi prestati;  

CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali è improntato alla correttezza e trasparenza dei 
comportamenti tra la parte pubblica e le OO.SS. sottoscrittrici del CCNL,  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
FORNISCE 

 
con la presente, le seguenti Informazioni ai sensi degli artt. 5 e 22 comma 9 lett. b (b1; b2) del CCNL 
istruzione e ricerca 2016-2018;  
 

1. FORMAZIONE DELLE CLASSI 
(Art. 22, c. 9, lett. b1) 

 
Le classi prime sono state formate in base ai criteri previsti dalle delibere degli organi collegiali.  
Nell’a.s. 2023/2024 gli alunni iscritti all’ I.C. Majano e Forgaria sono n. 544 di cui:  
n. 113 Scuola dell’Infanzia  
n. 249 Scuola Primaria  
n. 182 Scuola Secondaria di I Grado  
 

1.1 Le classi sono al momento, suddivise come segue: 
 
n. 6 sezioni Scuola dell’Infanzia; 
 n. 16 classi Scuola Primaria 
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n. 10 classi Scuola Secondaria di I Grado 
 

Le 32 classi risultano dislocate come segue: 
 
Scuola dell’Infanzia di Majano: 5 
Scuola dell’Infanzia di Forgaria-Cornino: 1 
Classi Scuola Primaria di Majano: 11 
Classi Scuola Primaria di Forgaria: 5 
Scuola Secondaria di I Grado di Majano: 7 
Scuola Secondaria di I Grado di Forgaria: 3 
 

2. DETERMINAZIONE ORGANICO 
 

2.1. Personale Docente – ORGANICO DI DIRITTTO 
 
L’Organico di diritto è calcolato automaticamente dal sistema informatico del MIUR in base alle 
classi determinate con i criteri suddetti. 
Il Personale Docente in organico di diritto per il corrente a.s. 2023/24 è composto da n. 70 unità 
suddivisi su sei plessi dislocati su due Comuni: Majano e Forgaria. 
 

2.1.1 Insegnanti titolari a tempo Indeterminato: 
62 full time 
2 part time 
6 Insegnanti titolari di sostegno full time 
 

2.1.2. Organico di fatto docenti 
Infanzia:  
3 sostegno  
n. 2 docenti religione 
 
Primaria:  
n. 3 docenti di sostegno  
n. 2 docenti posto comune 
Religione: 2 
 
Secondaria (Cattedre):  
n. 1 Motoria 
n. 3 Sostegno 
n.  1 Religione 
n. 2 ore Tedesco  

2.2. Personale ATA - AA 
 
L’organico di Diritto è fornito da tabelle ministeriali in base al numero degli alunni e plessi.  
L’organico del personale ATA per il corrente A.S., essendo gli alunni n. 544 è composto da n. 20 
unità suddivise su sei plessi, dislocati su due Comuni: Majano e Forgaria, 
di cui: 
n. 1 DSGA  

AA n. 2 a T.I. (di cui n. 2 a T.P. = 1 a 18 ore e 1 a 30 ore) 
AA n. 1 a T. D. con contratto a 36 ore (in deroga) 
AA n. 1 a T.D. a 36/36 al 31 agosto 2023 
AA n. 1 a T.D. a 18 ore al 30 giugno 2023 
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AA n. 1 a T.D. al 30 giugno 2023 con 6 ore (su T.P) 
 

2.2. Personale ATA – CS - ORGANICO DI DIRITTO 
 

n. 10 CS a T.I. a 36/36  
n. 2 CS a 30/36 (T.P.) 

ORGANICO DI FATTO 
 

n. 4 CS A 36/36 fino al 30 giugno 2023 
n. 2 CS a 6/36 fino al 30 giugno 2023 

 

3. CRITERI DI ATTUAZIONE DEI PROGETTI NAZIONALI ED EUROPEI 
(Art. 22, c. 9, lett. b2) 

 

Per la realizzazione di progetti nazionali, europei e territoriali si procederà, secondo competenza, 
attraverso delibere degli Organi Collegiali.  

L’impiego del personale viene disposto in base a:  
a. disponibilità;  
b. titoli e competenze coerenti con l’incarico richiesto;  
c. esperienze pregresse già maturate;  
d. propensione alla progettualità e all’innovazione. 
A fronte di eventuali candidature per progetti PON FSE 2014-2020 ovvero altri progetti europei, nazionali 

e regionali a cui la scuola partecipa e approvati e finanziati, si dovranno rispettare procedure per la selezione 
del personale e modalità di gestione dei fondi assegnati secondo quanto previsto dai manuali e dalle 
disposizioni PON di volta in volta forniti dall’Autorità di Gestione ovvero dai soggetti promotori.  

A fronte di progetti autorizzati e finanziamenti assegnati, si espliciteranno le modalità di selezione del 
personale interno ed esterno, le voci di costo e la previsione dei compensi. 
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