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ISTITUTO COMPRENSIVO MAJANO E FORGARIA-BUJA 
Viale G. Schiratti 1, 33030   Majano (UD) 

Tel. 0432959020 - Mail: udic86000q@ISTRUZIONE.it - PEC: udic86000q@PEC.istruzione.it 
Codice Fiscale: 94161160307  - C.M.: udic86000q - C.U.U.: EMA4R1 

 
Agli atti del fascicolo 

 PNRR M4C1I1.4 “Dispersione Scolastica” 
Al sito web https://icmajanoforgaria.edu.it/  

 Fascicolo PNRR M4C1I1.4 “Dispersione Scolastica” 
 
OGGETTO: Verbale di valutazione delle istanze pervenute dal personale interno e/o esterno 

all’Istituzione Scolastica per la selezione dei componenti del Team per la prevenzione della 
dispersione scolastica a valere per il progetto Fondi PNRR finanziato nell’ambito del decreto 
del Ministro dell’Istruzione e del Merito 02 febbraio 2024, n. 19, Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università” – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU 
Titolo del Progetto: YOU CAN; 
Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-53511; 
CUP: C84D21000940006; 

LA COMMISSIONE 

VISTO l’avviso di selezione Prot. n. 11609 del 02/07/25, rivolto al personale interno e/o esterno per 
reclutare Esperti per il ruolo di componente del Team per la Dispersione Scolastica al fine di 
realizzare percorsi formativi afferenti al progetto “PNRR - Dispersione Scolastica” 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università” – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” (DM 19/2024); 

VISTA la necessità di valutare le istanze presentate dal personale interno e/o esterno all’Istituzione 
Scolastica per la selezione degli esperti - membri del Team per la prevenzione della 
Dispersione Scolastica - al fine di svolgere gli Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica del progetto 
in oggetto; 

Premesso che:  

 con delibere del Collegio dei Docenti n. 7 del 30/09/2024 e del Consiglio di Istituto n.7 del 30/11/2024 
sono stati approvati i criteri per la selezione dei componenti del Team per la Dispersione Scolastica 
relativi al progetto con codice: M4C1I1.4-2024-1322-P-53511; 

 si ha la necessità di impiegare Esperti per svolgere le attività di Team per la prevenzione della 
Dispersione Scolastica per l’attuazione del progetto in oggetto; 
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TUTTO CIO’ PREMESSO 

alle ore 19:00 del 16/07/2025, presso l’Ufficio di Presidenza, si è proceduto a verificare le istanze 

presentate dal personale interno e/o esterno per il ruolo di componente del Team per la prevenzione 

della Dispersione scolastica. 

Sono presenti: 

 Il Dirigente Scolastico Francesco Candido in qualità di valutatore unico, come da autonomina del 
16/07”925 

Il Dirigente Scolastico Francesco Candido assume funzione di verbalizzante.  

Di seguito le candidature pervenute dal personale interno e/o esterno per il ruolo di componente del 

“Team per la prevenzione della Dispersione Scolastica” e la relativa graduatoria: 

Candidature pervenute componente “Team per la prevenzione della Dispersione 
Scolastica” 

 

N. Nominativo Data e Prot. domanda 

1 IACUZZO  Prot. n.11839 del 09/07/25 

2 VOLONTè Prot. n.11837 del 09/07/25 

3 NARDUZZI Prot. n.11838 del 09/07/25 

4 MARCUZZI Prot. n. 11836 del 09/07/25 

5 D'ANGELO Prot. n. 11835 del 09/07/25 

Il Dirigente Scolastico Francesco Candido ha provveduto a verificare le istanze pervenute, riportando 

nella tabella allegata, il punteggio per ognuno dei candidati. 

La documentazione prodotta viene consegnata al responsabile del procedimento per gli 

espletamenti del caso. 

Il Dirigente Scolastico Francesco Candido conclude i lavori alle ore 20:00 del 16/07/2025. 

La Commissione:  

Il Dirigente Scolastico 
Francesco Candido 

Il Dirigente Scolastico 
Francesco Candido 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa 

 

Graduatoria provvisoria componente “Team per la Dispersione Scolastica” 

 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 

Candidato 
N. 2 

Candidato 
N. 3 

Candidato 
N. 4 

Candidato 
N. 5 

Candidato 
N. 6 

Candidato 
N. 7 

Diploma scuola superiore ….…………… 1 punto 
Laurea Triennale ………….. …………..…... 2 punti 
Laurea specialistica o v.o. valida Laurea tecnica 
o equipollente) 
fino a 99 ……………..………………………..… 3 punti 
da 100 a 104 ………………………..…………. 4 punti 
da 105 a 110 e lode ……………………….… 5 punti 

Max 
punti 5 1 5 1 5 5   

Corso di perfezionamento / Master annuale 
sulla pedagogia 

Max 
punti 1 1    1   

Esperienza come docenza universitaria in 1 punto 1       
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ambito pedagogico 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione in ambito 
pedagogico, in qualità di discente (1 per 
ciascun corso) 

Max 
punti 3 1   2    

Certificazioni Informatiche (1 punto per 
Certificazione) 

Max 
punti 2 2  2     

Incarico come funzione strumentale (1 punto 
ad incarico) 

Max 
punti 3  3 2     

Incarico come collaboratore del DS (1 punto ad 
incarico) 

Max 
punti 3 3    1   

Incarico come Animatore Digitale  2 punti 2  2     

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Anzianità di servizio (1 punto per anno)  
Max 10 
punti 10 10 10 10 10   

Esperienza come esperto formativo in progetti 
PTOF (1 punto per anno)   

Max 10 
punti        

Esperienza come esperto formativo in progetti 
PON/POC (1 punto per anno)   

Max 10 
punti        

PUNTEGGIO TOTALE Max 50 21 18 17 17 17   
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