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ISTITUTO COMPRENSIVO DI FAEDIS

Scuole dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I° Grado dei Comuni di Faedis, Attimis e Povoletto
Piazza Mons. Pelizzo, 11 - 33040 Faedis (UD) - Tel. 0432 728014
e-mail udic827004 @istruzione.it udic827004@pec.istruzione.it
sito web: www.icfaedis.edu.it
Codice fiscale 94071120300 - Codice univoco Istituto UFIIHE

AVVISO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI INTERNI ED ESTERNI A QUESTO ISTITUTO:
Personale interno all’Istituto
Personale appartenente alla P.A. — Collaborazioni plurime-
Esperti esterni estranei alla P.A.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 271 del 1999, concernente il regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
Istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 comma 143 della Legge 13 luglio
2015, n. 107";

VISTO l'art. 44 del D.I 129/2018 che consente al Dirigente scolastico di avvalersi dell’opera di esperti
esterni ricorrendo ad incarichi a persone fisiche o giuridiche, verificata la non sufficiente disponibilita del
personale interno;

VISTO il D.Igs. n. 33/2013 concernente il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il finanziamento per L’a.s. 221/2022 dei Progetti per I'arricchimento dell’Offerta Formativa con il
contributo triennale della Regione FVG con assegnazione decreto n. 3434/AAL del 09/11/2021;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019-2022, approvato dal Collegio docenti per
I’annualita 2021/2022 in data 29/10/2021 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n.43 del 15/11/2021;
VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali dell’l.C. di Faedis prot. n. 454 del
17/01/2022 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 62 del 13/01/2022;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2022 dell'lstituto Comprensivo di Faedis approvato dal Consiglio
d’Istituto con delibera n. 60 del 13/01/2022 e il parere favorevole di regolarita contabile dei revisori dei
conti del 09/02/2022 con verbale n.01;

RILEVATA la necessita, preliminarmente, di verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo
docente le risorse professionali richieste per I'espletamento del Progetto;

PRESO ATTO che per I'attuazione del percorso formativo occorre selezionare, quali figure professionali,
docenti esperti di attivita teatrali e di giocoleria a favore di alunni della Scuola Primaria di Attimis;

VISTA la Determina del Dirigente Scolastico di avvio della procedura di selezione di personale in grado di
fornire competenze di laboratori teatrali e di giocoleria a favore degli alunni della Scuola Primaria di
Attimis.

RITENUTO opportuno provvedere in merito, imputando la spesa nel PA e.f. 2022- P02.8 Progetti in
Ambito Umanistico e Sociale — POF Arricchimento Offerta Formativa:
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Questa lIstituzione Scolastica intende conferire per "anno scolastico 2021/2022, I'incarico di seguito

indicato, mediante contratto di

prestazione d’opera e previa valutazione comparativa per il

reclutamento, in primis tra il personale interno e tra i dipendenti della Pubblica Amministrazione. In
assenza di candidature del personale interno e delle altre amministrazioni pubbliche, si prenderanno in
esame le candidature del personale esterno alla Pubblica Amministrazione, in forma individuale, per
I'attuazione dei seguenti progetti:

ATTIVITA’

SEDE
SCOLASTICA

CLASSE

IMPEGNO
ORARIO
PRESUNTO

COMPETENZE RICHIESTE

IMPORTO

OMNICOMPRENSIVO
DI OGNI ONERE

Giocoleria

Primaria di
Attimis

4n-5A,

Alunni:
36

10 ore

All'esperto € richiesto di
proporre  esercizi fisici
propedeutici all’acquisizione
di tecniche di giocoleria ed
esercizi con attrezzi specifici
della giocoleria creando
occasioni relazionali e
favorendo nei partecipanti
una migliore
consapevolezza del proprio
corpo e dei suoi movimenti.
All'esperto si richiede di
elaborare una proposta
mirata sui seguenti obiettivi:
e Acquisire tecniche di base
di giocoleria
e Migliorare le capacita
coordinative

e Favorire I'abbandono di
movimenti o) posture
stereotipate

e Favorire una migliore
gestione della frustrazione
e Entrare in relazione con
gli altri partecipanti per
realizzare esercizi di coppia
e di gruppo sperimentando
un nuovo linguaggio fisico e
visivo di intesa.
® Promuovere una attenta
cura del materiale

€350

Laboratorio
Espressivo
- Teatrale

Primaria di
Attimis

1ADA.
3A,

15 ore

All'esperto e richiesto di
proporre un laboratorio
teatrale che possa stimolare
la capacita espressiva e le
abilita relazionali dei
bambini attraverso la
sperimentazione di punti di
vista diversi e lo sviluppo
delle capacita propositive di
ciascuno.

€525
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29 elaborare una proposta
mirata sui seguenti obiettivi:
e Acquisire una migliore
conoscenza di sé e delle
proprie potenzialita

® Valorizzare le potenzialita
espressive del corpo.

® Favorire I'espressione
delle emozioni e la gestione
delle competenze
interrelazioni.

e Stimolare il protagonismo
dei ragazzi

e Favorire la condivisione e
la capacita di lavorare in
gruppo per la realizzazione
di un progetto comune

e Favorire un diverso modo
di comunicare (tra pari)

SI PRECISA CHE

° Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di particolare e
comprovata qualificazione professionale mediante:

a) La dichiarazione dei titoli attinenti all’attivita cui & destinato il contratto allegando il proprio
curriculum vitae in formato europeo;

. Per 'ammissione occorre:

a) Essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, godere dei diritti civili e politici;

b) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

c) Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

° La presentazione della domanda obbliga all’accettazione di quanto esplicitato nel presente avviso.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, dovra essere redatta sull’apposito modulo predisposto (all.
A-B) compilato in ogni punto, allegando il curriculum vitae in formato europeo.

SCADENZA

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico dovra pervenire alla
segreteria dell'l.C. di Faedis a mezzo email o pec all' indirizzo di posta istituzionale:
udic827004 @istruzione.it / udic827004@pec.istruzione.it , riportando nell’oggetto la dizione “ Avviso
esperto interno/esterno “Giocoleria”/ “Laboratorio teatrale”).

Per gli esperti interni e per il personale interno alle altre pubbliche amministrazioni entro le ore 08:00
di venerdi 25 febbraio 2022;

Per gli esperti esterni entro le ore 08:00 di lunedi 28 febbraio 2022.
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Saranno escluse dalla valutazione le domande pervenute:

. Oltre i termini previsti

° Con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

. Sprovviste della firma in originale dell’esperto;

° Sprovviste del curriculum vitae nel formato europeo;

. Sprovviste degli allegati previsti dal presente bando;

. Soggetti in conflitto di interessi con I'Istituzione scolastica;

° Presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando;
. Presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando.

MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE

La selezione delle domande sara effettuata da una Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, al
cui insindacabile giudizio e rimasta la scelta dell’esperto cui conferire I'incarico. | criteri di valutazione e i
relativi punteggi assegnati ad ognuno sono i seguenti:

o Livello di qualificazione professionale (qualita del curriculum max 10 punti);

° Correlazione tra attivita professionale svolta e gli specifici obiettivi formativi dell'insegnamento o
dell’attivita formativa per i quali e richiesto I'intervento (max 5 punti);

. Precedenti collaborazioni con I.C. Faedis, attestate da soddisfacenti risultati (da 2 punti, max 10
punti);

° Precedenti esperienze didattiche maturate nel settore oggetto dell’incarico (da 1 punto max 10
punti);

° Collaborazione con altri enti del territorio (0.50 punti per collaborazione).

L'Istituto Comprensivo di Faedis si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio;

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la
stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione;

La scuola si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione del
modulo previsto;

CONFERIMENTO DELL'INCARICO - COMPENSI

L'incarico sara conferito con apposita lettera, contenente gli elementi caratterizzanti della prestazione
(tipologia, durata, luogo, calendario e compenso).

Per le attivita svolte sara corrisposto il compenso orario omnicomprensivo pari a € 35,00/ora. |
compensi orari includono ogni altro impegno di carattere organizzativo, funzionale alla realizzazione
delle attivita (incontri di progettazione, coordinamento, predisposizione materiali didattici e/o di
valutazione, presenza a conferenze di servizio...).

L'attivita dovra essere svolta secondo il calendario che sara elaborato successivamente all’iscrizione
degli alunni. Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione, previa presentazione
della relazione finale e della rendicontazione delle ore prestate, da parte del docente.

INFORMATIVA Al SENSI DELL’EX art. 13 D.Igs. 196/2003 e REGOLAMENTO UE 2016/679

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lvo n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), come
integrato dal Regolamento UE 2016/679 i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Istituto
Comprensivo di Faedis per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. Il conferimento di tali dati all’Istituto
€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena |'esclusione dalla selezione e
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Dirigente Scolastico Prof.ssa Elena Romano.

PUBBLICAZIONE

Il presente bando viene inviato via e-mail a tutti i docenti dell’Istituto e delle altre scuole, affisso all’ Albo
sul sito internet della scuola www.icfaedis.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Elena Romano
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