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Agli Atti
Al Sito Web

OGGETTO: Avviso di selezione per reclutamento Personale INTERNO dell’lstituto Comprensivo “C.
Carducci” Lignano Sabbiadoro per Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea
Next Generation EU — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023.
Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-40636

Titolo “Con nuove competenze”

CUP: B34D23005460006

Linea di Intervento A - M4C113.1-2023-1143-1224 Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti

Linea di Intervento B - M4C113.1-2023-1143-1242 Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di
metodologia per docenti

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento dell’autonomia scolastica, D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275;

VISTO l'art. 25 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Codice dei contratti pubblici, D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza; VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del
14 luglio 2021; VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29
luglio 2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale e stato adottato il Piano
“Scuola 4.0”;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
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VISTA il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico
e digitale, il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR da cui
risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 45.677,11 per la Quota A Percorsi formativi STEM,
digitali, lingue per studenti ed € 10.787,38 per la Quota B Percorsi annuali di lingua e metodologia per
docenti, per un totale di € 56.464,49.

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 132935 del 15/11/2023 per I'attuazione PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

VISTO l'accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il
PNRR;

VISTO I'articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 che dispone la necessita di garantire adeguata visibilita
ai risultati degli investimenti finanziati dell’U.E.;

VISTA I'assunzione in bilancio prot. 1159 del 13/03/2024;

EMANA

1) Bando interno per individuare il gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo per n.3 unita.

Descrizione

Il Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo € composto da figure
che effettueranno la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione e I'accompagnamento alle
azioni formative nonché la documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle attivita svolte.
Programmera e gestira, inoltre, le attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle
studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento alle Linee guida per le STEM e
nelle Linee guida per I'orientamento.

2) Bando interno per individuare il gruppo di lavoro per la formazione del gruppo di lavoro per il
multilinguismo per n. 2 unita.

Il gruppo di lavoro effettuera la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione,
I'accompagnamento delle azioni formative e la documentazione della loro attivita anche attraverso la
piattaforma dedicata oltre alla programmazione e alla gestione delle attivita di formazione multilinguistica.
3) Bando per identificare docenti tutor ed esperti per effettuare i percorsi di orientamento e formazione
per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione. (Linea di intervento A)

Numero totale di corsi: 20 Ore per corso: 10

Descrizione

| percorsi formativi e la metodologia saranno coerenti con le Linee Guida per le discipline STEM (DM
184/2023) per il rispettivo ordine e grado di scuola.




e
FUTU RA PER L'ITALIAIBAI [s)gllfﬁllilAl

Finanziato
dall'Unione europea
MextGenerationEL

Slliniere debl Hitvusione Il Itallad(}m a“i

& 6&‘\‘"’ "_‘Zrﬂﬂf:-?q}%‘- EIRRC MAZIONALE [ RPRCSY CROSIICHZN

Tutor: Docente interno, presente alle lezioni col compito di coadiuvare |'esperto

Docente Esperto: Docente interno con competenze documentate sulle discipline STEM e sulle tematiche del
percorso.

4) Bando per esperti per attuare percorsi di tutoraggio per I’orientamento agli studi e alle carriere STEM.
(Linea di intervento A)

Numero totale di corsi: 2 Ore per corso: 10

Descrizione:

| percorsi e la metodologia dovranno orientare, secondo un approccio personalizzato, le studentesse e gli
studenti ad intraprendere gli studi e le carriere professionale nelle discipline STEM, valorizzando i loro talenti,
le loro esperienze e le inclinazioni verso le discipline matematiche, scientifiche e tecnologiche, nella scelta
delle future scelte formative.

Esperto: Docente interno in possesso di competenze documentate sulle discipline STEM e sull’orientamento.
5) Bando interno per tutor ed esperto per la realizzazione di percorsi di formazione per il potenziamento
delle competenze linguistiche degli studenti. (Linea di intervento A)

Numero totale di corsi: 6 Ore per corso: 10

Descrizione:

| percorsi sono finalizzati sia al potenziamento della didattica curricolare come sperimentazione di percorsi
con metodologia CLIL nell’ambito di discipline non linguistiche, con il coinvolgimento di una o pil classi o a
classi aperte, sia allo svolgimento di attivita co-curricolari, come potenziamento delle attivita svolte al di fuori
dell’orario scolastico, per percorsi finalizzati al conseguimento di una certificazione linguistica.

Tutor: Docente interno, presente alle lezioni col compito di coadiuvare I'esperto.

Esperto: Docente madrelingua o comunque in possesso di un livello di conoscenza e certificazione linguistica
pari almeno a C1

6) Bando interno per docenti tutor ed esperti per realizzare percorsi formativi annuali di lingua e
metodologia CLIL per docenti. (Linea di intervento B)

Numero totale corsi: 3 Ore per corso: da 15 a 25

Descrizione Tipologia A

| corsi di formazione linguistica saranno basati su una metodologia mirata al conseguimento di una
certificazione secondo quanto previsto dal decreto del Ministro dell’lstruzione n.62 del 10 Marzo 2022 con
I'obiettivo e/o di ottenere anche una preparazione adeguata per sostenere una certificazione di livello
superiore a quella in possesso del docente. | corsi prevederanno anche il potenziamento delle competenze
dei docenti per I'insegnamento secondo la metodologia CLIL.

Art. 1: Attivita e compiti delle Figure richieste.

L'individuazione delle figure previste dal piano avverra nel pieno del rispetto della normativa vigente,
mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate
nell’ambito lavorativo del progetto in oggetto.

Art. 2: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Puo partecipare alla selezione il Personale INTERNO dell’Istituto Comprensivo “G. Carducci” di Lignano
Sabbiadoro. Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e
all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di
punteggio I'incarico sara assegnato al Candidato che ha prodotto per primo l'istanza di partecipazione. |
curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l'esclusione, dovranno contenere indicazioni
sufficienti sulle competenze culturali e professionali possedute ed essere coerenti con le azioni previste nel
bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti.

Art. 3: Domanda di partecipazione e criteri di selezione.

Tenuto conto dell’ urgenza per la_tempistica di attivazione dei corsi, gli aspiranti dovranno far pervenire,
agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze secondo allegato e i relativi curriculum vitae et studiorum,
obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico della Intestazione ed indirizzo della
scuola entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 24.04.2024 da consegnare brevi manu avente come oggetto:
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Contiene candidatura Titolo del progetto: “Con Nuove Competenze” Codice Progetto: M4C113.1-2023-
1143-P-40636

Va compilata e consegnata una domanda per ciascuno dei profili per i quali si concorre.
Nelle istanze dovranno essere indicate pena I’esclusione:

Le proprie generalita;

L'indirizzo e il luogo di residenza;

Il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;

L’ indirizzo di posta elettronica;

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

Art.4: Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare
Le candidature pervenute saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico, che procedera alla
comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alle tabelle sottostanti.

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Diploma scuola superiore 1 punto
Laurea Triennale 2 punti Max punti 3

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida 3 punti

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei 1 punto

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti i corsi in oggetto Max punti 6
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Partecipazione progetti PNRR (punti 1 per ogni bando pnrr) punto 1
Partecipazione progetti PON (punti 1 per ogni bando PON) punto 1

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente

. - - . ] " . . . . Max 10 punti
rilevanti dimostrabili pertinenti con I'incarico di supporto al Dirigente Scolastico (1 punto per anno)

| risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.
Sara redatta una graduatoria per il profilo richiesto. L'incarico conferito cessera qualora venga meno
I'appartenenza al personale dell’lstituto. Non saranno ammessi in graduatoria esperti esterni all’istituzione
scolastica.
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Art. 6: Incarichi e compensi

L'incarico sara rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione,
(redazione time sheet) entro il limite massimo previsto dal piano di divisione spese degli interventi A e B
onnicomprensivo di eventuali compiti connessi all’incarico.

| costi dovranno essere rapportati a costi orari unitari facendo riferimento al CCNL relativo al Personale del
Comparto Istruzione e Ricerca vigente.

Il pagamento delle spettanze avverra basandosi in base al registro orario compilato dall’interessato. La
liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, entro 60 gg. dalla data di erogazione dei
relativi fondi da parte del Ministero e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto
dalla normativa vigente.

L’esperto che si aggiudichera I'incarico si rendera disponibile per un incontro preliminare presso l'istituto
con il Dirigente Scolastico. Allo stesso, inoltre, sara prioritariamente richiesta una dichiarazione di assenza
di qualsivoglia rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro con le Ditte che saranno invitate a gara per
la fornitura delle attrezzature attinenti al piano.

Art. 7: Pubblicizzazione
Al presente bando e data diffusione mediante pubblicazione dell’albo della scuola;

Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE N. 679/16. Tutela della Privacy

| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nelllambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.
All’interessato competono i diritti di cui all’art. 14 e 15 del Regolamento UE N. 679/16.

Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Renata Ferrarese

Firmato digitalmente da:

Ferrarese Renata

Firmato il 19/04/2024 10:23

Seriale Certificato: 2700842

Valido dal 31/08/2023 al 31/08/2026

i InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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