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ISTITUTO COMPRENSIVO “Giosue Carducci”

Viale Europa n. 98 -33054 LIGNANO SABBIADORO (UD)
C.F.: 92011670301 — C.M.: UDIC81600N - tel. 0431 / 409000
Scuola secondaria di primo grado “G. Carducci” Viale Europa n. 98
Scuola primaria “Ippolito Nievo” Via Annia n.13
Scuola dell’infanzia Villaggio Europa n.1
udic81600n@istruzione.it — udic81600n@pec.istruzione.it - sito web: www.iclignano.edu.it

A1 Revisori dei conti ambito 62 — Udine
AII’ARAN

OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto 2025/2026,
sottoscritto il 23/01/2026
PREMESSA

L’art.40 comma 3 — sexies-del d.lg.vo 165 del 30/03/2001, sostituito dall’art.54, comma 1 del d.lg.vo n.150
del 27/10/2009, prevede tra 1’altro, che il contratto integrativo d’Istituto sia trasmesso all’ARAN e al CNEL,
corredato dalla relazione tecnica finanziaria e dalla relazione illustrativa con 1’indicazione delle modalita di
copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Con lanotan.0021279/2015 dell’08/09/2015 I’ARAN comunica che I’invio della contrattazione sara effettuata
attraverso la “Procedura unificata di trasmissione dei contratti integrativi”.

L’art.40 bis del d.lgvo 165 del 30/03/2001, sostituito dall’art.55 del d.1g.vo n.150 del 27/10/2009 prevede che
il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con 1 vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal
collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico.

Gli obbiettivi del presente documento, sono finalizzate a:

- creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a
certificazione;

- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale;

- ottemperare alla contrattazione integrativa d’istituto non come ad un mero adempimento “burocratico-
amministrativo”, ma piuttosto ad uno “strumento” che non puo prescindere dalla valutazione della
situazione della “realta” dell’istituto, dei suoi specifici obbiettivi e della necessita di rispondere alle
legittime richieste dei cittadini e fornire all’utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto
interno.

Si specifica che tutte le attivita oggetto della contrattazione di istituto sono state inserite nel piano
dell’offerta formativa legate al triennio di riferimento: 2025-2028, predisposto in attuazione dell’art.3 DPR
275 del 08/03/1999, in linea con il piano triennale dell’offerta formativa elaborato dal collegio dei docenti
nella seduta del 11/11/2024 sulla base dell’atto di indirizzo del Dirigente Prot.n. 251/17.01del 28/10/2024
approvato dal Consiglio di istituto nella seduta del 11/11/2024 con delibera n.07.
Il presente contratto, quindi, regolamenta le materie indicate nel CCNL vigente nel rispetto delle
competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti fondamentali della
scuola: piano triennale dell’offerta formativa, programma annuale, piano annuale delle attivita del
personale docente, piano delle attivita del personale ATA, regolamento di istituto, tenendo conto
a) delle risorse contrattuali fisse aventi carattere di certezza e stabilita secondo il contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del comparto istruzione e ricerca periodo 2019/2021 del giorno
18/01/2024 quantificate per un importo complessivo Lordo Stato €53274,37¢ assegnate con la
note del D.G. del MIUR, Totale risorse fisse 2025-2026 — nota Miur del 30/09/2025 N.11062,
ulteriore assegnazione Nota MIM del 18/11/2024 N.30696, ulteriore assegnazione Nota MIM
prot.n. 49212 del 06/12/2025 e Nota MIM 55449 del 06/12/2025 pratiche pensionistiche:
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TIPOLOGIA COMPENSO Lordo dipendente
FONDO ISTITUZIONE € 25.665,25
FUNZIONI STRUMENTALI €3.244,26
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA €1.726,15
ATTIVITA’ COMPL.ED FISICA €643,18
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO €7.193,09
TOTALE €38.471,93

TIPOLOGIA COMPENSO Lordo dipendente
ORE ECCEDENTI €1.674,54
ULTERIORI ASSEGNAZIONI DSGA(251,00+264,54) €515,54
ULTERIORI ASSEGNAZIONI PRATICHE PENSIONISTICHE €458,61
TOTALE € 2.648,69

Totale assegnazione MOF 2025/2026

Lordo dipendente

TOTALE

€41.120,62

b) e di altre risorse aggiuntive — risorse variabili- da destinare al personale docente e ATA

dell’Istituto, sono:

TIPOLOGIA COMPENSO ECONOMIE
LORDO DIPENDENTE
FONDO ISTITUZIONE compreso della nota del 06/12/2025 1.408,37
FUNZIONI STRUMENTALI €0.01
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA €0.
ATTIVITA’ COMPL.ED FISICA 184,80
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO (doc) €130,05
Aree a rischio €4,28
TOTALE €1.727,51
TIPOLOGIA COMPENSO ECONOMIE
LORDO DIPENDENTE
ORE ECCEDENTI €984,82
TOTALE ECONOMIE MOF 2025/2026 ECONOMIE
LORDO DIPENDENTE
€2.712,33
RISORSE AGGIUNTIVE ESCLUSO DSGA NOTE
LORDO DIPENDENTE
FUNZIONI STRUMENTALI €115,14
ORE ECCEDENTI COLLEGHI ASSENTI €409,71
INCARICHI SPECIFICI ATA +ALUNNI DISABILI €377,95
TOTALE €902,80
TOTALE RISORSE :
TOTALE LORDO ECONOMIE | ASSEGNAZIONI | ASSSEGNAZIONI TOTALE
ASSEGNAZIONE DIPENDENTE | L.D COMPRESO PRATICHE ASSEGNAZIONI
MOF 2025/2026 DSGA PENSIONI MOF 2025/2026
€40146,47 €2.712,33 €1418,34 €458,61 €44.735,75

In data 23/01/2026 la delegazione trattante ha concluso e siglato 1’intesa contrattuale per I’a.s 2025/2026, da
sottoporre all’esame dei revisori dei conti, corredata dalla presente relazione e dalla relazione tecnico-
finanziaria, redatta dal Direttore SGA per le parti di sua competenza.

Firmato digitalmente da GIOVANNA CRIMALDI




UDIC81600N - A621673 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000436 - 23/01/2026 - 11.10 - E

Modulo 1 - illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione :
Periodo temporale di vigenza

23/01/2026

Composizione della delegazione trattante:

Parte pubblica Dirigente scolastico Prof.ssa Giovanna Crimaldi
RSU INTERNA: AMBROSIO Maurizio (presente) — ABRAMO Rita Paola (presente) — GRASSIASara (presente)
Organizzazioni sindacali firmatarie presenti:

dal 01/09/2025 al 31/08/2026

il rappresentante UIL SCUOLA RUA ST NO x

il rappresentante CISL SCUOLA SI X NO_

il rappresentante GILDA UNAMS ST NO x

il rappresentante SNALS CONFSAL SI X NO_

il rappresentante ANIEF ST NO x

SOGGETTI DESTINATARI PERSONALE DOCENTE E ATA DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO

MATERIE TRATTATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO (descrizione sintetica)

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto e per I’attribuzione dei compensi accessori, ai sensi
dell’art.45, comma 1, del d.Igs.n.165/2001, al personale docente educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai
progetti nazionali e comunitari.

RISPETTO DELL’ITER ADEMPIMENTI PROCEDURALE E DEGLI ATTI PROPEDEUTICI E SUCCESSIVI ALLA

CONTRATTAZIONE
INTERVENTO DELL’ORGANO DI E’ STATA ACQUISITA LA CERTIFICAZIONE
CONTROLLO INTERNO. DELL’ORGANO DI CONTROLLO INTERNO

ALLEGAZIONE DELLA CERTIFICAZIONE
DELL’ORGANO DI CONTROLLO INTERNO
ALLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA

SEZIONE NON DI PERTINENZA DI QUESTA AMMINISTRAZIONE
SCOLASTICA

Nel caso I’organo di controllo interno abbia effettuato

rilievi, descriverli
SEZIONE NON DI PERTINENZA DI QUESTA AMMINISTRAZIONE
SCOLASTICA

Attestazione del rispetto degli obblighi che in caso di
inadempimento comportano sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione accessoria

E’ stato adottato il piano della performance previsto
dall’art.10 del d.1gs.150/2009
E’ stato adottato il programma triennale per la

trasparenza e 1’integrita previsto dall’art.11, comma 2
del d.Igs.150/2009

E’ stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai
commi 6 e 8 dell’art.11 del d.1gs.150/2009

La relazione della performance ¢ stata validata
dall’OlV dell’art.14, comma 6 del d.Igs.150/2009

SEZIONE NON DI PERTINENZA DI QUESTA AMMINISTRAZIONE
SCOLASTICA

Eventuali osservazioni:

Modulo.2 illustrazione dell’articolato del contratto
a) sequenza normativa dell’articolato contrattuale

I1 contratto i9ntegrativo di istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale
docente e ATA della scuola, ¢ stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche, di cui all’assegnazione
disposte con la comunicazione del MIUR n.11062 del 30/09/2025, aventi ad oggetto assegnazione
integrativa al programma annuale 2025 — ulteriori assegnazioni NOTA N.49212 del 06/12/2025integrazione
MOF — Nota n.55449 del 06/12/2025 gestione pratiche pensionistiche Nota 30696 del 18/11/2025

Si riporta la sequenza delle norme giuridiche e contrattuali che hanno definito il predetto ultimo accordo di
intesa:
- CCNL Scuola del 29/11/2007;
- CCNL Scuola del 07/08/2017;
- CCNL Scuola del 19/04/2018;
- Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale comparto Istruzione e ricerca periodo
2019/2021 del giorno 18/01/2024;
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- Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale comparto Istruzione e ricerca triennio
2022-2024

- Sequenza contrattuale, art.62 del CCNL 29/11/2007 del 25/07/2008;

- Legge 24/12/2008, art.1, comma 51 (legge di stabilita 2013;

- CCNL 13/03/2013;

- Legge 190 del 23/12/2014 (legge di stabilita 2015);

- Legge 107 dl 13/07/2015 (1a buona scuola)

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre risorse variabili.
Si illustrano, a seguire, le modalita di utilizzo delle risorse da destinare al personale dell’Istituto:

PERSONALE DOCENTE (lordo dipendente)

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL
29/11/2007)CCNL 19/04/2018 art.40-art78 CCNL 19/21

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 15.345,88
CCNL 19/04/2018 art.40-art78 CCNL 19/21

Ore aggiuntive per Iattuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢c) CCNL
29/11/2007) CCNL 19/04/2018 art.40-art78 CCNL 19/21

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007) CCNL 19/04/2018 art.40-art78 CCNL 19/21

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) 1.800,00
CCNL 29/11/2007) CCNL 19/04/2018 art.40-art78 CCNL 19/21

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma

2, lettera g) CCNL 29/11/2007) CCNL 19/04/2018 art.40-art78 CCNL 19/21

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88, comme?2 , lettera h 29/11/2007
CCNL 19/04/2018 art.40-art78 CCNL 19/21

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del

PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) CCNL 19/04/2018 art.40

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1)
CCNL 29/11/2007) CCNL 19/04/2018 art.40-art78 CCNL 19/21

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla 827,98
pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) art78 CCNL 19/21

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3359,41
art78 CCNL 19/21

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro

I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 3069,07
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, 5165.21

comma 249, della legge n. 160/2019 - art78 CCNL 19/21

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”
(cedolino unico)

TOTALE PERSONALE DOCENTE 29.567.55
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PERSONALE ATA (lordo dipendente)
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 3.893.54
29/11/2007) art.78 art.80 c.2 CCNL 2019/21(compresi di nota) T
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) 419,00
art.78 art.80 ¢.2 CCNL 2019/21
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 458,61

29/11/2007)art.78 art.80 ¢.2 CCNL 2019/21 — GESTIONE PRATICHE
PENSIONISTICHE NOTA miur

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, 6.130,74
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale-ATA delle istituzioni
educative

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della
Regione Friuli Venezia Giulia

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 2.104,10
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, 2.157,93
comma 249, della legge n. 160/2019 art.78 ccnl 2019/21

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”
(cedolino unico)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

TOTALE PERSONALE ATA €15.163.92

TOTALE DOCENTI E ATA LD CONTRATTATO + ORE ECCEDENTI €44.731.47

Avanzo FIS € 4,28

TOTALE €44.735.75

c) Effetti abrogativi impliciti
Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti € non
richiamati in quanto non conformi per le modifiche apportate all’art.40, comma 1 del d.Ig.vo
165/2001, dal disposto di cui al D.lg.vo 150/2009

d) Meritocrazia e premialita
SEZIONE NON DI PERTINENZA DI QUESTA AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA

e) Progressione economica
SEZIONE NON DI PERTINENZA DI QUESTA AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA

f) Risultati attesi

SEZIONE NON DI PERTINENZA DI QUESTA AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA

Conclusioni

Il piano triennale dell’offerta formativa ¢ stato predisposto tenuto conto dell’esigenze didattiche
curriculari e della funzione istituzionale dell’Istituto nell’ottica del raggiungimento degli obbiettivi, ivi
previsti. I compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attivita didattiche e gestionali, previsti nella
presente contrattazione di istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni.

Il pagamento dei compensi sara corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti.

Si attesta altresi, la compatibilita delle risorse con 1 vincoli derivanti da norme di legge e del contratto
collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo corredata da relazione tecnico-finanziaria
redatta dal Direttore SGA e dal contratto integrativo di istituto 2025/2026.

I1 Dirigente scolastico reggente
Prof.ssa Giovanna Crimaldi
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