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Contratto Integrativo d’istituto in materia di ripartizione del fondo d’istituto ¢ dei compensi
accessori al personale Docente e Ata - Anno Scolastico 2025/26.

VISTO che il giorno 23 gennaio 2026 alle ore 10.30, presso la scuola secondaria di primo grado, in
sede di contrattazione integrativa decentrata a livello di istituto ai sensi dell’art.6 del CCNL SCUOLA
del 29/11/20007 e dell’art.7 del CCNL SCUOLA del 19/04/2018, del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale del comparto Istruzione e Ricerca periodo 2019-2021 del giorno 18/01/2024, del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e Ricerca periodo
triennio 2022-2024 fra la delegazione di parte pubblica costituita dal Dirigente scolastico Prof.ssa
Giovanna Crimaldi ¢ la delegazione di parte sindacale, ¢ stata sottoscritta I'Ipotesi di contratto
collettivo integrativo di Istituto relativo all’utilizzo del fondo dell’Istituzione scolastica e dei compensi
accessori per I’anno scolastico 2025/2026;
VISTO che in data 29/01/2026 ¢ stato inviato ai Revisori la Pre-intesa del contratto di Istituto
stipulata tra la parte pubblica e le parti sociali in data 23/01/2026;
VISTO il verbale n.2/2026 del 12/02/2026 dei revisori dei conti di certificazione dell’ipotesi di Contratto
Integrativo dell’a. s. 2025/2026;
CONSIDERATO che:

e L’individuazione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente;

e Il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

¢ L’onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita
In data 24/02/2026 alle ore 12:15 la delegazione di parte pubblica, costituita dal Dirigente Scolastico ¢
la delegazione di parte sindacale, conviene e concorda a sottoscrivere il presente Contratto Collettivo
Integrativo d’istituto relativo all’utilizzo del fondo dell’Istituzione scolastica ¢ dei compensi accessori
per I'anno scolastico 2025/2026:
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Contratto Integrativo d’istituto in materia di ripartizione del fondo d’istituto ¢ dei compensi
accessori al personale Docente e Ata - Anno Scolastico 2025/26.

L anno 2026 il mese di febbraio il giorno 24 alle ore 12:135 presso la Scuola Secondaria di primo grado sita
in Viale Europa n.98, in sede di contrattazione integrativa decentrata a livello d’istituto ai sensi dellart.6 del
CCNL Scuola del 29/11/2007, dell*art. 7 del CCNL Scuola del 19/04/2018, CCNL del 18/01/2024, del
Contratto  Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca triennio 2022-2024 fra la
delegazione di parte pubblica costituita dal Dirigente Scolastico ¢ la delegazione di parte sindacale, si
conviene e si concorda il presente Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto relativo all utilizzo del fondo
dell’istituzione scolastica e dei compensi accessori per I’anno scolastico 2025/26

Sono presenti:
Per la parte pubblica il Dirigente Scolastico Giovanna Crimaldi coadiuvato dal Direttore S.G.A.
Michelina Avventura.

Per la parte sindacale i componenti della R.S.U.: Maurizio Ambrosio, Sara Grassia e Rita Paola Abramo e
i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL Scuola del 18/01/2024

= Il rappresentante UIL SCUOLA RUA presente si_ NOX
= Il rappresentante CISL SCUOLA presente SiX NO__
= Il rappresentante GILDAUnams presente Si_ NOX
= Il rappresentante SNALS CONFSAL presente Si& NO

= Il rappresentante ANIEF presente Si__ NO&

VISTO il CONL 29 novembre 2007;
VISTO il CCNL 19 aprile 2018;
VISTO il Contratto Collettivo-Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione ¢ ricerca Perrodo
2019-2021 del giormo 18 Gennaio 2024

VISTA I'ipotesi di Contrattazione Collettiva Integrativa Nazionale del Comparto Istruzione e Ricerca -
sezione istituzioni scolastiche ed educative del giorno 26 settembre 2024;

VISTA [a Nota MIM prot. 11062 del 30/09/2025 in merito all’assegnazione delle risorse per gli istituti
contrattuali a valere sull’anno scol.2025/26:;

VISTA la Nota MIM prot.30696 del 18/11/2025;DL/160

VISTA la Nota MIM prot.49212 del 06/12/2025: INTEGRAZIONE MOF

VISTA la Nota MIM prot.55449 del 06/12/2025 DL 160/2024 GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE
VISTO 1l Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola IC G. Carducei di Lignano Sabbiadoro
elaborato dal collegio det docenti nella seduta del 11/11/2024 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente
prot. 10524 del 09/10/2024 ed & stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 11/11/2024 con
delibera n. 07 e delibera n. 93 del 16/12/2025 - Triennio di riferimento: 2025-2028 e aggiornamento 2025-
26,
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RITENUTO che nell’istituto possano ¢ debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata
sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita
predisposti dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi in coerenza con
quanto stabilito nel Piano dell’Offerta Formativa;

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla trasparenza dei
comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita. persegue I’obiettivo di
contemperare 'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e della crescita
professionale con l'esigenza di incrementare 'efficacia ¢ Iefficienza del servizio, tra la delegazione di
parte pubblica e la delegazione sindacale si concorda e si sottoscrive quanto segue:

la seguente ipotesi di accordo ¢ finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo dell’Istituto per 1'anno
scolastico 2025-2026. La presente ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della relazione
illustrativa e della relazione tecnico-linanziaria, per il previsto parere.

CONTRATTO INTEGRATIVO FONDO ISTITUTO
TITOLO PRIMO PARTE GENERALE
Parte Generale
Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed ATA in servizio
nell’istituto, sia con contratto di lavoro a temipo indeterminato che determinato.

[l presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I'a.s.2025-2026.

[l presente contratto pud essere modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a norme
imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro i
quindici giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente. per definire consensualmente
'interpretazione della clausola controversa. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la
parte interessata inoltra richiesta scritta allaltra parte, con I'indicazione della materia e degli elementi che
rendono necessaria I'interpretazione; la procedura si deve concludere entro 30 giomi.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall inizio della vigenza
contrattuale.

TITOLO SECONDO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 3 — Criteri di accesso alle prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario e intensificazione)

Nell'individuazione dell’ unita di personale il Dirigente tiene conto. in ordine di priorita. dei seguenti
criteri.

a. Disponibilita espressa dal personale

b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

¢. specifica professionalita, nel caso sia richiesta
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TITOLO TERZO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 4 — Risorse

1.Le risorse disponibili per 'attribuzione del salario accessorio a.5.2025/2026 sono costituite da :
Stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa;
stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;

stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabilita dal MIM ;

valorizzazione del personale scolastico (ex art.1 co.126 Legge 107/15, secondo il disposto dell’art.1
c0.249 della L.n.160/2019);

e. ore eccedenti sostituzione colleghi assenti;

f. ore eccedenti personale insegnanti di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva;

g. economie anni precedenti

o0 oo

2. Le assegnazioni del MOF per |'anno scolastico 2025/26 finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali in
attuazione del CCNL vigente tra il Miur e le 00.SS. Comparto scuola sono quelli comunicati con la Nota
MIUR prot. 11062 del 30/09/2025 e la Nota MIM prot.30696 del 18/11/2025 e la nota 49212 del
06/12/2025; alle stesse vengono sommate le economie realizzate al 31/08/2025, come segue:
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Fondo Istituzione € 25.665,25 €1.408,37 € 27.073,62
Funzioni strumentali € 3.244,26 €0,01 € 3.244,27
Incarichi Specifici ATA £1.726,15 €0,00 €1.726,15
Ore Ec_cedentl in sostituzione colleghi €1.674,54 € 984,82 €2.659,36
assenti _ -

ﬁlxtFiwta complementari di educazione £643,18 184,80 €827.98
fisica ]

Aree a rischio € 0,00 €4,28 €4,28
| Fondo per la valorizzazione del

) €7.193,09 € 130,05 €7.323,14

personale scolastico

Sintesi della costituzione del Fondo

sottoposto a certificazione €40.146,47 €2.712,33 € 42.858,80
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1. ECONOMIE MOF 2024/2025+NOTA MIM 30696 DEL 18/11/2025
Tipologia istituti contrattuali LORDO DIPENDENTE
[Fondo istituzione personale DOCENTE €1.298,11(33.11+1195,45+69,55)
Fondo istituzione personale ATA BN
NOTA MIM 30696 del 18/11/2025 €110.26
Funzioni Strumentali €0,01
Incarichi Specifici ATA €0.00
Aree a rischio €498
Ore Eccedenti €934 82
I |
Attivita complementari di educazione fisica £184.80
Valorizzazione Merito Docenti
€ 130,05
TOTALE €2.712,33
ULTERIORI ASSEGNAZIONI INTEGRAZIONI MOF NOTA MIM 49212 06/12/2025
a.Incarichi specifici ATA € 90,63
b.Incarichi specifici assistenza alunni disabili € 287,32
cIndennita di direzione parte variabile 01/01/2024 €251,00
31/08/2024
i. funzieni strumentali _ €115,14
f. ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €409,71
J indennita parte variabile DSGA 2025/26 | A €264,54 ]
TOTALE ASSEGNAZIONI | €1.418,34

G T (0.

DL 160/2024 GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE 2024/2025 NOTA MIM 55449 DEL 06/12/2025 NON
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

| € 458,61

TOTALE i . € 458,61
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| TOTALE ASSEGNAZIONE MOF

LD ECONOMIE | ASSEGNAZIONI [ ASSEGNAZION | totale assegnazioni
€40.146,47 2.712,33 €1.418,34 | €458,61 €44.735,75

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 5 — Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita, |'efficienza, l'innovazione e la ricerca
nell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale & i risultati conseguiti.

Art. 6 — Criteri per la suddivisione del fondo dell’istituzione scolastica

1.Le risorse del Fondo dell’lstituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art.9, sono suddivise tra
le componenti professionali presenti nell'lstituzione scolastica, sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal piano
annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale delle attivita del personale ATA.

2.In applicazione al disposto dell’art. 1 co. 249 della L. n. 160/2019, il fondo di cui all’art.1 co. 126 Legge
107/15, per la valorizzazione del Personale scolastico é ripartito tra il personale docente e il personale ATA
in relazione ad incarichi e attivita svolti. |l fondo, pertanto rientra nel FIS.

3.5j assegna nell’anno scolastico 2025/26 per le attivita del personale docente il 70% delle risorse e per le
attivita del personale ATA il 30% delle risorse.

SUDDIVISIONE DEL FONDO

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, di cui all’art. 14 lettera ¢, sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze amministrative, organizzative dei
servizi e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal
Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

All'importo iniziale di € 25.665,25 (lordo dipendente)
si detrae

- I'indennita di Dir. al D.S.G.A di € 3.378,00 L.D;;

- la somma per il suo sostituto di € 419,00 L.D;

- I'indennita del primo vicario di € 1.800,00 L.D.
Totale da detrarre =5.597,00 LD

TOTALE € 20.068,25 LD
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FIS DOCENTI 70% 14.047,77

FIS ATA 30% 6.020,48
TOTALE FIS €20.068,25
VALORIZZAZIONE DOCENTI €5.035,16
VALORIZZAZIONE ATA €2.157,93
TOTALE VALORIZZAZIONE €7.193,09

Fende.tituzions:Rosent €14.047,77 €1.298,11 € 15.345,88
70%
FanRE R R ee €6.020,48 €110,26 €6.130,74
30%
Fondo per la valorizzazione
del personale scolastico €5.035,16 €130,05 € €5.165,21
Docenti 70% )
Fondo per la valorizzazione
del personale scolastico ATA € 2.157,93 0,00 € 2,157,293
30%
Totali Fondo istituzione + Valorizzazione Docenti € 20.511,09
Totali Fondo istituzione + Valorizzazione ATA
€ 8.288,67

Art.7 - Ripartizione del fondo
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PREMESSA

ISTITUTO COMPRENSIVO “Giosue Carducci”

Viale Europa n. 98 -33054 LIGNANO SABBIADORO (UD)
C.F.: 92011670301 ~ C.M.: UDICB1GODN - tel. 0431 / 409000

sia per il personale docente che ATA, 'accesso al fondo sara effettuato in relazione ad attivita

effettivamente svolte e impegni effettivamente onorati.

PERSONALE DOCENTE

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 6, sulla base della delibera del Consiglio di Istituto,
di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al personale docente €
20.511,09 (FIS + Valorizzazione Personale) & ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito

specificate:

Fondo Istituzione Scolastica

DOCENTI | compenso LORDO l'
Ariibits COINVOLTI unifn.rio / DIPENDENTE |
forfait |
EURO [
2" Collaboratore del D.S. 1 1.500,00[ 1.500,00
Staff dirigenza relazioni esterne e referente informatico I.C. 1 1.200,00 1.200,00
Referente di plesso: scuola secondaria 1 1.000,00 1.000,00
ir?;?rriime di Plesso primaria - componente staff Scuola 1 1.400,00 1.400,00
—R-tle-%‘erente di plesso: infanzia el o i _1,000,00 h 1.000,00
Coordinatori consigli di classe: media 10 200,00 2.000,00
Coordinatori sezione e di educazione civica: scuola 4 _ 100,00 400,00
dell'infanzia D f = " e
Responsabile facile consumo ¢/o sc. dell’infanzia 1 95,88! 95,88-
Referenti mensa 2 100,00 200,00
Coordinatori dei consigli di interclasse: primaria 5 150,00 750,00
Referente bullismo e cyberbullismo o | 1 300,00 300,00
Referente progetto patto scuola Territorio secondaria ' 1 200,00 200,00
Referente area culturale patto scuola Territorio secondaria 1 = 200,00 200,00
Referente arae sociale e ambientale patto scuola Territorio 1 300,00 300,00/
secondaria
- Referente area musicale patto scuola Territorio secondaria | 1 200,00 200,00
Referente Centro Scolastico Sportivo compreso Patto scuola 1 200,00 200,00
territorio N
Referente pat_tqusgqgja Territorio infanzia _ 2 . 200,00 400,00
Referente patft_:: scuola Territorio primaria . 2 200,00 400,00
Referente area culturale lin. espressivo patto scuola territorio 1 200,00 200,00
primaria |
Referente area musicale patto scuola territorio primaria 1 200.00!! 200,00
Referente area sociale patto scuola territorio primaria 1 B 200.00‘I 200,00
Referente area sportiva patto scuola territorio primaria _J. 200,00 ZOO,OOI‘E
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 Referente area ambientale patto scuola territorio primaria 1 200,00 200,00
_Rt_eferente istruzione domiciliare 1 _ 15Q,09__— l:t’_D:?_O
Referente registro elettronicp 1_ 250,00 ZS0,0C-r
Sito web/riunioni online 1 300,00 300,00
| Referente Educazione Civica d’Istituto 1 100,00 100,00
| Referente Invalsi N 1 150,00 150,00
Referente area istruzior]_gt integrata 0 —6 anni 1 200,00 . 2-00,00
Referenti Progetto Benessere 2 100,00 200,00
| Animatore Digitale e Team dell‘inngvazinne gl 200,00 300,00
Tutor neoassunti 3 }> 150,00 450,00
Totale risorse piano attivita ‘ - € 15.345,88
Valorizzazione del personale scolastico - Docenti
DOCENTI compenso LORDO
. COINVOLTI uuil.'n.riu / DIPENDENTE
forfait
EURO
Segretari verbalizzanti 19 100,00 1.900,00
Responsabili laboratori 5 150,00 750,00
Referente Formazione 1 150,00 150,00
Commissione Curricoli 3 155,07 465,21
Commissione NIV 11 50,00 550,00
Commissione vaiutazior_‘rq 5 3 150,00 450,00
Commissione Continuita e Orientamento 4 150,00 600,00
Commissione Orario secondaria 150,00 300,00
Totale risorse piano attivita € 5.165,21 € 5.165,21

TOTALE PERSONALE DOCENTE € 20.511,09 LORDO DIPENDENTE

Art.8 - Criteri per I'assegnazione degli incarichi al personale docente.
g

Nel rispetto delle competenze e dell’autonomia del D.S. e del Collegio Docenti, gli incarichi e le funzioni per
attivita deliberate dal Collegio sono attribuiti ai docenti sulla base di spontanee candidature degli
interessati. In presenza di piu candidature, in ottemperanza della delibera del Collegio Docenti, il D.S.

attribuisce I'incarico tenendo conto dei seguenti elementi, nel seguente ordine di priorita:

— Competenze dimostrabili derivanti da titoli o pubblicazioni;

9
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= Precedenti esperienze nello stesso ambito, esperienze professionali maturate all'interno o

all’esterno dell’Amministrazione scolastica;

— Minor numero di incarichi contemporaneamente ricoperti nell'lstituto.

Per garantire a tutti i docenti la possibilita di esprimere disponibilita per gli incarichi, anche nell’ottica di
un’equa distribuzione dei compensi derivanti dal Fondo dell'lstituzione, |a Dirigenza assicura la massima
pubblicitd nell'occasione dell’assegnazione di un incarico o funzione. Tale pubblicita viene assicurata
tramite comunicazione recante l'indicazione dell'incarico da svolgere, dei limiti cronologici di tale impegno,
delle incombenze da esso derivanti, dei compensi spettanti, dei termini di pagamento e affissione all’albo.

PERSONALE ATA

PERSONALE A.T.A.

1. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate € 8.288,67 comprensivo di € 6020,48 di

FIS +€110,26+€2.157,93

a. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti;
b. intensificazione per assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione e/o della
didattica;

Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell’'orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate a compensi orari/compensi forfetari ai fini della liquidazione dei compensi.

——
)
RS MR Unita n. ore/Compenso 'COMPENSO
ASSISTENTLAMMENISTRATIVE coinvolte Fo,rfétarip Unitario | Lordo Dipendente
Intensificazi DS — Funzioni )
ntensi ;caz!one _per‘ suppor;o S unziohi 1 330,00 330,00 A
Strumentali per Didattica/Alunni H \}
Intensificazi to D GA—F i L
n ens.sﬂcazmne per supporto DS e DS ormazione 1 370,00 370,00 =
| Organico Personale Docente e ATA = gy N <
Intensificazione della propria attivita lavorative a __‘{f
| seguito di particolari esigenze individuate dal Dsga a2 ?“‘
(Attivita riguardanti la gestione . delle 1 250,00 250,00 (.':”\.
assenze/stracrdinari del pers. ATA) (Pers. Part-time o
30/36)
Intensificazione della propria attivita lavorativa a
seggi?o‘ di ‘particotari esigenze_ jndividu;jte d.al Dsga 1 300,00 300,00
(Attivitda riguardanti la gestione dell'applicazione
pensioni/Passweb/INPS) (Pers. a 36/36)
Intensificazione della propria attivita lavorativa a QS:._‘
seguito di particolari esigenze individuate dal Dsga
Lok A = 1 370,00 370,00 w
(Contabilita - Attivita negoziale- Acquisti 9 g
| Me.Pa./Consegna materiali) s N .
| ficazi g o
ntensi |c32|qn.e/Att|V|ta ggiuntive per gestion 1 250,00 250,00 {1
Protocollo Digitale @7
Servizio esterno —enti 24/36 1 150,00 150,00

[0
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Intensificazione per assolvimento alle pulizie del
collega assente per malattia e non sostituito da

e B - - ; 2 200,00 400,00
Intensificazione attivita connesse all'implementazione
utilizzo qella segrt?terfa dv|g.|tale del registro 1 166,67 166,67
elettronico-pubblicazioni sito web
Pers. a 36/36 —30/36 - 24/36
{ / / #38) 1 100,00 100,00
TOTALI € 2.686,67

supplente - Da dividere in proporzione ai gg. di 9 144,00 1.296,00
sostituzione effettuati. Importo max € 15,00 per
giorno
Collaborazione con docenti per attivita legate alla| 3 Pers. 36
realizzazione Progetti PTOF — Scuola Infanzia ore 420,00 1.050,00
® PE:Z . 350,00 1.750,00
Collaborazione con docenti per attivita legate alla 1 Pers. 18
realizzazione Progetti PTOF — Scuola Primaria e orr;: 160,00 160,00
Secondaria o =
o 110,00 110,00
ore
Servizio posta 2 67,00 134,00
Intensificazione per supporto materiale tecnologico 1 401,00 401,00
Piccoli lavori di manutenzione 1 401,00 401,00
TOTALI € 5.602,00

TOTALE PERSONALE A.T.A.

€ 8.288,67 Lordo Dipendente

1. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d’obbligo in alternativa al ricorso al FIS,
possono essere remunerate a richiesta del personale con recuperi compensativi, nei giorni di chiusura

delle attivita didattiche (periodo estivo, pre-festivi), compatibilmente con le esigenze di servizio.

2. lcriteri per la liquidazione delle quote riservate alle intensificazioni sono:

Per tutto il personale amministrativo — tecnico - ausiliario: effettivo svolgimento delle funzioni attribuite

secondo il Piano delle Attivita del personale A.T.A.

Art. 9 — Attivita finalizzate
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1. | fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente previsto

che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a: € 3.244 27+€115,14= € 3.359.41

UDIC81600N - A621673 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001190 - 24/02/2026 - 1.10 - U

a) Funzioni strumentali al PTOF

Il Collegio Docenti con delibera del 29/09/2025 ha individuato n. 4 Aree per le FF.SS. al PTOF e valutati i
carichi di lavaro corrispondenti, ne ha definito i destinatari e i piani di lavoro come esposto nella tabella

sottostante:
A B C D
Docenti Importo Totale
AREE _ _ P
s s impegnati L.D. L.D. _
1. PTOF e curricoli 2 419,93 839,86 i(%
I 2. Valutazione 1 419,93 419,93
3 Inclusione 2 839,84 1679,68
4. Orientamento e continuita 1 419,94 419,94
. | QO

Per un totale di

b) Incarichi specifici del personale ATA

Tali incarichi sono attribuiti al personale assistente amministrativo, tecnico e collaboratore scolastico non

heneficiario della prima e/o seconda posiZione economica.

7 | Su proposta del DSGA, in conformita al Piano delle Attivita ATA, il Dirigente stabilisce il numero e la
natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, co. 1 lett. b) da attivare nella istituzione scolastica.

2, Il Dirigente conferisce tali incarichi, al personale non beneficiario di posizione economica, sulla base

dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- comprovata professionalita specifica e/o formazione specifica
- disponibilita degli interessati

- continuita di servizio

fg
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3. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici di €1726,15+assegnazione nota 49212
del 06/12/2025 di € 90,63= €1816,78 destinata a tutto il personale ATA sono destinate a corrispondere i

compensi definiti nelle colonne c) e d), cosi fissato:

ISTITUTO COMPRENSIVO “Giosue Carducci”

Viale Europa n. 98 -33054 LIGNANO SABBIADORO (UD)
C.F.: 92011670301 = C.M.: UDICBLBOON - tel. 0431 / 409000

- sito web: www iclignano.edu,it

= . COMPENSO
ASSISTENTI AMMINISTRATIV] nita oineite | GUFEER | ToTALE LORDO
4 b} - i DIPENDENTE
d)
Nefl'istituto & presente una assistente amministrativa titolari di posizione N i
economica ai sensi dell'art.50 del CCNL 2007 {(ex art.7).
Incarico per rapporti con Enti esterni 1 250,00 250,00
Incarico per collaborazione sito web (Amministrazione Trasparente) 1 950,00 950,00
i i P
Incarico nomine docenti PTOF L 135,87 135,87
TOTALI 635,87

Nel caso di attribuzione di posizione economica a seguito di superamento del concorso al momento in
essere, gli importi relativi agli incarichi specifici verranno distribuiti in maniera proporzionale tra il resto

del personale privo di posizione in base ai profili di appartenenza

Prospetto 1. Titolari di ex Art. 7

€1.180,91+Assegnazione di € 287,32 nota MIM 49212 del 06/12/2025 solo CS per assistenza e cura alunni

disabili=€1.468,23

n. assistente n.ore Sede di assegnazione incarico Nievisto
amministrativa sett.li Infanzia/Primaria/Secondaria
Secondaria Lignano Supporto DSGA — Area Contabhilita
1 36 )
Sabbiadoro _

Al e =
g = L
RI SCOLAS 1

.' IF= B
g/
A L A o 24

II/COMPENSG | COMPENSQ
| UNITARIO_ | LORDO DIPEND

e e

e
Prospetto 1. Titolar di ex Art. 7 ; i 3 " / /
Prospetto 2. Assistenza cura nell’igiene personale nella scuola
,F i 7 g P 2 200,00 400,00
dell'infanzia unita a 36/36 ore
Prospetto 2. Assistenza cura e igiene personale disabilita unité
sp s t. ‘u e igiene personale disabilita unita a & 66 =i
36/36 are scuola primaria
Pr » i r igien 1 ilité ite
ospetto 2. Assistenza cura t.a igiene personale disabilitad unita a ; —— 220
36/36 - ore scuola secondaria
Prospetto 2. Assistenza cura e igiene personale disabilita unita a
) ) ] 1 128,23 128,23
12/36 ore scuola secondaria 6/36 scuocla primaria
TOTALI €1.468,23

Prospetto 1. Titolari di ex Art. 7

4
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n.
. dedia i ; "
collaboratori % Of&_' Se. . X sssj-gnazmne . Incarico Previsto
T sett.li Infanzia/Primaria/Secondaria
_scolastici
1 36 Infanzia Assistenza cura e igiene nella scuola dell’infanzia
1 36 Primaria Assistenza cura e igiene personale disabilita
1 36 Secondaria Assistenza cura e igiene personale disabilita
PROSPETTO 2.
B ] Sede;i_asse nazione
collaboratori Tipo Contratto | n. ore sett.li Incarico Previsto 3 . ‘g 5
o Infanzia/Primaria/Secondaria
scolastici
Assistenza cura nell’igiene
2 T.I. 36 personale nella scunla Infanzia
- ) — dell'infanzia I
z Assistenza cura e igiene ; .
3 Tl 3 i Primariz =
@ personale disabilita AN | QDQ:’
1 T 36 Assistenza ::‘ura Ie-_lglene SEcoTdari
al personale disabilita q)
Assistenza cura e igiene ’ ;
! 1 : s { 5
1 T.D ' 8 DarsnaIE At Secondaria/primaria _ %I;)\
Per un totale di N @-
| €2.104,10 Lordo Dipendente \ ?
c)  Ore eccedenti S\
O
| Tipologia compenso Lordo dip economie | assegnazioni Totale
lardo
dipendente
| ORE ECCEDENTI . | €£1.674,54 € 984,82 £ 409,71 € 3.069,07 | '
La disponibilita verra utilizzata per il pagamento delle ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti :.b\____
come da CCNL vigente in tutti gli ordini in base alle necessita sopraggiunte in corso d’anno. o
e -

d) Attivita complementare di educazione fisica
Tipologia compenso Lordo dip | economie Totale lordo dipendente
Att.comp.Ed Fisica €643,18 | €184,80 €827,98

| fondi saranno utilizzati per le attivita sportive della Scuola Secondaria di Primo grado.

e) Compensi per aree aris

chio

14
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La disponibilita individuata & di € 4,28,

| €4,28 Lordo Dipendente

Art.10 - Ulteriori assegnazioni DSGA nota MIM prot. N. 49212 del 06/12/2025

- euro 251,00 lordo dipendente, a copertura degli arretrati relativi all'indennita di direzione- parte
variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1° gennaio — 31
agosto 2024 ricanosciuta al personale che ha svolto I'incarico di DSGA nell” a.s, 2023/24;

- euro 264,54 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’'indennita di direzione - parte
variabile del DSGA per |'a. s. 2025/26 riconosciuta al personale con incarico di DSGA nel corrente anno
scolastico.

-euro 458,61 lordo dipendente, pratiche pensionistiche a.s.2024-25

Art, 11 - Termini e modalita di pagamento

| compensi a carico del fondo saranno liquidati, di norma, in un’unica soluzione entro il 31/8/2026. |
compensi forfetari previsti dal presente contratto sono ridotti in proporzione alle eventuali assenze del
personale incaricato, quando queste superino i 30 giorni continuativi e rapportate all’anno scolastico, se
I'attivita non e stata completata ed in tale caso I'importo verra assegnato al personale supplente del
titolare.

| compensi a carico del fondo saranno liquidati dalla Direzione dei Servizi vari tramite il “Cedolino Unico”.
Per attivare il procedimento di liquidazione l'interessato dovra presentare 'autocertificazione dell’attivita
svolta con le modalita indicate nella specifica circolare interna.

Le ore non effettuate non saranno retribuite; le ore eccezionalmente effettuate in eccedenza rispetto
allincarico ricevuto possono essere retribuite solo se preventivamente autorizzate e se compensano ore in
difetto nell’ambito dello stesso gruppo di lavoro/progetto. In tal caso il docente che effettua meno ore deve
rilasciare una dichiarazione a favore del docente disponibile ad effettuarle.

Art. 12 - Clausola di salvaguardia

| )

Le parti concordano che eventuali variazioni nelle risorse che si rendessero disponibili successivamente alla
stipula del contratto saranno oggetto di ulteriore contrattazione.

Art. 13 - Informazione, monitoraggio e verifica dello stato di attuazione del contratto

[l Dirigente Scolastico fornira alle RSU:

® L'infermazione preventiva circa le attivitd aggiuntive da retribuire con il fondo dellistituzione
scolastica;
® L'informativa finale sulle attivita svolte.

h
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In presenza di nuove esigenze efo di problemi applicativi e interpretativi del presente contratto e su
richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse si incontrano entro 10 gg. dalla richiesta per esaminare i
problemi sorti.

Letto, approvato e sottoscritto

Lignano Sabbiadoro, 24/02/2026

La parte pubblica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO La RSU
prof.ssa Giovanna Crimaldi Abramo Rita Paola
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