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ISTITUTO COMPRENSIVO “Giosué Carducci”

Viale Europa n. 98 -33054 LIGNANO SABBIADORO (UD)
T C.F.: 92011670301 —= C.M.: UDIC8I1600N - tel. 0431 /409000
Scuola secondaria di primeo grado “G. Carducei” Viale Europa n. 98
Scuola primaria “Ippolite Nievo” Via Anniag n. 13
Scuola dellinfunzia Villaggio Enropa n.l
udicB1600n@istruzione.it — ndicB1600n@pec.istruzione.it - sito web: www.iclignano.edu.it

Vedi segnatura Lignano, 27/08/2026
Codice univoco: UFF2ZN
CIG: BCC6B236CF

Egr. Dott. Marcuzzo Giorgio
Dr.giorgig.marcuzzof@gmail.com

Oggetto: Incarico di medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/08.

La sottoscritta Crimaldi Giovanna, in qualita di Dirigente Scolastico Reggente dell’Istituto
Comprensivo “G. Carducci” di Lignano Sabbiadoro- Viale Europa,98 33054 — C.F. 92011670301, in
base all’articolo 5.1 del decreto legislativo 30 marzo 200 n. 165, le viene attribuita la capacita e i
poteri del privato datore di lavoro; inoltre 1’art. 1 del Decreto Ministeriale n. 292 del 21 giugno 1996
e la C.M. n° 119 del 29 aprile1999, attribuiscono al Dirigente Scolastico i compiti e gli obblighi
previsti dal Decreto legislativo nr. 81 del 09/04/2008;

Visto che I'LLC. “G. Carducci” di Lignano, ai sensi della legislazione vigente, ha 1’obbligo di
nominare un medico competente;

Vista la determina dirigenziale per I’affidamento diretto per incarico di medico competente per il
servizio di sorveglianza sanitaria dell’Istituzione scolastica ai sensi del D.Lgs 81/2008 e
successive modifiche ed integrazione in materia di sicurezza e prevenzione sul luogo di lavoro
— Prot. 5100 del 27/08/2026;

conferisce

Al dott. Giorgio Marcuzzo, I'incarico di Medico Competente, da svolgere come previsto dall’art.
39 del Decreto legislativo nr. 81 del 09 aprile 2008, secondo i principi della medicina del lavoro e
del codice etico della Commissione internazionale di salute occupazionale (ICOH).

L’incarico ha validita a partire dall’01/09/2026 al 31/08/2027 e comportera I’'impegno
all’assistenza, consulenza e prestazioni varie, sopraluogo, relazione sanitaria, riunione annuale,
gestione malattie professionali, consulenza medico legale per quanto di competenza, gestione
archivio sanitario, gestione scadenze ed appuntamenti, predisposizione dati per azienda sanitaria,
gestione amministrativa,

Il compenso per tale incarico sara corrisposto nella misura di € 780,00 (IVA esente) a fronte di una
relazione annuale.
Per lo svolgimento di detta attivita il dott. Marcuzzo Giorgio fara riferimento al Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione e potra accedere liberamente agli ambienti ed alle strutture
dell’l.C. *G. Carducei™ di Lignano Sabbiadoro, restando inteso che la collaborazione con questa
Istituzione non comporta alcun vincolo di subordinazione alcun obbligo di orario, alcun rapporto di
lavoro subordinato.
Resta escluso dal compenso le prestazioni:

e Visita medica con giudizio di idoneita
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e Test ortottico per funzione visiva
e Spirometria

Rientrano nelle attivita di cui al presente incarico:

¢ leffettuazione delle visite mediche preventive e periodiche previste dalle leggi vigenti;

o leffettuazione delle visite mediche, richieste dal lavoratore qualora correlate ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salute, al cambio mansione, al rientro dopo 60 giorni di
assenza dal lavoro per motivi di salute, alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti
dalla normativa vigente;

e listituzione, la compilazione e Uaggiornamento della cartella sanitaria e di rischio,
conformemente all’All. 3° del D. Lvo nr. 81 del 09 aprile 2008, per ciascun lavoratore sottoposto
a sorveglianza sanitaria;

e la consegna al lavoratore di copia della cartella sanitaria e di rischio alla cessazione del
rapporto di lavoro;

e linformazione diognilavoratore sugli accertamenti sanitari condotti ed il rilascio di copia della
documentazione sanitaria,

o lapartecipazione alla riunione periodica del Servizio di Prevenzione e Protezione dairischie la
stesura della relazione sanitaria annuale;

e comunicazione per iscritto dei risultati anonimi della sorveglianza sanitaria effettuata al
datore dilavoro, al responsabile del servizio di prevenzione e protezione, al rappresentante dei
lavoratori;

e leffettuazione dei sopralluoghi negliambienti di lavoro con la frequenza e le modalita stabilite
dalla normativa vigente;

¢ la collaborazione con la Direzione alla predisposizione ed alla attuazione delle misure per la
tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

e la collaborazione alla valutazione dei rischi ed alla stesura del relativo documento;

e lacollaborazione alla predisposizione del Servizio di Pronto Soccorso;

¢ la collaborazione all’attivita di informazione e formazione dei Lavoratori.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA REGGENTE
Prof.ssa Crimaldi Giovanna

Il Dott. Giorgio Marcuzzo
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