
 

 
 
 
 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRICESIMO 
Scuole dell’Infanzia, Primarie e Secondarie di 1° grado dei Comuni di Cassacco - 

Reana del Rojale -Tricesimo 

Sede: Via Volontari della Libertà, 20 - 33019 TRICESIMO (UD) - 
Cod. Fisc. 80006660304 Tel. 0432851372 - Fax 0432853037 

PEO: UDIC820009@istruzione.it PEC: UDIC820009@pec.istruzione.it 

 

                                                                                                                                       

       A: 
- DSGA 

- Al personale interessato 
- Amministrazione Trasparente 

- Albo 
 

Identificativo progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNFR-2026-58 

CUP: B94D26000630007 

Titolo del Progetto: Mind the Gap – Oltre i divari 

Importo autorizzato: 92.370,00 € 

 

Oggetto: Decreto di conferimento degli incarichi di Esperto Formatore e Tutor nell’ambito dell’Avviso di 

selezione rivolto a personale interno ed esterno relativo al Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 (FSE+) – Priorità 01 – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1, 

Sottoazione ESO4.6.A1.B – Agenda Nord, Progetto “Mind the Gap – Oltre i divari”. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 
ricerca e di sperimentazione;  

VISTO   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI     
  

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il 
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

CONSIDERATO che per contrastare la dispersione scolastica e potenziare le competenze, in linea con gli 
obiettivi del PNRR e della programmazione dei fondi strutturali europei 2014-2020 e 2021-
2027, occorrono interventi straordinari e mirati soprattutto nelle scuole che presentano 
livelli di apprendimento più critici, come rilevati da Invalsi; 
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CONSIDERATO che è necessario che il suddetto piano “Agenda Nord”, sulla base delle risorse disponibili, 
ricomprenda le istituzioni scolastiche delle regioni del Centro Nord, ricomprendendo le 
scuole statali e paritarie non commerciali delle c.d. “Regioni in transizione” e delle c.d. 
“Regioni più sviluppate” di cui all’Accordo di partenariato per la programmazione 2021-
2027, sulla base dei dati relativi alla fragilità negli apprendimenti, come risultanti dalle 
rilevazioni nazionali dell’INVALSI; 

RILEVATO che il programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027” prevede l’obiettivo 
specifico ESO4.6, il quale ricomprende, in particolare, le azioni “Inclusione e contrasto alla 
dispersione scolastica” e “Potenziamento delle competenze di base” e riveste una 
importanza strategica in quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del Programma, e 
direttamente rispondente alle priorità della Commissione Europea in materia di 
dispersione scolastica; 

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile 
Unico di Procedimento; 

VISTO   l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di 
interesse; 

VISTO l’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico 
del Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per 
l’intero intervento; 

VISTO il decreto mpi AOOGABMI. n.102 del 27/05/2024 recante Agenda Nord. Destinazione di 
risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il 
potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione 
del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la 
Scuola” 2014-2020 e l’allegato 2; 

VISTO l’Avviso pubblico Prot.n.55669, 10/03/2026, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Adesione al Piano “AGENDA NORD” - Interventi integrati di riduzione della dispersione 
scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del Centro-nord; 

VISTA la delibera del Collegio docenti n.32 del 13/05/2026; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 124 del 20/05/2026; 
VISTA la candidatura numero 25047 relativa all’avviso 55669 del 24/04/2026 presentata da 

questa istituzione scolastica inerente al Progetto “Mind the gap – Oltre i divari”; 

VISTA la nota M.I.M. prot. AOOGABMI n.101976 del 04/05/2026 relativa all’autorizzazione del 
Progetto Avviso pubblico prot. n.55669, 10/03/2026, FSE+, Agenda Nord, emanato 
nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027, con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 92.370,00; 

VISTO l’atto di concessione prot. n° AOOGABMI n. 101976 del 04/05/2026 che costituisce 
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 il Programma annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.113 del 
17/12/2025; 

 del decreto di assunzione in bilancio prot.n.8367 del 14/05/2026; 
VISTO l’articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 che dispone la necessità di garantire adeguata 

visibilità ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea; 
CONSIDERATO che l’Istituzione Scolastica provvederà ad individuare le figure di Formatore e di Tutor 

attraverso:  
a) la ricognizione del personale interno all'Istituzione scolastica; 
b) ove non sia possibile reclutare personale interno, mediante collaborazione plurima, 
personale di altre Pubbliche Amministrazioni e/o personale esterno; 

VISTA la determina per l’avvio delle procedure di selezione prot. n. 12438 del 29/07/2026 per il 
conferimento degli incarichi di Esperto Formatore e Tutor; 

Firmato digitalmente da ROMANO ELENA

UDIC820009 - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0012887 - 22/08/2026 - VI.1 - U



 

TENUTO 
CONTO 

del Decreto di incarico del Dirigente scolastico di direzione e coordinamento per la gestione 
e realizzazione del progetto prot.n.12605 del 06/08/2026; 

VERIFICATO entro la scadenza che non sono pervenute iscrizioni sufficienti all’avvio del modulo 198680 
- Parole al Centro: Laboratorio di scrittura e comprensione creativa 3T 

RILEVATO l’esito negativo dell’avviso prot.n.12442 del 29/07/2026 come da verbale deserto avviso 
port.n.12649 del 07/08/2026; 

ACQUISITO  l’effettivo interesse alle proposte formative  
VISTO Il SECONDO avviso di selezione prot. 12694 del 10/08/2026; 
VISTE le istanze pervenute; 
VISTO il verbale della commissione prot. n. 9153 del 27/05/2026; 
CONSIDERATO che come da verbale sopra riportato, non risulta pervenuta alcuna candidatura per le figure 

di Esperto e Tutor per il modulo198680 - Parole al Centro: Laboratorio di scrittura e 
comprensione creativa 3T 

VISTO   le graduatorie provvisorie pubblicate con prot. n. 9154 del 27/05/2026; 
TRASCORSI i termini per la proposizione di eventuali ricorsi senza che siano stati presentati reclami; 
VISTO il verbale conclusivo prot. n. 12781 del 17/08/2026; 
VISTE le graduatorie definitive pubblicate con prot. nr. 12885 del 22/08/2026; 
  

   
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 
 

Art.1 Affidamento incarichi. 

Vengono affidati i seguenti incarichi ai docenti interni Esperti e Tutor a valere sul Progetto relativo al Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (FSE+) – Priorità 01 – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1, 

Sottoazione ESO4.6.A1.B – Agenda Nord, Progetto “Mind the Gap – Oltre i divari”: 
 

INCARICO MODULO 
ORE 

COMPLESSIVE 
Cognome e nome 

FORMATORE  nr.198678 
SEDE 

UDMM82002B 

Parole al centro:  

laboratorio di scrittura e 
comprensione creativa 

2T 

30 ore 

GERVASUTTI GABRIELE 

TUTOR BALLOI SIMONA 

 

INCARICO MODULO 
ORE 

COMPLESSIVE 
Cognome e nome 

FORMATORE  nr.198692 
SEDE 

UDMM82002B 

Global Voice:  

la tua chiave per il 
Mondo 2eT 

30 ore 

VANONE ALESSANDRA 

TUTOR VESCOVO VANIA 

 

INCARICO MODULO 
ORE 

COMPLESSIVE 
Cognome e nome 

FORMATORE  nr. 198698 
SEDE 

UDMM82002B 

Global Voice:  

la tua chiave per il 
Mondo 3eT 

30 ore 

VANONE ALESSANDRA 

TUTOR VALERIO SUSANNA 
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Art. 2 Orario di servizio 
L’orario di incarico viene definito in accordo con il Dirigente Scolastico e avrà effetto vincolante per la figura 
nominata. Per il personale interno l’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a 
partire dalla data della nomina e fino al termine del progetto e comunque non oltre il 30/09/2026. 
 Art. 3 Revoca e/o decadenza dall’incarico 
La non accettazione dell’orario o delle modalità di espletamento comporterà la revoca automatica dall’incarico 
L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata 
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale 
interno alla scuola”. 
L’incarico in collaborazione plurima è subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico 
della amministrazione di appartenenza e decadrà immediatamente in caso di assenza o di revoca della stessa. 
L’incarico ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in conseguenza di 
una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale di altre scuole”. 
 In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare 
Timesheet. 
Art. 4 Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 1 in relazione al ruolo per cui è attribuito 
l’incarico. 
Art. 5 Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 70,00 lordo stato per la figura di Formatore e in euro 30,00 lordo stato per 
la figura di Tutor, omnicomprensivi di ogni onere ed accessorio, così come definito nel piano economico 
dell’avviso del Ministero. 
Art. 6 Nomina 
Al presente decreto seguirà Lettera di incarico e tanto vale come notifica agli interessati. 
 
 
Al presente Decreto di incarico, è data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola e 
all’Amministrazione trasparente. Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle 
azioni finanziate con il PN 21-27.  
  
 
 
 
 

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                 Elena ROMANO 

           Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 
         82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

       documento cartaceo e la firma autografa 
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