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ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRICESIMO

Scuole dell'infanzia, Primarie e Secondarie di 1° grado dei Comuni di Cassacco - Reana del Rojale -Tricesimo

Sede: Via Volontari della Libertd, 20 - 33019 TRICESIMO (UD) - Cod. Fisc. 80006660304
Tel. 0432851372 - Fax 0432853037
PEQ: UDIC820008@istruzione.it PEC: UDIC82000S@pec.istruzione.it

Contratto integrativo d’istituto sui criteri riguardanti le

del personale docente, educativo ed ATA.
Art. 22 comma 8 lettera b1) CCNL del 29 novembre 2007

assegnazioni alle sedi

VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

RITENUTO

CONVENUTO

il CCNL 2006/2009;

il CCNL 2016/2018;

la L.59 del 1997,

il D.lgs n.165 del 30 marzo 2001;

la legge 107/2015;

il Piano Triennale dell Offerta Formativa;

il CCNI concernente la mobilita del personale docente ed A.T.A. per gli anni scolastici
relativi al triennio 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 del 18 maggio 2022;

che l'istituto comprensivo diTricesimo comprende sedi ubicate in comuni diversi rispetto
a quella sede di organico;

che nell'istituto siano conseguibili risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio anche attraverso un’organizzazione del lavoro del personale
docente ed ATA, fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze
professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal dirigente scolastico e dal
direttore dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel Piano
Triennale dell’ Offerta Formativa;

che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla trasparenza dei
comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita,
persegue l'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle
condizioni di lavoro e della crescita professionale con l'esigenza di incrementare
I'efficacia e I'efficienza del servizio

il giorno 18 settembre 2023 presso la sede dell’Istituto comprensivo diTricesimo, in sede di contrattazione
integrativa d'Istituto, tra la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico Elena
Romano, e la delegazione sindacale, composta dalla RSU d'istituto e dalle O0.SS Provinciali firmatarie di
CCNL, sistipula il seguente contratto inerente ai

Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio del personale docente, educativo e

ATA

A. Personale docente

1. 1l personale ha facolta di chiedere di essere assegnato a una qualsiasi sede vacante dell'istituto.
L'assegnazione & disposta prioritariamente nei confronti del personale gia facente parte dell’istituto.

2. | docenti che assumono servizio per la prima volta nell'istituto, potranno presentare domanda di
assegnazione al singolo plesso e/o succursale, per i posti vacanti dopo le sistemazioni dei docenti gia
appartenenti all'organico del precedente anno scolastico.

3. In caso di concorrenza di pill soggetti, si fa riferimento alla tabella di valutazione dei titoli per i
trasferimenti e in subordine alla posizione del docente nelle graduatorie di accesso: utilizzazioni ed
assegnazioni provvisorie, incarichi annuali.
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. Sono garantire le precedenze di cui all'art 13 CCNI mobilita 2022/25.
. Il dirigente scolastico assegna i docenti della scuola primaria tenuto conto delle esigenze professionali

specifiche legate al curricolo d’istituto quali le competenze certificate per I'insegnamento della lingua
inglese.

. La continuita didattica, in caso di richiesta volontaria di assegnazione ad altro plesso o altra scuola, non

€ elemento ostativo alla mobilita.

. La domanda di mobilita interna su posti vacanti o per domanda uguale e contraria deve essere

presentata, da parte degliinteressati, al Dirigente Scolastico entro il 31 luglio.

. Personale A.T.A.
. Il personale collaboratore scolastico gia in servizio viene assegnato provvisoriamente alle sedidell’anno

precedente, salvaguardando la mobilita interna su posti vacanti.

. Il personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato gia in servizio nell’istituto ha diritto di

precedenza nell'assegnazione della sede rispetto al personale entrato a far parte dell’organico dal 1°
settembre. In caso di concorrenza si applica la graduatoria interna.

. Il personale in possesso di posizione economica (ex. Art.7) sara assegnato prioritariamente in plessi di

scuola dell'infanzia per la cura e l'igiene del bambino e/o in plessi con presenza di alunni con disabilita.

. In caso di concorrenza di piu soggetti si fa riferimento alla tabella di valutazione dei titoli per i

trasferimenti e in subordine alla posizione del personale ATA nelle graduatorie di accesso: utilizzazioni
ed assegnazioni provvisorie, incarichi annuali.

. Di norma nelle scuole con sole due unita di personale si consente la presenza di una sola unita di

personale che usufruisce dei benefici della L. 104.

. Sono garantire le precedenze di cui all'art 40 CCN! mobilita 2022/25.,
. Lerichieste di mobilita interna devono essere presentate per iscritto entro il 31 luglio.

Letto, firmato e sottoscritto:
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