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Al Dirigente Scolastico
Sede

Con preghiera di divulgare a tutto il personale scolastico

Cordiali saluti

https://uilscuola.it/rsu/

** VENERDI 31 GENNAIO 2025

https://uilscuola.it/mobilita-2025-28-in-vigore-il-nuovo-contratto-integrativo-scheda-commento-uilscuola/

** Le novita con il nuovo contratto integrativo

Confermati i vincoli di legge. Penalizzati i docenti che hanno svolto il servizio pre ruolo in altro grado di scuola rispetto a
quello di titolarita.

LEGGI IL NOSTRO APPROFONDIMENTO (https://uilscuola.it/mobilita-2025-28-in-vigore-il-nuovo-contratto-integrativo-
scheda-commento-uilscuola/)

SOSTEGNO

** Docente scelto dalle famiglie, D’Aprile: il ministero ritiri il provvedimento, diversamente valuteremo azioni giudiziarie

https://uilscuola.it/docente-scelto-dalle-famiglie-daprile-il-ministero-ritiri-il-provvedimento-diversamente-valuteremo-
azioni-giudiziarie/

LA DICHIARAZIONE (https://uilscuola.it/docente-scelto-dalle-famiglie-daprile-il-ministero-ritiri-il-provvedimento-
diversamente-valuteremo-azioni-giudiziarie/)

IL REPORT DELL'INCONTRO AL MIM (https://uilscuola.it/conferma-del-docente-di-sostegno-scelto-dalle-famiglie-in-
arrivo-il-decreto-ministeriale/)

L'INTERVISTA

** Precari, aggressioni e edilizia | Gli interventi del Segretario D’Aprile nell’inchiesta di FarWest sulla scuola

https://www.facebook.com/UIL ScuolaSegreteriaGenerale/videos/1719407348617190
GUARDA IL VIDEO (https://www.facebook.com/UILScuolaSegreteriaGenerale/videos/1719407348617190)
STUDIO UIL SCUOLA

** Docenti, in 8 anni realizzato solo il 49,3% delle assunzioni autorizzate

https://uilscuola.it/docenti-in-8-anni-realizzato-solo-il-493-delle-assunzioni-autorizzate-dossier/

Trasformare I'organico di fatto in organico di diritto, assumere su tutti i posti vacanti e disponibili e garantire i diritti di chi
ha gia superato le selezioni. Sono interventi logici, necessari e imprescindibili a fronte di un sistema di reclutamento
farraginoso e fallimentare.
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LEGGI L'ARTICOLO (https://uilscuola.it/docenti-in-8-anni-realizzato-solo-il-493-delle-assunzioni-autorizzate-dossier/)
http:// https://www.youtube.com/watch?v=g4x6zAlYRDM&t=2s

GUARDA IL VIDEO (http:// https://www.youtube.com/watch?v=g4x6zAlYRDM&t=2s)

DIRIGENTI SCOLASTICI

** Contrari a questo nuovo sistema di valutazione, € iperburocratico e competitivo

non-e-unazienda/

Si tratta di una procedura che non supporta il lavoro dei presidi, ma li mette in competizione tra loro, come se fossero
top manager di un’azienda e non figure fondamentali per la crescita e I'organizzazione della scuola.

LEGGI IL COMUNICATO (https://uilscuola.it/dirigenti-scolastici-daprile-il-nuovo-sistema-di-valutazione-e-
iperburocratico-e-competitivo-la-scuola-non-e-unazienda/)

VI SEGNALIAMO

** Abbandono scolastico, i dati di Fondazione Art.49: I'ltalia € la quinta in Europa

https://www.repubblica.it/solidarieta/diritti-

umani/2025/01/28/news/abbandono_scolastico |_italia_e_la_quinta_in_europa_sicilia_e_sardegna_le_regioni_peggiori-
423967340/#:~:text=Abbandono%20scolastico%3A%20I'ltalia%20in,dalla%20Strategia%202030%20dell'Ue.

| dati presentati durante I'evento InClasse: radici per il futuro. Passi in avanti ma restano ancora troppo scarsi gl
investimenti in istruzione.

LEGGI L'ARTICOLO (https://www.repubblica.it/solidarieta/diritti-
umani/2025/01/28/news/abbandono_scolastico_|_italia_e la_quinta_in_europa_sicilia_e_sardegna_le_regioni_peggiori-
423967340/#.~:text=Abbandono%20scolastico%3A%20!'ltalia%20in,dalla%20Strategia%202030%20dell'Ue.)
https://uilscuola.it/
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