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Prot. n. e data vedi segnatura 

     

      All’Albo on line  
Amministrazione Trasparente 

                                                                                                                                             
 
Oggetto: Decreto Conferimento Incarico - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione – RSPP ai 
sensi del D. Lgs. N. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni - dell’Istituto Comprensivo di Tricesimo 
per il periodo 01/09/2026 – 31/08/2027 con decorrenza a partire dal 01/09/2026. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO  l’art. 2222 C.C. e ss.. per contratti di lavoro autonomo affidati a persone fisiche; 
VISTO il Decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale è stato approvato il Testo Unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 
VISTO il DPR n. 275 del 08/03/1999 recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";  
VISTO il D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro) ed in particolare l’art. 32 - c. 2 e c.5 - del D. L.vo 

81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 Legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e sicurezza 
nei luoghi di lavoro” e ss.mm. e ii.; 

VISTO l’art. 17 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro 
la designazione del RSPP; l’art. 31 che definisce l’organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione; 
l’art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorità con cui si debba procedere all’individuazione del 
personale da adibire al servizio; l’art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e 
protezione; 

VISTO il D.M. 16 novembre 2012, n.254;  
VISTA  la Legge 13 luglio 2015, n. 107;  
VISTO il C.C.N.L. Scuola 2016-2018, sottoscritto in data 19/04/2018; 
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione per l’Istituto Comprensivo di Tricesimo per il periodo dal 01/09/2025 al 31/08/2026, a partire dal 
01/09/2025; 

VISTO  il Quaderno n. 3 “Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali” predisposto dal Ministero dell’Istruzione; 
VISTA la Nota n. 25415 del 4 novembre 2021 del Ministero dell’Istruzione, avente come oggetto “Schema di 

Regolamento per il conferimento di incarichi individuali, ex art. 45, comma 2, lett. h), del D.I. 129/2018’”; 
CONSIDERATO che, in base al succitato art. 45 al Consiglio di istituto spettano le deliberazioni relative alla determinazione 

dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente, dell’attività negoziale inerente i contratti di 
prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti; 

VISTO  il Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali adottato con delibera nr. 43 del Consiglio 
d’Istituto del 18/02/2022; 

VISTO  che l’incarico in oggetto prevede prestazioni professionali di natura specialistica;  
VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 70 del 14/12/2025 con la quale è stato approvato il PTOF per il triennio 

2025-2028; 
VISTA  la Delibera del Consiglio di Istituto n. 113 del 17/12/2025 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio Finanziario 2026; 
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VISTA la disponibilità finanziaria sul PA 2026;  
VISTA  la Determina Dirigenziale Prot.n. 12863 del 21/08/2026 di avvio della procedura di selezione per il 

conferimento dell’incarico di RSPP dell’Istituto per il periodo 01/09/2026 – 31/08/2027 ai sensi del D.Lgs. 
81/2008 e ss.mm.e ii.; 

VISTA l’avviso pubblico di selezione rivolto al personale INTERNO all’Istituto, al personale ESTERNO dipendente MIM 
o subordinatamente esperto libero professionista per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio 
di Prevenzione e Protezione – RSPP ai sensi del D. Lgs. N. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni - 
dell’Istituto Comprensivo di Tricesimo per il periodo 01/09/2026 – 31/08/2027 con decorrenza a partire dal 
01/09/2026 – Agli atti con prot. 13522 del 09/09/2026; 

VISTE le istanze di partecipazione pervenuta entro il termine fissato per il giorno 28/08/2026; 
VISTO l’atto di nomina della commissione esaminatrice Prot.n. 13335 del 03/09/2026; 
ACQUISITO il verbale della commissione esaminatrice Prot.n. 12988 del 03/09/2026; 
CONSIDERATO che le candidature pervenute rispondono ai requisiti richiesti; 
VISTA la graduatoria provvisoria Prot.n. 13346 del 03/09/2026 pubblicata in Albo on line; 
RILEVATA l’assenza di reclami; 
VISTA la graduatoria definitiva Prot.n. 13522 del 09/09/2026 pubblicata in Albo on line; 

 
 tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 
 
Art.1 Affidamento Incarico  
Vengono affidati i seguenti incarichi  

 
ESTERNI: 
 

1) RIGONAT STEFANO in qualità di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione – RSPP ai sensi del D. 
Lgs. N. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni - dell’Istituto Comprensivo di Tricesimo per il 
periodo 01/09/2026 – 31/08/2027 con decorrenza a partire dal 01/09/2026; 
 

Art.2 Prestazioni Richieste 
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovrà operare in piena sinergia con il Dirigente Scolastico. Le 
prestazioni richieste sono quelle definite dal D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., e in particolare: 
1. mansioni di RSPP così come definite dal D. Lgs.81/2008; 
2. individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la 

salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza 
dell’organizzazione scolastica;  

3. effettuazione di periodici sopralluoghi, con il Dirigente Scolastico, degli edifici e di tutti gli spazi aperti di 
pertinenza dell’Istituto e ad esso assegnati;  

4. sopralluoghi in ogni sede o locale interno ed esterno, oltre a visite ed assistenza in caso di ispezione da parte 
delle autorità competenti o di Organi di Vigilanza e Controllo;  

5. assistenza nella gestione degli obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di somministrazione di cui 
all’art. 26 del citato decreto, nonché redazione di tutta la documentazione prevista per il coordinamento delle 
attività interferenti;  

6. esame delle documentazioni attinenti agli adempimenti legislativi e operativi in oggetto;  
7. integrazione/aggiornamento dei documenti inerenti al D.Lgs 81/2008;  
8. supervisione dei piani di emergenza ed evacuazione adottati nonché eventuali rielaborazioni se necessarie 

(previa fornitura di grafici aggiornati dall’Ente Locale) con individuazione degli interventi ritenuti necessari 
secondo una scala di priorità dettata dal maggiore rischio; 

9. definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle diverse 
attività;  
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10. aggiornamento piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi pericolosi specifici; 
11. consulenza in materia di prevenzione incendi, sicurezza e igiene dei luoghi di lavoro, rumore, nell’eventualità 

di lavori incorso negli edifici scolastici;  
12. predisposizione modulistica, pianificazione e consulenza nella effettuazione delle prove di evacuazione e 

Prevenzione per terremoto e incendio; 
13. informazione ai lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attività svolte, specie in palestra e 

nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in relazione 
all’attività svolta, alle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia;  

14. riunioni del personale ai fini della sicurezza, oppure visite in caso di imprevisti, infortuni e richiami da parte del 
datore di lavoro o dal Rappresentante dei Lavoratori; 

15. svolgimento di riunioni periodiche con RLS, medico competente, RSU, lavoratori, dirigenti, esperti tecnici, 
manutentori, altri consulenti interni ed esterni;  

16. assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali, impiantistici e di manutenzione, oltre 
che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;  

17. assistenza per l’individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente e assistenza 
nella predisposizione dei funzionigramma della sicurezza;  

18. assistenza nell’individuazione dell’allocazione della segnaletica da affiggere all’ interno della scuola; 
19. adempimenti inerenti alle lavoratrici in gravidanza; 
20. supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari enti; 
21. organizzazione e supervisione prove evacuazione in relazione ai diversi ordini scolastici; 
22. verifica dello stato di attuazione dei programmi di miglioramento, dell’aggiornamento della documentazione, 

dell’istruzione degli addetti e degli eventuali nuovi assunti, predisponendo relativi sistemi di controllo;  
23. segnalazione al Dirigente Scolastico delle novità legislative e tecniche; 
24. disponibilità a raggiungere immediatamente la sede interessata in caso di urgenza.  
 
L’incaricato dovrà assolvere a tutte le prestazioni oggetto dell’incarico, assumendosi la responsabilità del 
raggiungimento ottimale dei risultati. 
 
Art.3 - Durata Dell’incarico E Sua Risoluzione 
L’incarico avrà la durata di un anno, con inizio in data 01/09/2026. Non potrà essere tacitamente rinnovato. Qualora 
l’incaricato RSPP si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, l’Istituzione Scolastica avrà la facoltà di 
risolvere anticipatamente l’incarico, con effetto immediato. In caso di risoluzione anticipata il compenso sarà 
rapportato al periodo di effettiva durata dell’incarico. 
 
Art.4 - Compenso 
Per l’incarico svolto sarà riconosciuto il compenso forfettario annuo massimo di € 2.600,00 inclusi tutti gli oneri. Il 
compenso verrà corrisposto dietro presentazione di una dettagliata relazione dell’attività svolta verificata dal Dirigente 
Scolastico. Non sono previsti altri compensi anche di spese accessorie oltre a quello sopra menzionato. Il compenso 
sarà in ogni caso rapportato all’attività effettivamente svolta. 
La spesa verrà imputata alla voce A01/02 Funzionamento Generale e Decoro della scuola (VOCE RSPP) del programma 
annuale 2026, che presenta la necessaria copertura. Le prestazioni non costituiranno rapporto di impiego 
continuativo. 
 
Art.5 - Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                           Elena ROMANO 

Documento informatico firmato digitalmente 
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