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Contratto integrativo d’istituto sui criteri riguardanti le assegnazioni del
personale docente, educativo ed ATA alle sedi ubicate in comuni diversi

Art.30 comma 4 lettera C) CCNL del 18 gennaio 2024 in combinato disposto con CCNI
concernente la mobilita del personale docente, educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici
relativi al triennio 2025/26, 2026/27, 2027/28 sottoscritto il giorno 10/07/2025

VISTO il CCNL 2006/2009;

VISTO il CCNL 2016/2018;

VISTO [l CCNL 2019/2021;

VISTA la L.59 del 1997;

VISTO il D.lgs n.165 del 30 marzo 2001,

VISTA la legge 107/2015;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO il CCNI concernente la mobilitd del personale docente ed A.T.A. per gli anni scolastici
relativi al triennio 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 del 10 luglio 2025;

VISTO che Vistituto comprensivo di Tricesimo comprende sedi ubicate in comuni diversi rispetto
a quella sede di organico;

RITENUTO che nellistituto siano conseguibili risultati di qualita, efficacia ed efficienza

nell’erogazione del servizio anche attraverso un’organizzazione del lavoro del personale
docente ed ATA, fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze
professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal dirigente scolastico e dal
direttore dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel Piano
Triennale dell’Offerta Formativa;

CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla trasparenza dei
comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita,
persegue |'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle
condizioni di lavoro e della crescita professionale con I'esigenza di incrementare
I'efficacia e 'efficienza del servizio

il giorno 15 settembre 2025 presso la sede dell’lstituto comprensivo di Tricesimo, in sede di contrattazione
integrativa d'Istituto, tra la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico Elena
Romano, e la delegazione sindacale, composta dalla RSU d'istituto e dalle 00.SS Provinciali firmatarie del
CCNL, si stipula il seguente contratto inerente ai

Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio del personale docente, educativo e ATA

A. Personale docente

1. Il personale docente gia in servizio viene assegnato alle sedi dell’anno precedente a garanzia della
continuita didattica, salvaguardando la mobilita interna su posti disponibili.
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2. Il personale ha facolta di chiedere di essere assegnato a una qualsiasi sede dell’istituto sui posti
disponibili.

3. L'assegnazione sui posti disponibili & disposta prioritariamente nei confronti del personale gia facente
parte dell’istituto con priorita definita in base alla graduatoria interna.

4. | docenti che assumono servizio per la prima volta nell'istituto, potranno presentare domanda di
assegnazione al singolo plesso esprimendo le preferenze in ordine di priorita, per i posti disponibili
dopo le sistemazioni dei docenti gia appartenenti all'organico del precedente anno scolastico.

5. In caso di concorrenza di pill soggetti, si fa riferimento alla posizione del docente nella graduatoria di
provenienza.

6. In ciascuna fase delle operazioni sono garantire le precedenze di cui all'art.8 del CCNI mobilita triennio

2025/2028.

| docenti titolari dell’Istituto comprensivo di Tricesimo al rientro sono utilizzati nella sede d’origine.

8. Nel caso in cui uno o pill insegnanti debbano essere trasferiti da un plesso ad un altro per contrazione
di sezioni/classi, anche in assenza di docenti perdenti posto a livello di Istituto Comprensivo, si procede
prioritariamente con una ricognizione sulle eventuali disponibilita volontarie allo spostamento.

In caso di permanenza dell’esubero si procede all'individuazione del perdente posto in relazione alla
posizione occupata nella graduatoria di plesso; I'assegnazione avverra sui posti disponibili presenti in
altro plesso in ordine prioritario in base alla graduatoria.

9. La continuita didattica, in caso di richiesta volontaria di assegnazione ad altro plesso non & elemento
ostativo alla mobilita.

10. La domanda di mobilita interna su posti disponibili deve essere presentata, da parte degli interessati,
al Dirigente Scolastico entro il 31 luglio.
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B. Personale A.T.A.

1. Il personale collaboratore scolastico gia in servizio viene assegnato provvisoriamente alle sedi dell’anno
precedente, salvaguardando la mobilita interna su posti disponibili fino alla definizione dell’organico
definitivo.

2. |l personale ha facolta di chiedere di essere assegnato a una qualsiasi sede dell'istituto sui posti
disponibili.

3. L'assegnazione sui posti disponibili & disposta prioritariamente nei confronti del personale gia facente
parte dell’istituto.

4. | collaboratori scolastici che assumono servizio per la prima volta nell'istituto potranno presentare
domanda di assegnazione al singolo plesso esprimendo le preferenze in ordine di priorita per i posti
disponibili.

5. Il personale in possesso di posizione economica (Art. 7) sara assegnato prioritariamente in plessi di
scuola dell’infanzia per la cura e I'igiene dei bambini e/o in plessi con presenza di alunni con disabilita.

6. In caso di concorrenza di piu soggetti, si fa riferimento alla posizione del docente nella graduatoria di
provenienza.

7. Di norma nelle scuole con sole due unita di personale si consente la presenza di una sola unita di
personale in regime di part time o che usufruisce dei benefici della L. 104/1992.

8. In ciascuna fase delle assegnazioni sono garantire le precedenze di cui all'art.8 del CCNI mobilita
triennio 2025/2028.

9. La domanda di mobilita interna su posti disponibili deve essere presentata, da parte degli interessati, al
Dirigente Scolastico entro il 31 luglio.
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Il Dirigente Scolastico
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