ALLEGATO A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRICESIMO

OGGETTO: Domanda di partecipazione all’ procedura di selezione per personale interno/esterno per il
conferimento degli incarichi di ESPERTO FORMATORE E TUTOR - FSE+, Agenda Nord

Identificativo progetto:
CUP:
Titolo Progetto:

II/la sottoscritto/a: , nato/a a ( ) il e
residente a , prov. , invia n. ,
Codice Fiscale , Cellulare e mail

3 in servizio presso questa Istituzione scolastica

3 in servizio presso altra Istituzione scolastica

3 in servizio presso altra Pubblica Amministrazione

O esterno alla Pubblica Amministrazione (persona fisica), P.IVA n°

,regolarmente iscritto nell’Albo professionale di , in data

o

N ;

O esterno alla Pubblica Amministrazione (persona giuridica), in qualita di legale rappresentante pro

tempore della (inserire ragione sociale della societa), con sede a
, in via n. _, P.IVA n°
, regolarmente iscritta nel Registro della CCIAA di al n°

)

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, dichiara
sotto la propria responsabilita quanto segue:

o diaver preso visione del bando;

¢ diessere cittadino ;

o diesserein godimento dei diritti politici;



o diesserein regola con gli obblighi di legge in materia contributiva e fiscale;

o dinon trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con il pubblico impiego;

o di

presso

essere

Docente

della

Disciplina

ed in

dall'as.

servizio

di non aver subito condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludono la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

o dipossedere il seguente titolo di studio

E CHIEDE

conseguito presso

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di:

A. PERCORSI LINGUA INGLESE

Tipologia 1) - FORMATORE - corsi “English in action: Imparare Giocando e Collaborando” (compenso pari a Euro
70,00 orari lordo stato)

Per I’'ammissione della candidatura sono richiesti i seguenti titoli specifici:
- madrelingua inglese

N. ore per
Tivo Titolo modulo L ciascuna .
dp | (barrare il modulo Attivita sede fi Periodo
At d’interesse) Igura
FORMATORE
1
_ O 60273 - English | Questo percorso ha
Lingua in action: I'obiettivo di sviluppare
inglese per ) le competenze oraliin UDEE82003D .
S Imparare . . . . Maggio -
gli allievi . lingua inglese, Scuola primaria di 30 .
Giocando e o . . Giugno 2026
della scuola utilizzando contesti Tricesimo
fimaria Collaborando timolanti
p (17 ed.) 5|moan|§
metodologie che
2 favoriscono
Lingua @ 60277 - English | I'apprendimento
. & in action: naturale e
inglese per . UDEE82005G .
e Imparare coinvolgente. . - Maggio -
gli allievi . Scuola primaria di 30 .
giocando e Attraverso un . Giugno 2026
della scuola . . Reana del Rojale
fimaria collaborando approccio ludico,
P (27 ed.) pratico e partecipativo,
gli alunni saranno
3 Lingua O 62201 - English | incoraggiati a utilizzare
i ion: la lingua in modo
inglese per In action & . UDEE82001B
R Imparare spontaneo e sicuro, : o .
gli allievi . Scuola primaria di 30 Giugno 2026
Giocando e favorendo la
della scuola L Cassacco
. . Collaborando comunicazione
primaria (37 ed.) autentica




Tipologia 2) — TUTOR - percorso “English in action: Imparare Giocando e Collaborando” (compenso pari a Euro

30,00 orari lordo stato)

Tipo Titolo modulo Attivita sede N. ore per Periodo
modulo ciascuna
figura
TUTOR
2 Lingua Il percorso ha
I'obiettivo di UDEE82005G
inglese per 60277 - English in action: . L Maggio -
o= = r > sviluppare le Scuola primaria .
gli allievi Imparare giocando e competenze orali in di Reana del 30 Giugno
della scuola | collaborando (2” ed.) . . . 2026
A lingua inglese, Rojale
primaria utilizzando contesti
3 stimolanti e
metodologie che
favoriscono
. I'apprendimento
Lingua
: S . naturale e
inglese per 62201 - English in action: . UDEE82001B .
S F 4 coinvolgente. Il tutor o Giugno
gli allievi Imparare Giocando e h . Scuola primaria 30
a compiti . 2026
della scuola | Collaborando (3” ed.) . L di Cassacco
T organizzativi, di
primaria censimento delle
presenze e
monitoraggio dei
percorsi

e si impegna a concordare |'orario con il Dirigente scolastico.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della

Repubblica 28 dicembre 2000 n.445 si dichiara il possesso dei titoli di seguito riportati.

A. PERCORSI LINGUA INGLESE
Tipologia 1) — FORMATORE - percorso “English in action: Imparare Giocando e Collaborando”

Titolo di accesso: madrelingua inglese

a)

ATTRIBUZIONE ATTRIBUZIONE
DEI PUNTEGGI DEI PUNTEGGI DA
TITOLI DA VALUTARE PUNTEGGI DA ARTE DEL PARTE DELLA
CANDIDATO COMMISSIONE
Punti 6

Abilitazione all’insegnamento per una delle seguenti
classi di concorso: Conversazione in lingua straniera
(inglese) 32/C

+ punti 4 per votazione da 105 a 110
+ punti 2 per la lode

Max punti 12
b) Certificaziorje di competenza Vlingui§tica secondo Certificazione di livello C2:
quanto previsto dal QCER - lingua inglese. In caso nti 20
di possesso di piu titoli verra valutato solo quello di ... punt .
livello pid alto. Certificazione di livello C1: punti 15
c) LAUREAVECCHIO ORDINAMENTO o .
LAUREA SPECIALISTICA/MAGISTRALE che ] Punti 6
preveda specifica competenza in lingua inglese + punti 4 per votazione da 105 a 110
Viene valutato un solo titolo, un eventuale + punti 1 per la lode
secondo titolo potra essere valutato nel punto e) Max punti 12
e) LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO o Punti 3
LAUREA PECIALISTICA/IMAGISTRALE o + punti 2 per votazione da 105 a 110
!DIPLOMAAC_CADEMICO D_I 1 L_IVELLO + punti 1 per la lode
in materia non inerente, o ulteriore rispetto al M ti6
punto ¢) Viene valutato un solo titolo axpunt
f)  Master attinenti alle attivita previste dal progetto Punti 4 per ogni titolo

Max punti 20




g) Corsidi formazione inerenti alla didattica
della Lingua inglese per gli alunni delle
scuole dell’infanzia e/o primarie (durata
minima di ciascun percorso n.8 ore)

Punti 4 per ogni titolo
Max punti 20

h)  Esperienza didattica documentata svolta
nella scuola dell’infanzia in qualita di

Punti 2 per ogni incarico

docente madrelingua (durata minima di Max punti 30
ciascun percorso n.8 ore)
Totale — punteggio massimo 120 TOT. PUNTI TOT. PUNTI

Tipologia 2) — TUTOR - percorso “English in action: Imparare Giocando e Collaborando”

Titoli davalutare Punteggi ATTRIBUZION ATTRIBUZIONE DEI
E DEI PUNTEGGI DA
PUNTEGGI DA PARTE DELLA
ARTE DEL COMMISSIONE
CANDIDATO
a) LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO o ) Punti 7
LAUREA SPECIALISTICA/MAGISTRALEo + punti 6 per votazione da 105 a 110
DIPLOMA ACCADEMICO DI Il LIVELLO in + punti 2 per la lode
materia inerente al progetto Viene valutato un solo Max punti 15
titolo, un eventuale secondo titolo potra essere
valutato nel punto ¢)
b) LAUREAVECCHIO ORDINAMENTO o Punti 3
LAUREA SPECIALISTICA/IMAGISTRALEo + punti 3 per votazione da 105 a 110
DIPLOMA ACCADEMICO DI Il LIVELLO in + punti 1 per la lode
materia non inerente, o ulteriore rispetto al punto Max punti 7
b) Viene valutato un solo titolo
c) Servizio nel plessofistituto di appartenenza degli
alunni destinatari dello stessocome docente di precedenza
materia attinente al progetto
d) Incarichi di coordinamento/organizzativi svolti 4 punti per incarico
all’interno dell’istituzione negli ultimi 3 anni Max 20 punti
€) Precedenti esperienze come progettista, tutor o 5 punti per incarico
esperto in progetti PON, o altriPNRR. Max 25 punti
f) Certificazioni informatiche e/o attinenti alle 2 punti per t'_tOIO
attivita previste dal progetto Max 8 punti
Totale — punteggio massimo Punti 75 TOT. PUNTI _ TOT.PUNTI _

Allega CV in formato europeo, copia Carta d’ldentita e allegato B

Data,

Firma




Data

INFORMATIVA PRIVACY

Consapevole della responsabilita cui pud andare incontro in caso di dichiarazione
mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non piu rispondenti a verita,
nonché delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

ai sensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445;

sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

di essere in godimento dei diritti civili e politici;

di non avere subito condanne penali;

di non avere procedimenti penali in corso;

di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con questo istituto;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovverodichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127
comma 1, lett. D del DPR 3/1957;

di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze elencate
nell’allegato curriculum vitae;

di aver esaminato le condizioni contenute nella richiesta di offerta, di accettarle
integralmente e incondizionatamente senza alcuna riserva;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento UE 679/16 (GDPR), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa;

di prestare autorizzazione al trattamento dei dati personali per i fini suindicati;

di possedere i seguenti titoli richiesti (compilare la tabella relativa al profilo richiesto):

Firma




