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ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRICESIMO

Scuole dell'lInfanzia, Primarie e Secondarie di 1° grado dei Comuni di Cassacco - Reana del Rojale -Tricesimo
Sede: Via Volontari della Liberta, 20 - 33019 TRICESIMO (UD) - Cod. Fisc. 80006660304

Tel. 0432851372 - Fax 0432853037
PEO:UDIC820009 @istruzione.it PEC: UDIC820009@pec.istruzione.it

Contratto integrativo d’istituto relativo ai
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
D’ISTITUTO

ESTRATTO

Il giorno 19 marzo 2024 alle ore 14.00, presso la sede dell’lstituto comprensivo di Tricesimo, in sede di
contrattazione integrativa d'Istituto, tra la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente
scolastico Elena Romano, e la delegazione sindacale, composta dalla RSU d'istituto e dalle 00.SS Provinciali
firmatarie di CCNL

Art. 4 - Criteri di utilizzazione e finalizzazione delle risorse destinate al personale docente e ATA

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, coerentemente con le previsioni di legge sono suddivise tra
le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF e riportate
nell’organigramma, approvato dal Collegio dei Docenti il giorno 22 settembre 2023 e segg., nonché dal
Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano delle attivita del Personale ATA, al fine di
retribuire funzioni ed attivita che incrementino la qualita e I'efficienza dell’istituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 5 - Criteri di utilizzo e suddivisione delle risorse tra Docenti ed ATA

1. Si utilizzano in forma integrata le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica e quelle inerenti alla
valorizzazione del merito, pari a complessivi € 75.747,46.

2. Le risorse sopra riportate sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal
Piano annuale di attivita del personale ATA.

3. Si procede inizialmente ad attribuire le quote destinate all’'indennita di direzione, alla sostituzione del
Direttore SGA e per la collaboratrice del Dirigente scolastico come rappresentato in tabella.

Firmato digitalmente da ROMANO ELENA
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TITOLO TERZO - PERSONALE DOCENTE
Art. 7 — Criteri

| criteri per I'individuazione del personale docente per attivita da retribuire con il F.I.S. sono nell’ordine i
seguenti:

dichiarazione di disponibilita

professionalita acquisite e analoghe esperienze maturate
titoli di studio e formazione

rotazione in caso di parita.

ASENENEN

TITOLO QUARTO - PERSONALE ATA
Art. 11 - Criteri

Possono concorrere all’'incarico tutti i dipendenti in servizio presso l'istituto. In caso di piu domande per lo
stesso incarico si terra conto dei seguenti parametri per I'attribuzione:

- disponibilita

- competenze certificate in relazione alle attivita da svolgere - titoli

- possesso di esperienze pregresse svolte nei medesimi compiti

- anzianita di servizio.

Art. 20 — Trasmissione

La presente ipotesi di contratto viene trasmessa ai lavoratori mediante affissione all’albo, trasmissione alla
RSU e alle 00.SS. firmatarie del Contratto.

Per trascrizione Estratto del Contratto integrativo d’Istituto relativo ai “Criteri per la ripartizione
delle risorse del fondo d’istituto” del 19/03/2024.

Tricesimo 24 ottobre 2024

Il Dirigente Scolastico
Elena Romano

Firmato digitalmente da ROMANO ELENA
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