
 

 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRICESIMO 
Scuole dell’Infanzia, Primarie e Secondarie di 1° grado dei Comuni di Cassacco - Reana del Rojale -Tricesimo 

Sede: Via Volontari della Libertà, 20 - 33019 TRICESIMO (UD) - Cod. Fisc. 80006660304 
Tel. 0432851372 - Fax 0432853037 

PEO: UDIC820009@istruzione.it  PEC: UDIC820009@pec.istruzione.it 
 

 

Prot. nr. e data vedi segnatura       

All’Albo online  
Al sito web istituzionale 

Agli atti 
 

Titolo del Progetto: PROSPETTIVE A 360° formazione strategica per l’innovazione” 
Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222 
CUP: B94D23002890006 
 

 
Oggetto: Avviso procedura di selezione interna per il conferimento di incarichi individuali per TUTOR - Fondi 

PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico.  
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 

 

                   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il DPR 8 marzo 1999 n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107» 

VISTO il CCNL del 29.11.2007, il CCNL 2016-2018 e il CCNL 2019-2021; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa d’Istituto per l’a.s. 2023/24; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, 

n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione 

n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO  il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nmpi. AOOGABMI. Registro Decreti 

(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale 

il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 

2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” l’individuazione del Ministero 

dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   

VISTO    l’atto di concessione prot. n° 0027841 del 26/02/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio n. 4971 del 27/03/2024;  

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) prot. n. 5725 del 08/04/2024 nella 

persona del Dirigente Scolastico, dott.ssa Elena Romano;  

VISTO il Decreto incarico di direzione e coordinamento, organizzazione e gestione progettazione prot. n. 

5855 del 10/04/2024 nella persona del Dirigente Scolastico, dott.ssa Elena Romano;  

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto intitolato “PROSPETTIVE A 360° formazione strategica per 

l’innovazione” di individuare personale in possesso di idonei requisiti per l’affidamento di un 

incarico di tutor; 

RITENUTO che l’Istituzione Scolastica provvederà ad individuare la figura di Tutor attraverso: a) la ricognizione 

del personale interno all’Istituzione; b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che 

precede, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, 

del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale 

esterno; 

CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività oggetto del 

presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e 

degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il 

Dirigente Scolastico Romano Elena che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che 

soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTA la determina per l’avvio delle procedure di selezione prot. n.16654 del 30/10/2024 per il 

conferimento dell’incarico di tutor; 
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CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) 

e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 

la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013 

 
EMANA 

 

il presente avviso di selezione diretto al conferimento di un incarico individuale, riportato nel capitolato che segue: 
 

 
Articolo 1 – Oggetto e Requisiti e titoli richiesti 

 
Può partecipare alla selezione il personale interno all’Istituto Comprensivo di Tricesimo che, per le tipologie di 
incarico individuate, sia in possesso dei titoli specifici, se richiesti. 
 
Ciascun interessato potrà presentare la propria candidatura per gli incarichi che si riportano di seguito. 
 
TUTOR - PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE (compenso pari a Euro 34,00 orari lordo stato) 

 

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

MODULO DURATA PERIODO 
FIGURE 

PROFESSIONALI 
IMPORTO ORARIO 

OMNICOMPRENSIVO 

REQUISITI 
RICHIESTI ALLE 

FIGURE 
PROFESSIONALI 

CORSO Codice 

1302-ATT-945-E-3 

Digital Skills: 
Presentation e 

Intelligenza Artificiale 
- 1° Edizione (ID 

Percorso 280354) 

12 ore 

NOVEMBRE 

Giorni: 11, 14, 18, 21, 
25, 28 

Orario: 16:30 – 18:30 

TUTOR € 34,00 

DOCENTE 
INTERNO, con 
competenze 
digitale e di 

carattere 
organizzativo 

CORSO Codice 

1302-ATT-945-E-3 

Digital Skills: 
Presentation e 

Intelligenza Artificiale 
- 2° Edizione (ID 

Percorso 280356) 

12 ore 

DICEMBRE 

Giorni: 2, 5, 9, 12, 16, 
19 

Orario: 16:30 – 18:30 

TUTOR € 34,00 

DOCENTE 
INTERNO, con 
competenze 
digitale e di 

carattere 
organizzativo 

 
Per l’ammissione della candidatura sono richiesti i seguenti titoli specifici: 

− competenze digitali e di carattere organizzativo 
 

 

Art. 2 - Modalità di valutazione delle candidature e criteri di selezione 

 
L’istruttoria delle candidature, per valutarne l’ammissibilità, preliminarmente avverrà con la verifica dei requisiti 
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formali dei singoli candidati e precisamente: 
• Rispetto dei termini di presentazione della domanda; 
• Indicazioni dei dati essenziali e di merito; 
• Verifica dei titoli specifici richiesti per la partecipazione alla procedura. 

 
I criteri per l’attribuzione del punteggio ai fini dell’individuazione del destinatario dell’incarico saranno: 
 
 

Tipologia 2) – TUTOR - PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE  
Titoli da valutare Punteggi 

a) Incarichi organizzativi documentati svolti all’interno di un’istituzione 

scolastica 

Punti 4 per ogni incarico        
    Max punti 12 

b) LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO o LAUREA PECIALISTICA/MAGISTRALE 
o DIPLOMA ACCADEMICO DI II LIVELLO in materia inerente al progetto 

Viene valutato un solo titolo, un eventuale secondo titolo potrà essere 

valutato nel punto c) 

Punti 6 
+ punti 4 per votazione da 105 a 110 

+ punti 2 per la lode 
Max punti 12 

c) LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO o LAUREA PECIALISTICA/MAGISTRALE 

o DIPLOMA ACCADEMICO DI II LIVELLO in materia non inerente, o 

ulteriore rispetto al punto b) Viene valutato un solo titolo 

Punti 3 

+ punti 2 per votazione da 105 a 110 
+ punti 1 per la lode 

Max punti 6 

 

c) Master attinenti alle attività previste dal progetto 
   Punti 5 per ogni titolo 

Max punti 10 

d) Certificazioni informatiche e/o attinenti alle attività previste dal progetto 
      Punti 4 per ogni titolo         

     Max Punti 12 

f) Precedenti esperienze come progettista, tutor o esperto in progetti PON, 

o altri PNRR. 

Punti 8 per ogni incarico       
Max punti 48 

Totale – punteggio massimo 100 

 

Per tutte le tipologie, a parità di punteggio verrà data la precedenza al/la candidato/a più giovane. 

 
Articolo 3 – Durata dell’incarico 
 
L’incarico decorre dalla data di accettazione fino al termine del progetto. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale 
e comunitaria di riferimento. 
 
Articolo 4 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 
I compensi orari sono quelli riportati per ognuno dei percorsi/attività riportati nell’art. 1 del presente avviso, intesi 
quali importi lordo stato. 
Il compenso sarà corrisposto ad avvenuta prestazione, debitamente documentata anche mediante 
autocertificazione e sarà rapportato alle ore effettivamente prestate. 
I compensi saranno liquidati all’accreditamento dei fondi da parte degli enti finanziatori, come specificato nella 
lettera di incarico 
 
Articolo 5 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 
del 06.11.2024 esclusivamente tramite mail agli indirizzi di posta istituzionale dell’istituto: 
udic820009@istruzione.it ovvero con p.e.c. all’indirizzo udic820009@pec.istruzione.it. 
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione 
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
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partecipazione alla presente selezione deve essere corredata da: 

• il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente 
una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. 
Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 
La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 
validità. 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 
 
Articolo 6 – Commissione di valutazione 
 
La Commissione sarà composta da n. 3 (tre) membri ed è nominata dal Dirigente Scolastico.  
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 
dei candidati e la formazione della graduatoria. 
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 
 
 
Articolo 7 – Controversie 
 
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve intendersi 
quello di Udine.  
 
 
Articolo 8 – Pubblicizzazione 

 
Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione all’albo della scuola.  
 
 
 
Articolo 9 – Responsabile del Procedimento 
 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, dott.ssa Elena Romano.  
 
 
 
Articolo 10– Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE N. 679/16. Tutela della Privacy 
 
I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati 
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto.  
All’interessato competono i diritti di cui all’art. 14 e 15 del Regolamento UE N. 679/16. 
 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Elena ROMANO 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 
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