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Prot. n. e data: vedi segnatura 

 

Al   Personale docente delle scuole dell’infanzia e 

delle scuole primarie 

in servizio nell’Istituto nell’a.s. 2024/2025  
 
Al personale docente delle scuole dell’infanzia e delle 

scuole primarie 

in servizio nelle scuole dell’ambito di Udine nell’a.s. 
2024/2025 
 
All’Albo on line Sito web dell’Istituto  

  
Oggetto: Avviso procedura selettiva per il conferimento di incarichi aggiuntivi per l’a.s. 2024/2025 

per PERSONALE INTERNO e per il PERSONALE IN SERVIZIO IN ALTRE II.SS finalizzata 
all’incremento della dotazione di personale docente a supporto di particolari criticità, 
contrasto alla dispersione scolastica, nonché con riferimento alla presenza di alunni con 
bisogni educativi speciali (BES). 
– CUP n. I91I24000310002. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii.; 

Vista la Legge 13 luglio 2015, n. 107; 

Visto  il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” emanate con Decreto 

MIUR 28 agosto 2018, n. 129; 

Visto  il Programma Annuale E.F. 2025, approvato con delibera n. 2 del 30/01/2025; 

Visto il Decreto della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia, di assegnazione fondi 2024/2025 per la 

Realizzazione di interventi a valere per l’a.s. 2024/2025 [...] destinati all’incremento della dotazione 

oraria di personale docente a supporto di progettualità a favore di alunni con BES e di particolari 

criticità [...] previsti dalla LR 7/2024 – art. 7 commi 16-19, prot.48404/GRFVG del 10/10/2024; 

Vista  l’assegnazione all’istituto comprensivo di Fagagna di 5.109,00€; 

Considerato che nel corrente anno scolastico nelle scuole dell’infanzia vi sono delle situazioni critiche per la 

presenza di bambini con BES con diagnosi in via di definizione; 

Considerato che si rende necessario incrementare la dotazione oraria del personale docente delle scuole 

dell’infanzia per migliorare la gestione della didattica e la sicurezza dei bambini; 

Vista la Tabella E1.6 – SCUOLA allegata al CCNL del 18/01/2024 che riporta le misure del compenso orario 

tabellare per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo, in relazione al personale Docente per 

prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo, 
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EMANA 
 

Il presente avviso di selezione per il conferimento di incarichi di servizio aggiuntivo al personale Docente, 

come di seguito riportato: 

 
1 -DESTINATARI DELL’AVVISO  
L’avviso è rivolto, secondo l’ordine di priorità riportato, a:  

1. PERSONALE in servizio nell’Istituto comprensivo di Fagagna  
2. PERSONALE in servizio in altre II.SS.  

Nell’ambito di ognuna delle tipologie si rispetterà l’ulteriore ordine di priorità: 

• personale a TD con orario ridotto e compatibile; 

• personale a TI e personale a TD al 30/06/2025 o al 31/08/2025 con orario intero 
e compatibile; 

 
2 -OGGETTO E TIPOLOGIA DI INCARICO 

QUALIFICA SEDE 
OGGETTO 

DELL’INCARICO 

N. ORE 

COMPLESSIVE 
CALENDARIO E ORARI 

Docente di 

scuola 

dell’infanzia e 

primaria 

Scuole 
dell’infanzia 
dell’Istituto 

Sorveglianza e 
collaborazione con le 

insegnanti 

36 
Di norma dalle ore 8:15 alle ore 
10:15 per n. 5 gg. alla settimana 

da LUN a VEN 

 
3 -MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Il personale interessato dovrà presentare la propria candidatura utilizzando l’allegato A, all’indirizzo 
istituzionale udic818009@istruzione.it  entro le ore 14:00 di mercoledì 5 marzo 2025. 

Alla candidatura dovrà essere allegato il Curriculum Vitae, secondo il formato europeo, oltre alla copia di un 
documento di identità. 
 
4 – VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
La valutazione delle candidature sarà effettuata dal Dirigente scolastico, anche avvalendosi di apposita 
Commissione, sulla base dei titoli riportati nella seguente tabella: 

Titoli da valutare  Punteggi  

1) LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO o LAUREA 
SPECIALISTICA/MAGISTRALE  
Viene valutato un solo titolo  

Punti 13  
+ punti 1 per ogni voto superiore a 100   
+ punti 2 per la lode  
Max punti 25  

2) Titolo di abilitazione per l’insegnamento sul sostegno (TFA / Corsi di 
specializzazione) 
Viene valutato un solo titolo  

Punti 26 

3) Titolo di studio in ambito EDUCATIVO (Laurea triennale / diploma / corsi 
di specializzazione) 
Viene valutato un solo titolo  

Punti 13  
+ punti 1 per ogni voto superiore a 100   
+ punti 2 per la lode  
Max punti 25 

4) esperienze lavorative/didattiche con bambini diversamente abili della 
scuola dell’infanzia   

Da 10 a 20 ore  Punti 02  
Da 21 a 40 ore  Punti 04  
Da 41 a 100 ore  Punti 08  
Da 100 ore e oltre Punti 16  
Max punti 16   

5) esperienze lavorative/didattiche con alunni diversamente abili della 
scuola primaria 

Da 10 a 20 ore  Punti 01  
Da 21 a 40 ore  Punti 02  
Da 41 a 100 ore  Punti 04  
Da 100 ore e oltre Punti 08  
Max punti 08  

Totale – punteggio massimo 100 

La selezione sarà valida anche in presenza di un unico candidato che risponda alle esigenze del presente 
avviso. 
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In caso di parità di punteggio sarà data preferenza al candidato più giovane. 
 
5 -  PERFEZIONAMENTO DELL’INCARICO E COMPENSI 
Per lo svolgimento degli incarichi di cui al presente avviso sono previsti i compensi orari lordo dipendente 
elencati nella Tabella E1.6 – SCUOLA allegata al CCNL del 18/01/2024 (€ 38,50/h lordi). 
L'attribuzione dell'incarico avverrà mediante lettera di incarico; per il personale in servizio in altre II.SS. 
l’incarico sarà attribuito ai sensi dell’art.35 del CCNL 29/11/2007 – collaborazioni plurime, previa 
autorizzazione del Dirigente scolastico della scuola di servizio. 
I compensi verranno corrisposti al termine delle attività, su presentazione di regolare documentazione 
comprovante l’avvenuta prestazione.  

 
I dati forniti verranno trattati esclusivamente per fini amministrativi e contabili in conformità al 

Regolamento UE 2016/79 e al D.Lgs.vo 196/03, visibile al link Privacy Policy | Istituto Comprensivo di Fagagna  
   
Per eventuali ulteriori informazioni contattare la D.S.G.A. dell’Istituto Comprensivo Gabriella Buzzi.  

   
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Renata Chiappino 
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