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ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRICESIMO
Scuole dell'infanzia, Primarie e Secondarie di 1° grado dei Comuni di Cassacco - Reana del Rojale -Tricesimo
Sede: Via Volontari della Liberta, 20 - 33019 TRICESIMO {UD) - Cod. Fisc. 80006660304

Tel. 0432851372 - Fax 0432853037
PEO: UDIC820009@istruzione.it PEC: UDIC820008@pec.istruzione.it

Informazione
Ai sensi dell’art.5, comma 5 del CCNL del 19 aprile 2018

Il giorno 15 novembre 2023 presso la sede dell'lstituto comprensivo di Tricesimo, in sede di
contrattazione integrativa d'Istituto, la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico
Elena Romano e la delegazione sindacale, composta dalla RSU d'istituto e dalle O0.SS Provinciali firmatarie
del CCNL, si incontrano per procedere all'informazione su quanto di seguito indicato.

Art. 22 comma 9 B) b2) informazioni sui criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

| Progetti nazionali, europei e territoriali verranno attuati con i seguenti criteri:
a) presentazione del progetto, in linea con quanto previsto nel PTOF, da parte di uno o pil docenti
della scuola
b) approvazione da parte degli Organi collegiali;
c) acquisizione dei fondi per la realizzazione del Progetto, con conseguente contrattualizzazione ai
sensi del CCNL del 29 novembre 2007 da parte per il personale interno.
Per tutti i progetti saranno emanati bandi ad evidenza pubblica rivolti prioritariamente al personale interno
in possesso dei requisiti, delle competenze richieste e della disponibilita ad assumere l‘incarico.

Per la realizzazione di interventi aggiuntivi diretti ad alunni delle scuole dell’infanzia, primarie e secondarie
in progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di
programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o dali'amministrazione scolastica periferica con altri
enti e istituzioni che prevedono il reperimento di personale docente esperto necessario alla realizzazione
degli stessi, viene indetto regolare bando rivolto prioritariamente al personale interno in possesso dei
requisiti, delle competenze richieste e della disponibilita ad assumere l'incarico.

Art. 22 comma 9 B) b1) Proposta di formazione delle classi ed organici a.s. 2023/2024

ORGANICO DELL’AUTONOMIA (art. 26 CCNL 19 aprile 2018)

L’organico dell’autonomia assegnato all’istituto & pari a
SCUOLA DELL'INFANZIA

v" n. 16 docenti di posto comune

v n. 2 docenti di sostegno

SCUOLA PRIMARIA
v n. 58 cattedre su posto comune di scuola primaria 6

v" n.1 posto EM CLC Ed. motoria sc. primaria & U’Qo
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v n.5 docenti di potenziamento di postc comune e n.1 docente di sostegno
v n. 7 docenti di sostegno
¥v" n. 14 docenti EN per M. PSICOFISICI (scuola ex speciale di Fraelacco)

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO
v’ n. 27 cattedre interne sulle diverse classi di concorso + 5 cattedre esterne e n.14 ore residue
v n. 3 cattedre su potenziamento su classi di concorso A030., A049, AB25 e n. 1 su sostegno
psicofisico
v n. 6 cattedre di sostegno

L'utilizzo di tale organico tiene conto di quanto segue:

e non c’é distinzione tra docenti curricolari e docenti di potenziamento: tutti i docenti assegnati
allistituto costituiscono I'organico dell’autonomia;

e tutti i docenti assegnati all’istituto che costituiscono I'organico dell’autonomia possono svolgere, in
forma flessibile, attivitd di insegnamento e/o di potenziamento al fine di valorizzare le competenze
tenendo conto della disponibilita dei singoli;

e ¢ necessario tenere presente i vincoli legislativi per la sostituzione di personale assente e di
conseguenza utilizzare I'organico anche per tale copertura.

Si riportano le situazioni analitiche delle diverse scuole con V'integrazione dei posti assegnati in sede di
organico di fatto {(ODF)

SCUOLE DELL’INFANZIA

sedi n. alunni n. sezioni Tot. docenti Tot. ATA
53
Cassacco (dicuin.1 3 2
DVA)
49
(di cuin.2 2 16 + 12 ore IRC 2
DVA)
62
Tricesimo (dicuin.1l 3 2
DVA)

Reana del
Rojale

In sede di organico di fatto i posti di sostegno {ODD 2} sono stati incrementati di n.20 ore

SCUOLE PRIMARIE

sedi n. alunni n. classi Tot. docenti Tot. ATA
9 -
CASSACCO . .146 {di cui n.1 classe di 63 (Cf' cui n.> 3+13h
(di cui n.5 DVA) fatto) potenziamento) a
cui si aggiungono
REANA DEL 177
> ., +
S e DU " et |
n.60o .
177 3+1(sede sc.
TRICESIMO .
(di cui n.9 DVA) 11 esterna IRC Secondaria)
FRAELACCO 28 7 14 /

In sede di organico di fatto i posti di sostegno (ODD 6 + n.1 di potenziamento) sono stati incrementati di n.5
ct. e 20 ore. Si segnala huovamente che la cattedra di potenziamento di sostegno che potrebbe costituire
valore aggiunto anche per la scuola ex-speciale di Fraelacco, di fatto viene riassorbita con le deroghe.

e
W
o BT



SCUOLE SECONDARIE DI 1~ GRADO

sedi n. alunni n. classi Tot. docenti Tot. ATA
112 n. 27 ctinterne + 5
REANA DEL ROJALE 6 aTP ct esterne e n.14 2

(di cui n.4 DVA) ore residue, n. 3 ct.

di pot. (n. 1
inglese, n.1 sc.

170 motorie, n.l 4
TRICESIMO (di cui n.17 DVA) 8aTP+1aTN musica), residue,
‘ n.15 ore di ins.te
esterna IRC
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In sede di organico di fatto i posti di sostegno (ODD n.6 + n.1 di potenziamento) sono stati incrementati di
n.6cte 1l ore.

Letto, firmato e sottoscritto

!l Dirigente Scolastico
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