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ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRICESIMO
Scuole dell’Infanzia, Primarie e Secondarie di 1° grado dei Comuni di Cassacco-Reana del Rojale-Tricesimo
Sede: Via Volontari della Liberta, 20 - 33019 TRICESIMO (UD) - Cod. Fisc. 80006660304
Tel. 0432851372 - Fax 0432853037
PEO: UDIC820009@istruzione.it PEC: UDIC820009@pec.istruzione.it

Prot. nr. e data vedi segnatura Tricesimo

Al Personale docente
dell’lstituto Comprensivo di Tricesimo
All’Albo on line/Sito web dell’Istituto

Oggetto: Avviso di selezione per l'individuazione di personale docente in servizio presso ['Istituto
Comprensivo di Tricesimo per la realizzazione di interventi per I'insegnamento della lingua inglese con
metodologia CLIL a favore degli alunni frequentanti le classi seconde e terze della scuola secondaria di primo
grado di Tricesimo nell’ambito degli interventi a valere per I’anno scolastico 2024-2025 finalizzati a garantire
un miglioramento della qualita dell’offerta didattica e organizzativa del servizio di istruzione e un corretto
avvio dell’anno scolastico — Area Linguistica. — FINANZIAMENTI L.R. 7/2024, art. 7 commi 16-19 Regione FVG.

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTI
VISTO

VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il P.T.O.F. d’lstituto;

la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii.;

il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” emanate con Decreto
MIUR 28 agosto 2018, n. 129;

il Programma Annuale E.F. 2024, approvato con delibera n.123 del 18/11/2023;

il CCNL del 29.11.2007, il CCNL 2016-2018 e il CCNL 2019-2021 comparto “Istruzione e Ricera”;

i dati trasmessi alla Regione FVG con prot. 14032 del 19/09/2024, con la quale questo Istituto ha
comunicato, tra le altre, le azioni che intende attuare per I'insegnamento della lingua inglese con
metodologia CLIL nel corso dell’a.s. 2024/25 presso le scuole secondarie di primo grado dell’Istituto;

la Comunicazione della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia prot. n. 0608972/P/GEN dd 08/10/2024
AMM _friuve AOO: grfvg del 04/10/2024 avente ad oggetto “L.R. 7/2024, art. 7, commi 16-19.
Realizzazione di interventi a valere per I’'anno scolastico 2024-2025 finalizzati a garantire lo sviluppo di
progettualita per la qualita del servizio di istruzione. Approvazione riparto fondi destinati all’incremento
della dotazione oraria di personale per I'insegnamento della lingua inglese con metodologia CLIL — AREA
LINGUISTICA - Invio decreto di riparto e richiesta CUP” - agli atti con prot. 15350 del 09/10/2024 -;

il Decreto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, prot. n. 47285/GRFVG del 04/10/2024 avente
ad oggetto “L.R. 7/2024, art. 7, commi 16-19. Realizzazione di interventi a valere per I’'anno scolastico
2024-2025 finalizzati a garantire un miglioramento della qualita dell’offerta didattica e organizzativa
del servizio di istruzione e un corretto avvio dell’anno scolastico. Fondi destinati all'incremento della
dotazione oraria di personale docente per I'insegnamento della lingua inglese con metodologia CLIL.
Approvazione riparto e prenotazione delle risorse finanziarie” - agli atti con prot 15350 del 09/10/2024
- ed il finanziamento di € 1.839,24 assegnato a questo Istituto per la realizzazione di interventi per
I'insegnamento della lingua inglese con metodologia CLIL nell’a.s. 2024/25;

ACQUISITO il CUP identificativo dell’intervento (Codice Unico di Progetto) n. B99124000800002;
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RILEVATA la necessita di individuare docenti interni per lo svolgimento di interventi per I'insegnamento
della lingua inglese con metodologia CLIL a favore degli alunni frequentanti le classi seconde e terze
delle scuole secondarie di primo grado di Tricesimo - nr. 6 classi interessate per un totale di nr. 119
alunni coinvolti — per complessive nr. 36 di docenza;

VISTA la “Determina per I'avvio di procedura di selezione per I'individuazione di personale docente in servizio
presso I'lstituto Comprensivo di Tricesimo per la realizzazione di interventi per I'insegnamento della lingua
inglese con metodologia CLIL a favore degli alunni frequentanti le classi seconde e terze della scuola secondaria
di 1° grado di Tricesimo nell’ambito degli interventi a valere per I'anno scolastico 2024-2025 finalizzati a
garantire un miglioramento della qualita dell’offerta didattica e organizzativa del servizio di istruzione e un
corretto avvio dell’anno scolastico — Area Linguistica. — FINANZIAMENTI L.R. 7/2024, art. 7 commi 16-19 Regione
FVG” prot. n. 17530 del 13/11/2024

EMANA

il presente awviso di selezione rivolto ai docenti dell’lstituto cui conferire I'incarico di docenza per la
realizzazione dell’attivita in oggetto secondo quanto di seguito riportato.

1. OGGETTO E FINALITA
Interventi per I'insegnamento della lingua inglese con metodologia CLIL rivolti agli alunni frequentanti le classi
seconde e terze della scuola secondaria di primo grado di Tricesimo - nr. 6 classi per complessivi nr. 119 studenti
coinvolti — finalizzati a:

- favorire I'acquisizione di competenze linguistiche e disciplinari: motivare gli alunni all’apprendimento della
lingua straniera grazie al suo utilizzo da un punto di vista pratico (obiettivi linguistici) e stimolare
I'acquisizione dei contenuti disciplinari tramite un metodo d’insegnamento che prevede ['utilizzo
dell’inglese come lingua veicolare in contesti cognitivi e significativi diversi tra loro (obiettivi didattici);

- educare ad un approccio multiculturale e multidisciplinare del sapere;

- promuovere, attraverso lo svolgimento di attivita adattate ai diversi argomenti di studio trattati e alle
differenti competenze linguistiche degli alunni, un apprendimento integrato e coinvolgente.

Il monte ore complessivo di docenza previsto per |'attuazione degli interventi in oggetto nel corso dell’anno

scolastico 2024/25 & pari a nr. 36 ore distribuite in moduli orari in base alle esigenze formative.

2. DURATA DELL’INCARICO E COMPITI DELL’'INCARICATO
L'incarico decorre dalla data di accettazione e deve essere svolto completamente entro il termine delle attivita
didattiche, ovvero entro il 07 giugno 2025.
| docenti che saranno incaricati, a seguito di risultato positivo della selezione prevista, dovranno assumere e
portare a termine gli impegni di seguito elencati:
- rispettare il calendario delle attivita definito dalla scuola;
- svolgere attivita di docenza aggiuntive rispetto all’orario d’obbligo, per il numero di ore previsto dal
relativo incarico;
- favorire i processi di apprendimento dei partecipanti;
- predisporre la documentazione di attestazione delle presenze e del percorso svolto.

Le attivita di docenza dovranno svolgersi presso la Scuola Secondaria di Tricesimo.
3. MODALITA PARTECIPAZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Possono partecipare alla selezione i docenti in servizio presso I'lstituto Comprensivo di Tricesimo in possesso del

requisito di abilitazione all'insegnamento della lingua inglese nella scuola secondaria di primo grado.

Vengono riportati nella tabella di seguito i titoli valutabili:

Titoli da valutare

a) Abilitazione all'insegnamento della lingua inglese nella scuola secondaria di primo grado

b) Certificazione di competenza linguistica secondo quanto previsto dal QCER — lingua inglese. In caso di
possesso di piu titoli verra valutato solo quello di livello piu alto.
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c) LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO o LAUREA SPECIALISTICA/MAGISTRALE che preveda specifica competenza
in lingua inglese Viene valutato un solo titolo, un eventuale secondo titolo potra essere valutato nel punto e)

d) LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO o LAUREA PECIALISTICA/MAGISTRALE o DIPLOMA ACCADEMICO DI Il
LIVELLO in materia non inerente, o ulteriore rispetto al punto c) Viene valutato un solo titolo

e) Master attinenti alle attivita previste dal progetto

f)  Certificazione CLIL

g) Corsidi formazione sulla didattica dell'insegnamento linguistico nelle scuole secondarie di 1° grado

h) Esperienza didattica documentata svolta nella scuola secondaria di 1° grado in qualita di docente di inglese

e Modalita di partecipazione:

Tutti
1)
2)

3)

4)

i soggetti interessati a candidarsi per il presente Avviso dovranno presentare:
Domanda di partecipazione — Allegato A
Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all’art.20 del D.LGS.
39/2013 — Allegato B
Curriculum Vitae in formato europeo (in duplice copia di cui una priva dei dati personali, eccetto
nome e cognome) dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali-professionali richiesti (ai fini della
valutazione della candidatura, si raccomanda una puntuale indicazione dei titoli e requisiti
posseduti)
Fotocopia di documento di identita in corso di validita.

e Termine presentazione domanda:

Le domande comprensive degli allegati di cui sopra, dovranno pervenire alla Segreteria dell’Istituto
entro le ore 10.00 del giorno 20/11/2024 pena |’esclusione dalla selezione. E consentito I'invio tramite
posta elettronica ordinaria (PEO) all'indirizzo udic820009@istruzione.it o tramite posta elettronica
certificata (PEC) all’indirizzo udic820009 @ pec.istruzione.it

4. MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E CRITERI DI SELEZIONE
In caso di piu domande, si procedera ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta, mediante
attribuzione di punteggi secondo i seguenti criteri:

Titoli da valutare Punteggi
a) Abilitazione all'insegnamento della lingua inglese nella scuola Punti 1 per ogni abilitazione
secondaria di primo grado Max punti 2
b) Certificazione di competenza linguistica secondo quanto Certificazione di livello C2: bunti 20
previsto dal QCER — lingua inglese. In caso di possesso di piu Certificazione di livello C1: punti 15
titoli verra valutato solo quello di livello piu alto. P
c) LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO o LAUREA Punti 6
SPECIALISTICA/MAGISTRALE che preveda specifica competenza | 1 punti 4 per votazione da 105 a 110
in lingua inglese Viene valutato un solo titolo, un eventuale + punti 2 per la lode
secondo titolo potra essere valutato nel punto e) Max punti 12
d) LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO o LAUREA Punti 3
SPECIALISTICA/MAGISTRALE o DIPLOMA ACCADEMICO DI II + punti 2 per votazione da 105 a 110
LIVELLO in materia non inerente, o ulteriore rispetto al punto + punti 1 per la lode
c) Viene valutato un solo titolo Max punti 6
e) Master attinenti alle attivita previste dal progetto Punti 4 per ogni titolo
Max punti 20
f) Certificazione CLIL Punti5a certlf-lcazwne
Max punti 10
g) Corsidi formazione sulla didattica dell'insegnamento linguistico Punti 4 per ogni titolo
nelle scuole secondarie di 1° grado Max punti 20
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h) Esperienza didattica documentata svolta nella scuola Punti 2 per ogni annualita
secondaria di 1° grado in qualita di docente di inglese Max punti 10
Totale punteggio massimo 100

L'esame delle candidature verra effettuata da un’apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico con
il compito di verificare e valutare I'accertamento dei requisiti richiesti.

La Commissione sara composta da tre membri; ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica
dei requisiti di ammissibilita delle candidature pervenute, la valutazione dei candidati e dei rispettivi
titoli/requisiti con I'attribuzione del relativo punteggio e la formazione della graduatoria.

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato di minore eta.

5. PERFEZIONAMENTO INCARICO E COMPENSO
| docenti individuati in base alla graduatoria riceveranno incarico formale a svolgere I'attivita da parte del
Dirigente Scolastico mediante “Lettera di incarico”.
Per I'attivita di docenza in oggetto verra riconosciuto un compenso orario lordo nella misura prevista per il
personale docente per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo pari a € 38,50 lordo dipendente - CCNL
2019/2021 Tabella E.6 — comparto SCUOLA - che sara assoggettato alle ritenute assistenziali e previdenziali
previste dalla normativa vigente.
Il compenso verra corrisposto al termine della prestazione, su presentazione di una relazione finale - che riporti,
tra l'altro, le ore effettivamente svolte — comprovante I'avvenuta attivita e comunque successivamente
all’effettiva erogazione dei finanziamenti a questa Istituzione Scolastica.

6. CONTROVERSIE
Per ogni eventuale controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente Avviso il foro competente
deve intendersi quello di Udine.

7. PUBBLICIZZAZIONE
Il presente Avviso é inviato ai docenti dell’Istituto Comprensivo di Tricesimo e pubblicato in Albo Pretorio e in
Amministrazione Trasparente della scuola.

8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, dott.ssa Elena Romano.

9. INFORMATIVA Al SENSI DELL’ ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE N.679/16.TUTELA DELLA PRIVACY
| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

All’'interessato competono i diritti di cui all’art. 14 e 15 del Regolamento UE n. 679/16.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Elena Romano
(firmato digitalmente)

ALLEGATI:
1- Domanda di partecipazione — Allegato A
2- Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all’art.20 del D.LGS. 39/2013 —
Allegato B
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