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Ministero dell’Istruzione 
ISTITUTO COMPRENSIVO UDINE III 

Via Magrini 6, 33100 UDINE - Tel. 0432.1276311 
 CF 94127260308 

Email: udic85700x@istruzione.it - PEC: udic85700x@pec.istruzione.it 
Sito internet: http://www.3icudine.edu.it/  

 

prot. Vedasi segnatura                                                                                          Udine, 19 novembre 2022 

 
Agli iscritti nella graduatoria regionale 
per l’insegnamento della lingua 
friulana 
 

 
OGGETTO: Avviso di selezione per l’individuazione di destinatario/i affidamento incarico/chi di insegnamento    

Lingua Friulana scuole infanzia e primaria – anno scolastico 2022/23 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di       diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” ess.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 1marzo 1997, n.59; 

VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica, Ufficio 
Personale Pubbliche Amministrazioni; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente "Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107", pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 il 16 novembre 2018;  

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 21/12/2021, con la quale è stato approvato il PTOF per il triennio 

2022/2025; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 10.02.2022 di approvazione del programma annuale 2022 e 

successive modifiche; 
VISTO la Delibera del Consiglio di Istituto n. 8 del 14/03/2019 di approvazione del Regolamento di gestione 

dell’attività negoziale; 
PREMESSO che per l’anno 2022/23 è prevista l’attivazione, presso le scuole di questo Istituto Comprensivo, 

dell’insegnamento della lingua friulana; 
TENUTO CONTO della L.R. 29/2007 “norme per la tutela, valorizzazione e promozione della lingua friulana nel 

territorio della Regione Friuli Venezia Giulia”; 
VISTO che con decreto della Giunta Regionale n. 11100/GRFVG del 28 AGOSTO 2022 è stato approvato il riparto 

dei contributi destinati all’insegnamento della lingua friulana nelle scuole dell’infanzia e primaria situate 
nei comuni delimitati ai sensi dell’art. 3, comma 1, della legge regionale 29/2007, per l'anno scolastico 
2022/2023; 

CONSIDERATO che i docenti dell’Istituto specializzati non sufficienti alla copertura oraria richiesta; 
 

                                                                                E M A N A 
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il seguente avviso di selezione per l’individuazione, in via prioritaria, di docenti interni all’Amministrazione 
Scolastica esperti nell’insegnamento della lingua friulana inseriti negli Elenchi Regionali per il settore infanzia e 
primaria e di esperti esterni inseriti negli stessi Elenchi secondo il seguente fabbisogno: 

 

 

 

PRIMARIA DANTE 

GIORNO ORA CLASSE 

 
mercoledì 

 
11.15/12.15 

 
2A 

 
mercoledì 

 
15.00/16.00 

 
3A 

 
giovedì 

 
11.15/12.15 

 
1A 

DOCENZA PER 3 ORE SETTIMANALI 
 
 
 
 
 

PRIMARIA DE AMICIS 

GIORNO ORA CLASSE 

 
giovedì 

 
09.00/10.00 

 
1A* 

 
giovedì 

 
10.00/11.00 

 
2A* 

 
giovedì 

 
11.00/12.00 

 
3A* 

 
giovedì 

 
12.00/13.00 

 
4A*/5A* 

DOCENZA PER 4 ORE SETTIMANALI 
*con turnazione di orario tra classi 
 
 
 
 
 

PRIMARIA D’ORLANDI 

GIORNO ORA CLASSE 

 
martedì 

 
14.15/15.15 

 
1A 

 
giovedì 

 
15.15/16.15 

 
5A 

 
venerdì 

 
14.15/15.15 

 
2A 

 
venerdì 

 
15.15/16.15 

 
4A 

DOCENZA PER 4 ORE SETTIMANALI 
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PRIMARIA 4 NOVEMBRE 

GIORNO ORA CLASSE 

 
lunedì 

 
10.00/11.00 

 
2A 

 
martedì 

 
10.00/11.00 

 
2B 

 
martedì 

 
12.00/13.00 

 
1A 

 
mercoledì 

 
10.00/11.00 

 
4A/5A 

 
mercoledì 

 
11.00/12.00 

 
5B/5C 

 
mercoledì 

 
12.00/13.00 

 
1B 

 
giovedì 

 
10.10/11.10 

 
4B/4C 

 
venerdì 

 
08.00/09.00 

 
3A 

 
venerdì 

 
09.00/10.00 

 
3A 

DOCENZA PER 9 ORE SETTIMANALI 
 

 
SEZ. C gruppo PICCOLI (1 ora a settimana) 
 
SEZ. D gruppo GRANDI (1 ora a settimana) 
 
 

Eventuali modifiche al calendario e le modalità di svolgimento delle attività saranno concordate con gli 
insegnanti di sezione/classe 

 

PERSONALE INTERESSATO 
possono presentare domanda: 
A) tutti i docenti in servizio nelle scuole con contratto di lavoro a tempo indeterminato, determinato fino al 

31.08.2023 o fino al 30.06.2023, inseriti nell’elenco regionale degli insegnanti con competenze 
riconosciute per l’insegnamento rispettivamente della lingua friulana nella scuola dell’infanzia e scuola 
primaria; 

B) tutti i docenti in servizio nelle scuole e con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato fino 
al 31.08.2023 o fino al 30.06.2023, inseriti nell’elenco regionale degli insegnanti con competenze 
riconosciute per l’insegnamento della lingua friulana in altri ordini di scuola; 

C) personale esperto estraneo all’Amministrazione Scolastica inserito nell’elenco regionale degli insegnanti 
con competenze riconosciute per l’insegnamento rispettivamente della lingua friulana nelle scuola 
dell’infanzia e primaria; 

D) personale esperto estraneo all’Amministrazione Scolastica inserito nell’elenco regionale degli insegnanti 
con competenze riconosciute per l’insegnamento della lingua friulana in altri ordini di scuola 

 
CRITERI DI PRIORITA’ 
I candidati di cui al punto A) avranno la precedenza rispetto a quelli di cui ai punti successivi e così via. 
I docenti in servizio in altre Istituzioni Scolastiche dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente Scolastico  
per il conferimento dell’incarico di cui al presente bando e sarà subordinato a tale tipo autorizzazione. 

SCUOLA INFANZIA MARCO VOLPE 
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MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE (ALLEGATO 1 , ALLEGATO 2, ALLEGATO 3) 
La domanda dovrà contenere: 

- dati anagrafici e curriculum, in forma di autocertificazione; 
- dichiarazione dell’inserimento nell’elenco regionale degli insegnanti con competenze riconosciute per 

l’insegnamento della lingua friulana (con precedenza per i docenti inseriti nell’elenco della scuola 
dell’infanzia e primaria); 

- indicazione del/i plesso/i, giorno/i orario/i per i quali si intende partecipare; 
- titoli culturali e ogni altra competenza certificata utile agli effetti dell’incarico da assegnare; 
 

COMPENSO PREVISTO: 
Per l’attività di docenza, al personale dipendente di Istituzioni scolastiche, verrà riconosciuto un compenso 
orario lordo nella misura prevista dal vigente CCNL del Comparto Scuola  pari ad € 35,00 lordo dipendente che 
sarà assoggettato alle ritenute assistenziali e previdenziali di legge.  
Per il personale estraneo all’Amministrazione il compenso orario è di € 35,00 lordo dipendente delle ritenute di 
legge previste. 

 
TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 

     La domanda dovrà pervenire con la dicitura “Avviso di selezione Lingua friulana infanzia / primaria 2022/2023”  
a mano, via mail all’indirizzo udic85700x@istruzione.it oppure via pec  all’indirizzo 
udic85700x@pec.istruzione.it e dovrà essere corredata dalla documentazione allegata al presente avviso 
(domanda di partecipazione) e dal curriculum vitae in formato europeo, che dovrà contenere la dichiarazione 
dei titoli professionali e/o di studio posseduti, nonché le esperienze professionali inerenti alla partecipazione 
all'avviso di selezione. 

     Alla domanda deve essere allegata la copia di un documento d’identità valido e la copia del codice fiscale. 
 

La domanda completa di tutti gli allegati dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo Udine     
III, sito in Via Magrini, 6 entro le ore 12.00 del 29 novembre 2022, saranno escluse dalla valutazione le 
domande: 
➢ Pervenute oltre i termini previsti; 
➢ Pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso di selezione; 
➢ Sprovviste della firma in originale dell’esperto per i documenti consegnati a mano o della firma digitale se 

trasmesse via pec; 
➢ Sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 

 
L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda 
pervenuta, pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all'attribuzione dello stesso a 
suo insindacabile giudizio.  

 
CRITERI DI SELEZIONE: 

 
La scelta del contraente avverrà individuando la migliore proposta attraverso i seguenti criteri di valutazione: 

 
➢ inserimento nell’elenco regionale degli insegnanti con competenze riconosciute per l’insegnamento della 

lingua friulana nella scuola infanzia (per le scuole dell’infanzia); 
➢ inserimento nell’elenco regionale degli insegnanti con competenze riconosciute per l’insegnamento della 

lingua friulana nella scuola primaria (per le scuole primarie); 
➢ inserimento nell’elenco regionale degli insegnanti con competenze riconosciute per l’insegnamento della 

lingua friulana in altri ordini di scuola; 
➢ accertamento dei requisiti richiesti: titoli di studio posseduti ed esperienze riconosciute per 

l’insegnamento della lingua friulana; 
➢ qualità del curriculum (titolo di studio, corsi…); 
➢ possesso del diploma di scuola secondaria superiore; 
➢ analoga attività precedentemente svolta presso istituzioni scolastiche pubbliche; 
➢ analoga attività precedentemente svolta presso questo Istituto Comprensivo e valutata positivamente dai 

docenti delle classi interessate; 
➢ disponibilità di adeguamento dell’orario alle esigenze effettive della scuola; 
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La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente Scolastico e/o della 

Commissione di Valutazione appositamente nominata, in base ai titoli e alle esperienze maturate, sulla base dei 

criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 

 TitolTitoli /Esperienze Punteggio 

a) Votazione titolo di studio richiesto (diploma) 5 punti fino a 90/110 

6 punti da 91/110 a 95/110 7 punti da 96/110 a 101/110 
8 punti da 102/110 a 107/110 
9 punti da 108/110 a 110/110 10 punti 110/lode 

max 10 punti 

b) Possesso di ulteriori titoli culturali (laurea, master, specializzazioni, etc.)  
2  punti per laurea 
2 punti per ciascun corso afferente la tipologia dell’insegnamento 

max 10 punti 

c) Esperienza di docenza, valutata positivamente, nel settore di pertinenza (infanzia – 

primaria); 

2 punti per ciascuna esperienza 

max 20 punti 

d) Esperienze lavorative valutate positivamente nel settore di pertinenza (infanzia – 
primaria); 

2 punti per ciascuna esperienza 

max 10 punti 

e) Pubblicazioni attinenti l'attività oggetto dell'incarico; 

2 punti per ciascuna esperienza 
max 10 punti 

f) Precedenti esperienze di collaborazione positiva nell’istituzione scolastica; 

2 punti per ciascuna esperienza 
max 10 punti 

g) Precedenti esperienze di collaborazione positiva in altre istituzioni scolastiche nel 

settore di pertinenza; 

1 punto per ciascuna esperienza 

max 10 punti 

h) Precedenti esperienze di collaborazione positiva in altre amministrazioni pubbliche 

nell'attività oggetto dell'incarico 

1 punto per ciascuna esperienza 

max 10 punti 

i) Altri titoli o certificazioni coerenti e/o funzionali al progetto (Certificazioni informatiche, 

ecc.) 

1 punto per ogni certificazione 
max 10 punti 

 
A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue: 

1. abbiano già svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso il presente istituto; 

2. abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali; 

3. sorteggio tra candidati 

 
GLI ESPERTI, NELL’ESPLETAMENTO DELL’ATTIVITÀ, SONO TENUTI A: 

• gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati preventivamente 
dall’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo 30.03.2001, n. 165.  

• svolgere attività finalizzate al raggiungimento di obiettivi formativi, previsti dal progetto, nell’assoluto 
rispetto del calendario e degli orari programmati; 

• rispettare le norme del codice di comportamento dei pubblici dipendenti previste dal D.P.R. 16 aprile 
2013 n. 62; 

• rispettare quanto previsto dalla Direttiva EU 679/2016 e del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003 come modificato 
dal D.Lgs. 101/2018 in materia di privacy; 
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• al termine dell’attività produrre, obbligatoriamente, documentazione chiara e precisa dell’attività svolta 
(registro delle presenze e relazione dettagliata); 

• evidenziare e monitorare eventuali situazioni problematiche rilevate negli alunni; 

• collaborare con esperti e docenti coinvolti nel Progetto nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente 
Scolastico. 

Il Dirigente Scolastico, inoltre, si riserva la facoltà di sottoporre a colloquio gli aspiranti ai fini della valutazione 
complessiva delle domande presentate, onde valutarne l’idoneità. 
Il Dirigente si riserva di non attribuire l’incarico qualora vengano ritenuti non sufficienti i requisiti formali o 
professionali. 
E’ fatto salvo il diritto di accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei limiti di cui alla legge n. 241 del 7 
agosto 1990 e n.679 del 31.12.1996 e successive modifiche ed integrazioni. 
 
PERFEZIONAMENTO INCARICO/STIPULA CONTRATTO 
I candidati, individuati ai sensi del presente avviso di selezione, saranno invitati a presentarsi presso l’Ufficio 
preposto, per la stipula del contratto/incarico individuale di prestazione d’opera professionale. La durata del 
contratto sarà determinata per il periodo di prestazioni lavorative e comunque non oltre il termine delle lezioni. 
Il compenso lordo comprensivo di ogni onere previsto dalla legge è quella previsto dal progetto. 
La prestazione dell'incarico deve essere di natura temporanea, non rinnovabile, e non costituisce rapporto di 
impiego. Il compenso spettante sarà erogato entro 30 giorni dal termine della prestazione, previa presentazione 
di  un documento fiscalmente valido, relazione finale, dichiarazione delle ore prestate. Sono oggetto di compenso 
solo le ore effettivamente prestate e documentate. 
 
RINVIO ALLA NORMATIVA 

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in 

materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. 

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare 

e contrattuale. 

 
TRATTAMENTO DEI DATI 
Ai sensi della Direttiva EU 679/2016 e del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018 i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questo Istituto per le finalità della gestione della selezione e 
potranno essere trattati successivamente per le esclusive finalità connesse al presente avviso, la partecipazione 
alla procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati 
personali.  
Responsabile del procedimento e titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

 

 

             Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                       dott.ssa Rosaria ARFE’ 
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