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Prot. nr. e data vedi segnatura Tricesimo
A:

- DSGA

- Al personale interessato

- Amministrazione Trasparente
- Albo

Identificativo progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-FR-2026-20

CUP: B94D26001750007

Avviso: 95165 del 24/04/2026 — FORMAZIONI DOCENTI

Titolo del Progetto: Gestione della classe e sviluppo delle competenze docente

Oggetto: Decreto conferimento incarichi personale esperto relativo all’avviso di procedura di selezione prot.
n. 11963 del 13/07/2026 per personale interno/esterno per il conferimento degli incarichi di ESPERTO
FORMATORE e TUTOR per Formazione docenti — MODULO 230650 - Team working: gestione del gruppo e
processi decisionali - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Priorita 01 —Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.
38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii_;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018, il
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimentidi  natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
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generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo Ministero dell’Istruzione e del Merito per
una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 'acquacoltura, e le
regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo
Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la
politica dei visti;

la decisione della Commissione europea C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente
I'approvazione del programma operativo nazionale (PON) CCl 2014ITO5M20P001 cofinanziato
dal Fondo sociale europeo (FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) —
programmazione 2014-2020 — a titolarita del Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della
ricerca;

la decisione della Commissione europea C (2016) 5246 Final del 9 agosto 2016, che modifica la
decisione di esecuzione C(2014) 9952, approvando una revisione del programma operativo “per
la scuola— competenze e ambienti per I'apprendimento” CCl 2014ITO5M20P001 per il sostegno
del Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) e del Fondo sociale europeo (FSE) —
programmazione 2014-2020 — a titolarita del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della
ricerca — nell’lambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’'occupazione” in
Italia;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2017) 8856 Final del 18 dicembre
2017, la quale modifica la sopracitata decisione C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014,
approvando la riprogrammazione del PON con le relative tavole finanziarie;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2018) 7764 Final del 20 novembre
2018, la quale modifica la decisione di esecuzione C (2014) 9952 che approva determinati
elementi del programma operativo “per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo
sociale europeo nellambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e
dell’'occupazione” in Italia;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2019) 9082 del 13 dicembre 2019, la
guale modifica la decisione di esecuzione C (2018) 7764 Final del 20 novembre 2018, che
approva determinati elementi del programma operativo “per la scuola —competenze e ambienti
per "'apprendimento” per il sostegno a titolo 4 Ministero dell’Istruzione e del Merito del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell’'ambito dell’obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in ltalia;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante
“Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”;

il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorita 1 — “Scuola e
competenze” 2021\-2027 (— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5,
Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docent;i;

I"avviso pubblico mpi AOOGABMI 95165 del 24/04/2026 avente ad oggetto: AVVISO PUBBLICO
per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le
competenze professionali, nell’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

I'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile
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VISTO I'articolo 6 della legge n°® 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO L'art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l'intero
intervento;

VISTO che e sto individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente Scolastico Romano Elena

che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla
legge n. 241/1990;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n°34 del 13/05/2026;

VISTE la delibera del Consiglio di Istituto n° 126 del 20/05/2026;

VISTA la candidatura numero 30452 relativa all’avviso 95165 del 24/04/2026;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.148755.11-06-2026 avente ad oggetto: Fondi

Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Awviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.
Autorizzazione progetti che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

TENUTO CONTO del decreto di assunzione in bilancio prot.n.10736 del 15/06/2026;

VISTA la disseminazione del Progetto avvenuta con nota prot.n.10785 del 15/06/2026;

VISTA la nomina del RUP prot. n.10786 del 15/06/2026;

TENUTO CONTO del Decreto di assunzione dell’incarico di direzione e coordinamento prot. n. 11903 del
10/07/2026;

VISTA I’Autorizzazione rilasciata al Dirigente Scolastico dalllUSR FVG con prot. n. m_pi.AOODRFVG

REGISTRO UFFICIALE.U.0013213 del 31/07/2026 per lo svolgimento dell’incarico aggiuntivo di
Direzione e coordinamento per la gestione e realizzazione del progetto - Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — FORMAZIONI DOCENTI Titolo
del Progetto: Gestione della classe e sviluppo delle competenze docente;

CONSIDERATA la necessita di individuare docenti in qualita di Esperti formatori e tutor per la realizzazione dei
moduli previsti dal Progetto “Gestione della classe e sviluppo delle competenze docente”;

RITENUTO  opportuno procedere in forma analitica per i diversi moduli;

CONSIDERATO che I'lstituzione Scolastica provvede ad individuare le figure di Formatore e di Tutor attraverso:
a) la ricognizione del personale interno all’lstituzione; b) ove non sia possibile reclutare
personale di cui al punto che precede, conferimento dell’'incarico con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra
Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse dei Fondi strutturali europei;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO I"art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

VISTA la Determina per I'avvio delle procedure di selezione prot. n. 11962 del 13/07/2026 per il
conferimento degli incarichi di Esperto Formatore e Tutor;

VISTO I’Avviso procedura di selezione per personale interno/esterno per il conferimento degli incarichi

di ESPERTO FORMATORE E TUTOR prot. n. 11963 del 13/07/2026;
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VISTO le istanze pervenute;

VISTO il verbale della commissione prot. n. 12462 del 29/07/2026;

VISTO le graduatorie provvisorie pubblicate con prot. n. 12474 del 29/07/2026;
VISTO il verbale conclusivo prot. n. 12595 del 05/08/2026;

VISTO le graduatorie definitive pubblicate con prot. n. 12596 del 05/08/2026;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

Art.1 Affidamento incarichi.
Vengono affidati i seguenti incarichi:

Tipologia 1) FORMATORE - MODULO 230650 - Team working: gestione del gruppo e processi decisionali:
1. CULCASI ALICE in qualita di PERSONALE ESPERTO ESTERNO — FORMATORE per n. 30 ore.

Tipologia 2) TUTOR - MODULO 230650 - Team working: gestione del gruppo e processi decisionali:
1. MINIUSSI MARCO in qualita di PERSONALE ESPERTO ESTERNO — TUTOR per n. 30 ore.

Art. 2 Orario di servizio e periodo di svolgimento

L’orario di incarico viene definito in accordo con il Dirigente Scolastico e avra effetto vincolante per la figura
nominata dalla data di accettazione fino al termine del progetto.

L'incarico affidato dovra essere svolto nel seguente periodo: dal mese di agosto al mese di dicembre 2026.
Art. 3 Revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica dall’incarico
In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare
Timesheet.

Art. 4 Compiti

| compiti da svolgere sono quelli richiamati in Avviso all’articolo 1 in relazione al ruolo per cui € attribuito
Iincarico.

Art. 5 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 70,00 lordo stato per la figura di Formatore e in euro 30,00 lordo stato per
la figura di Tutor, omnicomprensivi di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico
dell’avviso del Ministero.

Art. 6 Nomina

Al presente decreto seguira nomina mediante lettera diincarico per il personale interno e con stipula contratto
per il personale esterno.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Elena ROMANO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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