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Prot. nr. e data vedi segnatura Tricesimo

All'albo e Amministrazione trasparente
Al sito web Agli
atti

Identificativo progetto: ESO4.6.A4. A-FSEPNFR-2025-58
CUP: B54D25005240007

Avviso: 81652 del 23/05/2025 —

Progetto: “Sogni in Atto” — Tipologia modulo Consapevolezza ed espressione culturale
Importo autorizzato: 6.060,00 €

Oggetto:

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

Awviso di procedura selettiva per il conferimento degli incarichi di n. 1 Esperto e n. 1 Tutor, rivolta
prioritariamente al personale interno e, in caso di assenza o insufficienza di candidature idonee, al
personale di altre istituzioni scolastiche e successivamente a personale esterno, secondo la normativa
vigente per la realizzazione del modulo 134713 "Sogni in atto" nell'ambito del Programma Nazionale
"Scuola e Competenze" 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Priorita 1 - Obiettivo Specifico
ESO4.6 - Sottoazione ESO4.6.A4.A - Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025 - Piano Estate - Progetto
ESO4.6.A4.A-FSEPNFR-2025-58 - “Sogni in atto”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'art. 97 della Costituzione della Repubblica Italiana;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241;

la Legge 15 marzo 1997, n. 59;

il DPR 8 marzo 1999, n. 275;

la Legge 10 marzo 2000, n. 62;

il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

la Legge 13 luglio 2015, n. 107;

il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici”;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTO
VISTE

VISTA
VISTA

VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
RITENUTO

VISTA
CONSIDERATO

CONSIDERATA
CONSIDERATO

RITENUTO

VISTA

VISTO
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recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), al
Fondo sociale europeo Plus (FSE+), al Fondo di coesione e agli altri fondi europei della
programmazione 2021-2027;

il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022
concernente |'approvazione del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027,

il Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito n. 72 dell'11 aprile 2024 relativo al Piano
Estate;

il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027, finanziato dal Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+), nell'ambito dell'Obiettivo Specifico ESO4.6, volto a promuovere la parita
di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita;

il Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito n. 96 del 22 maggio 2025;

I'Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 "Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni";

la nota MIM prot. n. 84530 del 27 maggio 2025 recante chiarimenti all'Avviso;

la nota MIM prot. n. 84533 del 27 maggio 2025 concernente le finestre temporali per la
presentazione delle candidature;

la nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025 relativa al differimento dei termini di presentazione
delle candidature;

Il Piano triennale dell’offerta formativa in vigore;

la Delibera n. 38 del Collegio dei Docenti del 27/06/2025 e la Delibera n. 90 del Consiglio di
Istituto del 26/06/2025 di adesione al progetto;

la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica n.17058;

la nota autorizzativa del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 108714 del
25/06/2025 che costituisce formale autorizzazione all'avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

il Decreto di assunzione in bilancio relativo al progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNFR-2025-58;
I'azione di disseminazione del progetto pubblicata da questa Istituzione scolastica;

il D.I. 129/2018;

il vigente CCNL Scuola;

la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009;

l'art. 15 del D.Lgs. 36/2023;

che il Dirigente Scolastico risulta pienamente idoneo a ricoprire l'incarico di Responsabile Unico
del Progetto;

la nomina del RUP del progetto prot.n.9968 del 08/06/2026;

l'intervento autorizzato é finalizzato al potenziamento delle competenze, alla promozione
dell'inclusione, della socialita e del benessere degli studenti mediante attivita educative e
formative realizzate anche durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche

la necessita diindividuare un Esperto e un Tutor per la realizzazione del progetto "Sogniin Atto";
che [l'lstituzione Scolastica provvedera ad individuare le figure di Formatore e di Tutor
attraverso:

a) la ricognizione del personale interno all'lstituzione scolastica;

b) ove non sia possibile reclutare personale interno, mediante collaborazione plurima,
personale di altre Pubbliche Amministrazioni e/o personale esterno;

necessario procedere all'avvio della procedura selettiva per garantire I'attuazione del progetto
autorizzato;

la determina per I'avvio delle procedure di selezione prot. n.12495 del 30/07/2026 per il
conferimento degli incarichi di Esperto Formatore e Tutor;

il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
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con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che

abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
I"art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

EMANA

il presente avviso di selezione rivolta a personale interno ed esterno volta al conferimento degli incarichi di Esperto
Formatore e Tutor per i percorsi di seguito riportati.

Articolo 1 — Oggetto e Requisiti e titoli richiesti

Puo partecipare alla selezione il personale interno ed esterno all'lstituto Comprensivo di Tricesimo che, per le

tipologie di incarico individuate sia in possesso dei titoli specifici.

Ciascun interessato potra presentare la propria candidatura per gli incarichi che si riportano di seguito.

Tipologia 1) —- FORMATORE - (compenso pari a Euro 70,00 orari lordo stato)

Titolo modulo

Attivita

sede

N. ore

Periodo

134713 -

Modulo

“Sogni in
Atto”

Il percorso formativo e finalizzato al potenziamento
delle competenze sociali, relazionali ed espressive degli
studenti attraverso |'utilizzo dei linguaggi artistici, con
particolare riferimento al teatro. Il modulo promuove
inclusione, partecipazione attiva e contrasto alla
dispersione scolastica, favorendo il benessere
individuale e la valorizzazione delle potenzialita di
ciascun alunno. Le attivita saranno sviluppate
mediante metodologie didattiche attive, laboratoriali e
cooperative, coinvolgendo gli studenti in esperienze
creative individuali e di gruppo volte a sviluppare
capacita espressive, comunicative e relazionali. Il
percorso consentira di consolidare competenze chiave
e trasversali, favorendo lo sviluppo del pensiero critico,
della creativita, della collaborazione, del rispetto
reciproco e della valorizzazione delle diversita.
Attraverso attivita teatrali e performative gli studenti
saranno guidati a rafforzare la fiducia in sé stessi, la
motivazione  all'apprendimento, il senso  di
appartenenza alla comunita scolastica e la
consapevolezza delle proprie capacita, contribuendo al
successo formativo e all'inclusione.

UDIC820009
Scuola
secondaria di
1° grado di
Tricesimo

30

Settembre 2026
dal 04/09/2026
al 12/09/2026

IN FORMA
INTENSIVA

Tipologia 2) — TUTOR - (compenso pari a Euro 30,00 orari lordo stato)

Titolo modulo

Attivita

sede

N. ore

Periodo

134713 -

Modulo

“Sogni in
Atto”

Il progetto prevede la realizzazione di attivita formative
e laboratoriali finalizzate al potenziamento delle
competenze dei partecipanti attraverso metodologie
innovative e operative. A supporto del percorso &
prevista la figura di un tutor organizzativo che assicura
il coordinamento operativo delle attivita, cura la
gestione del calendario e delle comunicazioni tra i
soggetti coinvolti, monitora le presenze e la
documentazione, fornisce supporto logistico durante

UDIC820009
Scuola
secondaria di
1° grado di
Tricesimo

30

Settembre 2026
dal 04/09/2026
al 12/09/2026

IN FORMA
INTENSIVA
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gli incontri, raccoglie materiali ed evidenze delle
attivita svolte e collabora alla predisposizione della
reportistica e della  rendicontazione finale,
contribuendo al regolare svolgimento del progetto e al
raggiungimento degli obiettivi previsti, con correttezza
e puntualita, in stretto raccordo con il dirigente
scolastico.

Art. 2 - Modalita di valutazione delle candidature e criteri di selezione

L'istruttoria delle candidature, per valutarne I'ammissibilita, preliminarmente avverra con la verifica dei requisiti
formali dei singoli candidati e precisamente:

e rispetto dei termini di presentazione della domanda;

e indicazioni dei dati essenziali e di merito;

o verifica dei titoli specifici richiesti per la partecipazione alla procedura.

| criteri per I'attribuzione del punteggio ai fini dell'individuazione del destinatario dell’incarico saranno:

Tipologia 1) — FORMATORE

Titoli da valutare Punteggi

a) LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO o LAUREA SPECIALISTICA/MAGISTRALE o DIPLOMA Punti 6
ACCADEMICO DI I LIVELLO in Discipline dello Spettacolo, DAMS, Scienze della Formazione, Lettere + punti 2 per votazione da 105 a 110
con indirizzo teatrale o titoli equipollenti. + punti 1 per la lode
Viene valutato un solo titolo, un eventuale secondo titolo potra essere valutato nel punto c) Max punti 9

b) Diploma accademico di recitazione presso Accademia riconosciuta Punti 6

Punti 3 per ogni titolo
Max punti 6

c) Master | livello/Corsi di perfezionamento universitario/ Specializzazioni o perfezionamenti o
specializzazioni in teatro educativo, pedagogia teatrale, teatro sociale

Punti 2 per ogni percorso
d) Attestati di corsi di formazione/aggiornamento nel settore teatrale (durata minima 20 ore) P gnip

Max 6 punti
e) Esperienze documentate di conduzione di laboratori teatrali con minori presso istituzioni Punti 5per ogniesperienza
scolastiche Max punti 20
f) Esperienze documentate presso enti pubblici, associazioni culturali, compagnie teatrali o centri Punti 2 per ogni esperienza
educativi Max punti 10
Punti 2 per ogni attivita
g) Attivita di regia, produzione o conduzione di spettacoli teatrali con finalita educative unti 2 p & .
Max punti 4
Totale — punteggio massimo Punti 61
Tipologia 2) — TUTOR
Titoli da valutare Punteggi
Punti 6

a) LAUREAVECCHIO ORDINAMENTO o LAUREA SPECIALISTICA/MAGISTRALEo DIPLOMA
ACCADEMICO DI Il LIVELLO in materia inerente al progetto Viene valutato un solo titolo, un
eventuale secondo titolo potra essere valutato nel punto c)

+ punti 2 per votazione da 105 a 110
+ punti 1 per la lode
Max punti 9

Punti 2 per ogni titolo

b) MASTER/Corso di perfezionamento universitario .
) p Maz 4 punti

4 punti perincarico
Max 12 punti

5 punti per incarico
Max 20 punti

2 punti per incarico
Max 8 punti

2 punti per titolo
Max 8 punti

¢) Incarichi di coordinamento/organizzativi svolti all'interno dell'istituzione negli ultimi 3 anni

d) Precedenti esperienze come progettista, tutor o esperto in progetti PON

e) Precedenti esperienze come progettista, tutor o esperto in progetti PNRR

f) Certificazioni informatiche

Totale —punteggio massimo 61 punti
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Clausola di precedenza per il personale interno
1. Per gli incarichi di Esperto Formatore costituisce titolo di precedenza, a parita di punteggio, |'aver svolto
precedenti esperienze presso 'lstituto Comprensivo di Tricesimo o presso scuole del primo ciclo diistruzione.
2. Pergliincarichi di Tutor costituisce titolo di precedenza, a parita di punteggio, il servizio prestato nel plesso
e/o nell'ordine di scuola frequentato dagli alunni destinatari del modulo.

In coerenza con quanto previsto dalla determina di avvio della procedura, I'assegnazione avverra secondo I'ordine di
seguito riportato

a) personale interno all'lstituto Comprensivo di Tricesimo;

b) personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche mediante collaborazione plurima;

c) personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni;

d) personale esterno.

L’Istituzione scolastica si riserva, altresi, la facolta di non procedere all’attribuzione dell’incarico qualora nessuna
candidatura risulti adeguatamente rispondente agli obiettivi e alle finalita del progetto.

In caso di rinuncia, decadenza o impossibilita sopravvenuta del soggetto individuato, I'lstituzione scolastica potra
procedere allo scorrimento della graduatoria ovvero all'affidamento diretto dell'incarico in presenza di un'unica
candidatura idonea.

Il calendario degli interventi dovra essere concordato con il Dirigente scolastico.

Articolo 3 — Durata dell’incarico

L'incarico decorre dalla data di accettazione fino al termine del progetto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale
e comunitaria di riferimento.

Articolo 4 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

| compensi orari sono quelli riportati per ognuno dei percorsi/attivita di cui all’art. 1 del presente avviso, relativi alle
UCS definite dal ministero, ovvero, intesi quali importi lordo stato ovvero

« per gli esperti formatori: 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta;

e peritutor: 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

Il compenso sara corrisposto ad avvenuta prestazione, debitamente documentata anche mediante
autocertificazione e sara rapportato alle ore effettivamente prestate.

| compensi saranno liquidati all'accreditamento dei fondi da parte degli enti finanziatori, come specificato nella lettera
di incarico.

Articolo 5 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 9:00 del
07/08/2026 esclusivamente tramite mail agli indirizzi di posta istituzionale dell’istituto: all’indirizzo
udic820009 @istruzione.it ovvero all’indirizzo udic820009 @pec.istruzione.it.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione deve essere corredata da:

e il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente
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una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000;

e fotocopia del documento diidentita in corso di validita

e dichiarazione assenza conflitto di interessi (all.to B).
Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.
L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’lstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Articolo 6 — Commissione di valutazione

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nel curriculum vitae il candidato dovra evidenziare in modo chiaro e puntuale i titoli, le esperienze professionali e le
certificazioni per i quali intende richiedere |'attribuzione del punteggio previsto dal presente Avviso. La Commissione
procedera alla valutazione esclusivamente dei titoli espressamente individuati dal candidato e riconducibili alle voci
della tabella di valutazione, secondo i criteri stabiliti dall'Avviso.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 7 — Controversie

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve intendersi
quello di Udine.

Articolo 8 — Pubblicizzazione

Al presente bando e data diffusione mediante pubblicazione all’albo della scuola.

Articolo 9 — Responsabile del Procedimento

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, dott.ssa Elena Romano.

Articolo 10— Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE N. 679/16. Tutela della Privacy

| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.
All'interessato competono i diritti di cui all’art. 14 e 15 del Regolamento UE N. 679/16.

Il Dirigente Scolastico
Elena ROMANO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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