ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRICESIMO

Scuole dell'infanzia, Primarie e Secondarie di 1° grado dei Comuni di Cassacco - Reana del Rojale -Tricesimo
Sede: Via Volontari della Liberta, 20 - 33019 TRICESIMO (UD) - Cod. Fisc. 80006660304

Tel. 0432851372 - Fax 0432853037
PEQ:UDIC820009@istruzione.it PEC: UDIC820009@pec.istruzione.it

CONTRATTOINTEGRATIVODIISTITUTO

suicriteririguardantil’applicazionedelregimeorariodelle35orealpe
rsonaleATA

INTEGRAZIONE

Il giorno 06 dicembre 2023 presso la sede dell’istituto comprensivo di Tricesimo, in sede di
contrattazione integrativa d’Istituto, tra la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente
scolastico Elena Romano e la delegazione sindacale, composta dalla RSU d'istituto e dalle 00.SS Provinciali
firmatarie del CCNL, visto I'art.55 del CCNL Scuola 29/11/2007 si stipula un’integrazione al Contratto siglato
in data 15 novembre 2023 inerente all’applicazione dell’accordo sulle 35 ore di lavoro del personale A.T.A.

Art.1-Destinatari della riduzione oraria

Il personale ATA collaboratore scolastico in servizio nell’Istituzione Scolastica & destinatario della riduzione
d’orario a 35 ore settimanali se adibito a regimi orari su pil turni e coinvolto in sistemi d’orario comportanti
significative  oscillazioni nellorario  individuale, finalizzati  all’lampliamento  dei  servizi

all'utenza/comprendenti particolari gravosita.
Tale regime orario @ limitato ai periodi in cui il personale presta effettivamente servizio con le'modalita

sopra indicate.
Sono comunque esclusi dalla riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali, coloro che lavorano in

regime di part-time.
Per 'anno scolastico 2023/24 il personale in servizio nelle Scuole:
e dell'Infanzia di Cassacco (n. 2 unita),
e Scuole Primarie di Tricesimo (n. 3 unita),
e Scuole Secondarie di Tricesimo (n. 4unita)
e Scuola Primaria di Cassacco (n. 3 unita)
e Scuola Primaria di Reana del Rojale (n. 2 unita)

acquisisce il diritto alla riduzione dell’orario di lavoro a35 ore settimanali.

Art.2-Modalitadifruizione

Lariduzione, a scelta del dipendente, dell’orario di lavoro a 35o0re settimanali, da concordare con il DSGA, &
pari a:
- 10’per ogni giorno di effettivo servizio per il personale che lavora su 6gg.settimanali;
- 12’per ogni giorno di effettivo servizio per il personale che lavora su 6gg.settimanali;
- 1h/settimana al termine del servizio antimeridiano.
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Art.3-Validitadelcontratto

Il presente contratto conserva validita fino al 31 agosto 2024.

Sono esclusi i periodi di sospensione dell’attivita didattica:
- nella pausa natalizia
- nella pausapasquale.

Dal 10 giugno 2024 per il personale in servizio nelle scuole primarie e dal 01 luglio 2024 per il personale in
servizio nelle scuole dell’infanzia e secondaria verra ripristinato I'orario settimanale di 36 ore.

Letto, firmato e sottoscritto
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