ISTITUTO COMPRENSIVO VAL TAGLIAMENTO
Via della Maina, 29 33021 Ampezzo (Ud) Tel 0433 80131

E-mail udic82300r@istruzione. it

Prot./nr. (vedasi segnatura) Ampezzo, (vedasi segnatura)

CONTRATTO INTEGRATIVO IVISTITUTO
RELATIVO ALLE MODALITA E CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2023/2024

1 giorno 22 del mese di marzo dell’ anno 2024 presso "ufficio della presidenza dell’IC Val Tagliamento
di Ampezzo (LY

VISTI  lalegge 15 marzo 1997 n.59, lalegge 13 luglio 2015 n. 107, la legge 30 dicembre 2019 n. 160,
il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n.275, il decreto legislativo 30
marza 2001 n.163, il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150;

VISTI  gli articoli 84, 85, 88 del CCNL Comparto Scuola sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTE le sequenze contrattuali sottoseritte 1’8 aprile 2008 e il 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL Comparto Scuola per il biennio economico 2008/2009 sottoscritto il 23 gennaio
2009 e il CCNL Comparto Scuola per il triennio 2016/2018 sottoscritto il 19/04/2018;

VISTO il CCNI del 31.08.2020;

VISTO il il CCNL Comparto Scuola per il biennio economico 2019/2021 sottoscritto il 18/01/2024

VISTE e assegnazioni disposte dal MIUR - Dirczione generale per la politica finanziana e per il
bilancio prot. n. 46445 del 04/10/2022;

VISTA  la comunicazione del Direttore SGA circa la quantificazione delle risorse calcolate ¢ delle
economie di gestione precedenti;

VISTO il Piano Tricnnale dell'Offerta Formativa valido per 1"anno scolastico di riferimento;

CONSIDERATA ['esigenza di conseguire risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione
del servizio attraverso un modello organizzativo del lavoro del personale docente ¢ ATA
fondato sulla partecipazione ¢ valorizzazione delle competenze professionali e definito nei
piani delle attivita predisposti dal Dirigente Scolastico ¢ dal Direttore dei Servizi Generali
Amministrativi, in coerenza con il Piano dell’offerta formativa;

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla trasparenza dei
comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita,
persegue I'obiettivo di contemperare 1'interesse dei dipendenti al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza di incrementare I'efficacia e
I'efficienza del servizio;

la PARTE PUBBLICA il Dirigente Scolastico dott.ssa Vaino Maria,
la PARTE SINDACALE  le R.5.U. dTstituto Antonella Zoff, Paola Morocutti, Grazia Ventura

i rappresentanti provinciali delle OO. 85 firmatarie del CCNL del
comparto scuola
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ai fini della stipulazione del Contratto Integrative d’Istituto, relativo alle modalita e ciiteri di gestione
del Fondo dell'Istituzione Scolastica convengono quanto segue:

TITOLO 1
PARTE GENERALE

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

1- Tl presente contratto riguarda le materic oggetto di contrattazione decentrata di Istituto,
telativamente all’impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo dell’istituzione impicgate per
corrispondere compensi, indenniti o quant’altro e si applica a tutto il personale docente e ATA in
servizie nell'Tstituto sia con contratto di lavoro a tempo determinato che indeterminato.

2- 1l presents contratto ha validitd per 1"anno scolastico di nferimento.

TITOLO I
CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 2 Risorse dell'Istituto (TABELLE A)

Dalle assegnazioni comunicate dal Ministero con nota prot. n. 25954 del 29/0%2023 denominato
"Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa” risulta una rsorsa complessiva disponibile di €
82.725,75.

a) | Fondo dell'istituzione scolastica 60.607,41
In sede di contratazione delle risorse doved rispettare | vincoli di cul all"articole
4}, comma 5 del CCHL del 190472018
b) | Funzioni strumentali - art. 40, c. 4, leit. ¢) . 3.971.17
¢] | Incarichi specifici al personale ATA - art. 40, ¢. 4, lett. d) 283949 |
d) | Ore eccedenti sostituzione I'orario settimanale d'obbligo, effettuate in 2 195.44 E
sostiuzions d_i_f_l;l_!_l-l::h': assenti di ewd all*art 30 del CCNL 2940 172007 ! ’
e) | Attivita complementari di educazione fisica - art. 40, c. 4, lett. b) 705,09
|§ f) | Aree arischio - art. 40, ¢. 4, lett. &) 370,97
h) | Valorizzazione personale scolastico — BONUS - art, 40, c. 4, lett. g) | 12.036,18
TOTALE 82.725,75

Tahella risorse assegnate ed economie

nots 25954 | I
Importi (lordo dipendente) el Economiz | Totale
2000972023

a) | Fondo dell'istituzione scolastica

In sede di contrattazione delle risorse dovrd rispeltans |
vincoli di cui all’articolo 40, comma § del CCNL del 60.607.41 §.836,14 " | 65.443,35

19/D4/2018
b) Funzioni strumentali - art, 40, ¢. 4, leit c)

| ©) | Incarichi specifici al personale ATA - art 40, c. 4,
lett. d)

3.971,17 0 3.971,17

2.839.49 1] 2.839.49

et



d} | Ore cccedenti sostituzione [orarie  settimanale
d"obblige, cffsttuste in sostituzione di colleghi assenti dicai | 219544 | 1.791,13 | 3.986,57
all'ari. 30 del COWL 2001 152007

e} | Attivitd complementari di educazione fisica - art.

705,09 147239 [ 2.177.48

40, ¢. 4, lett. b)
D) | Aree a rischio - art. 40, c. 4, lett. &) 370,97 415,74 786,71
h) | valorizzazione personale scolastico - BONUS - 17.036.18 ':j:'t?u;:';: 16.579.30
art, 40, 2. 4, lett, g) | soli docenti '
TOTALE 17.058,52% | 99.784,27*
di cui di cui

82.725,75 4.543,12 4,543,12
relativa ai relativa ai
soli docenti | soli docenti
Tali risorse vengono totalmente impegnate nelle attivith e progett di cui allo scopo.

Dalle economie degli anni precedenti come emerge dal piano di riparto del MEF risulta un avanzo par
a € B.836,14 non vincolati.

[ fondi finalizzati dal punto b) al punto f) della tabella dell*art. 2 sono destinati alle specifiche voci e,
pertanto, non vengono ricompresi nel FIS da suddividere tra docenti e ATA

Relativamente alla Valorizzazione personale scolastico — BONUS - art. 40, ¢. 4, lett. g) le economie
sono relative al solo personale docente, pertanto le stesse non saranno ricomprese nel totale del FIS da
ridistribuire tra docenti @ ATA, ma saranno attribuiti ai soli docenti.

Di conseguenza il FIS a disposizione del personale docente e del personale ATA & di € 81.479,73
(fondo Istituzione scolastica, comprensiva di economic € 69.443,55 + valorizzazione personale
scolastico € 12,036,18)

Inoltre, al valore complessivo del FIS di € 81.479,73, prima di suddividerlo tra il personale docente e
ATA, si sottraggono i compensi per il primo collaboratore del DS e 'indennita di direzione per il
DSGA.

s Compenso Primo Collaboratore DS pari a € 2.000,00

+ Indennita di direzione (DSGA ¢ Sostituto) pari a € 4.576,77
Pertanto, le risorse complessive del FIS per I' A8, 2023/2024 sono distribuite nel seguente modo:

« Personale docente 72% pari a € 53.930,13

*» Personale ATA 28% pari a € 20,972,583

Alla quota relativa al personale docente si devono aggiungere Je economie relative alla Valorizzazione
personale scolastico — BONUS - art. 40, ¢. 4, lett, g) per un importo di € 4.543,12, di conseguenza le
risorse complessive destinate al personale docente sono pari a € 58.473,235.

Art. 3 Attiviti da retribuire con il FIS

Le risorse del Fondo dell'Istituzione Seolastica vengono divise tra le diverse figure professionali della
scupla sulla base delle esigenze organizzative e didattiche.
a) Liguidazione per ore di insepnamento ¢ prestazioni aggiuntive funzionali all'insegnamento
previste nell’Organigramma dei docenti ¢ precisamente:
- compensi forfetari per le attivitd di referenza, eoordinamento delle attivita, per il supporto
organizzativoe;
- compensi orari per la partecipazione a gruppi di lavoro.
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b}  Liquidazione dei compensi per prestazioni aggiuntive ¢ intensive previste del personale ATA
necessarie al funzionamento dell’ organizzazions dei servizi generali ed amministrativ

Gli incarichi per le attivith agpiuntive saranno assegnati dal Dirigente Scolastico sulla base
dell"Organigramma del personale docente deliberato dal Collegio dei Docenti dell’anno seolastico di
riferimento e del Piano delle attivita del personale ATA.

PERSONALE DOCENTE
Art. 4 Funzioni strumentali al PTOF (TABELLA A5 ¢ TAB B)

11 Collegio dei Docenti ha deliberato il numero di 3 funzioni strumentali per I'anno scolastico di
riferimento, attribuite a due docenti, nonché la tipologia delle funzioni da attivare, 1| criteri di
attribuzione e i docenti destinatari in coerenza con il Piano dell"Offerta Formativa.

Le parti convengono di corrispondere alle funzioni strumentali individuate il compenso totale previsto
da nota MIM prot. n. 25954 del 29/09/2023 allegata al presente accordo, di cui & parte integrante e
sostanziale.

[ docenti incaricati di tale funzione sono tenuti a presentare una relazione finale sull’attivita svolta da
presentare al Collegio entro la fine del mese di giugno dell’anno scolastico di riferimento.

Ai docenti che ricoprono Funzioni Strumentali al POF non é attribuito ulteriore compenso per incarichi
ricoperti nell’area di propria competenza.

Art. 5 Attivith Complementari di Educazione fisica (TABELLA Al)

Le risorse saranno destinate ai docenti di Educazione fisica che saranno disponibili a effettuare progeiti
di ampliamento dell’offerta formativa nell’ambito motorio.

Art, 6 Aree a rischio (TABELLA A2)

Le risorse saranno destinate a progetti di ampliamento dell’offerta formativa nell’ambito delle attivita
legate all’alfabetizzazione degli alunni stranieri in base alle esigenze e alle disponibilita raccolte con
avvisi interni.

Art. 7 Ore eccedenti (TABELLA A3)

Le risorse saranno destinate alla sostituzione dei colleghi assenti secondo quanto stabilito nella
contrattazione, ¢ tenendo conto dei seguenti criteri:

¥ insegnati che devono recuperare ore di permesso

# insegnanti liberi per assenza della classe

» docenti in ora libera disponibili ad effettuare ore eccedenti

» insegnanti di sostegno il cui alunno & assente secondo tale priorita: classe di appartenenza, altre
classi
insegnanti in compresenza in altre classi
docenti in ora libera su ordine di servizio

YV

Art. 8 Attivita di collaborazione con il Dirigente Scolastico (TABELLA A7 e TAB €)

Ai sensi dell’art. 34 del CCNL Scuclail Dingente Scolastico si avvarra, nello svolgimento delle proprie
{unzioni, di n. 2 collaboratori.

Viene previsto un compenso annuo lorde dipendente per un totale di € 4.000,00 ¢ I'importo viene
ripartito come segue: 17 Collaboratore € 2.000,00 - 2° Collaboratore € 2.000,00.

*?'UJ Mh( ;’-’;E?f .
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Art. 9 Tipologic di utilizzazione delle risorse destinate al personale docente

La quota complessiva destinata al personale docente & finalizzata a compensare gli incarichi per
retribuire con compensi forfetari per le attivita di referenza, coordinamento delle attivita, per il supporto
organizzativo e compensi oran per la partecipazione a gruppi di lavoro:
1. attivith e incarichi con compensi forfetari e/o proporzionale al n. alunni‘classe:

- Primo e secondo collaboratore del DS

- Coordinatore per le scuole dell’Infanzia

- Coordinatori di sede infanzia, primaria ¢ secondaria (in caso di pilt coordinator nella stessa

sede la quota verra divisa come da tabella)
- Coordinatore di classe scuola secondaria 1° grado
- Coordinatore di Dipartimento scuola secondaria di 1°grado
Supporto a figure di sistema area disabilitd/disagio

- Predisposizione orario scolastico scuola secondaria 1° grade

- Referente RAV/PTOF e PDM e gruppo PTOF e Cumicolo

- Docente referente Rete Sentieri

-  Referente Orientamento

- Docenti referenti Educazione Civica

- Referente e Gruppo Team Digitale con incarico di responsabile Laboratorio di Informatica

- Referenti INVALSI

- Referente scuola primaria

- Referente scuola sec. Primo prado

- Tutor docenti neo immessi

2. Antivith con compensi orari:
GRUPPO GLI
- Incontri gruppo GLI per definizione PAl e azioni relative
AREA ALUNNI FS -Dipartimento Svantaggio e Disabilita
- Area servizi sociali comuni
- Area AMI
- Arca laboratori UFSE
PROGETTO A SCUOLA CON TE
- Attivitd didattiche di supporto (docenti)
PROGETTO DI POTENZAIMENTO LINGUISTICO
- Attivitd di recupero/potenziamento lingue straniere
I docenti che svolgono attivita aggiuntive di non insegnamento di cui al punto 2 vengono retribuiti con
il compenso previsto dal CCNL Comparto scuola per le ore effettivamente prestate da ciascun
insegnante ¢ risultanti a verbale e/o nei registri.
Il DS conferisce tali incarichi, su domanda dei dipendenti, sulla base dei seguenti criteri, in ordine di
priorita:
- disponibilitd degli interessati
- precedenti esperienze nello stesso ambito, esperienze professionali maturate all’interno o
all’esterno dell’ Amministrazione scolastica
- competenze dimostrabili derivanti da titoli
- minor numero di incarichi contemporaneamente ricoperti nell’[stituto fermo restando il enteno

della rotazions
] I A
t |
v,

PERSONALE ATA
Art. 10 Incarichi specifici (TABELLA Incarichi Specifici)



Su proposta del DSGA, il Dirigente Scolastico attribuisce gli incarichi specifici di cui all’art.47, comma

1 lettera b CCNL nel rispetto di quanto previsto dall’art. 50, comma 3 dello stesso CCNL.

Nella tabella D1 del presente contratio, di cui & parte integrante e sostanziale, sono indicate le funzioni

individuate e le misure dei compensi.

1 criteri adottati dal Dirigente Scolastico per 1 attribuzione degli incarichi seno i seguenti:

a)  intensificazione di prestazioni nella scuola dell’infanzia, cura e igiene personale dei bambini

b)  supporto ad alunni diversamente abili con retribuzione diversificata in base al numero di alunni e
alla gravita

Art. 11 Attivitd aggiuntive retribuite con il fondo (TABELLA C ¢ TABELLA D)

Le indenniti ed i compensi al personale ATA saranno corrisposti per:

- guota variabile dell’indennita di direzione di cui all'art. 56 del CCNL, spettante al DSGA e al sostituto
del DSGA nelle misure definite dalla tabella 9 allegata al CCNL.

- prestazioni oltre I"orario d'obbligo, nella misura stabilita dalla tabella 6 allegata al CCNL,

- intensificazione di prestazioni lavorative;

- lavoro straordinario per eventi eccezionali.

Le artivitd che danno accesso al fondo, la misura del compensi forfetari e il budget relativo alle
prestazioni oltre "orario d'obbligo sono indicate nelle tabelle allegate e nel foglio di calcolo MOF
allegato al presente conteatto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

¥ Assistenti amministrativi

- Supporto e collaborazione con Dirigente Scolastico e Direttore 5.G_A. 2 tempo determinato per
I"attuazione dei progetti inseriti nel P.T.OF. (area contabilitd);

- Collaborazione con Dirigente Scolastico e Direttore S.G.A. a tempo determinato per
I'attuazione dei progetti inseriti nel P.T.O.F. (area personale);

- Supporto amministrativo a docenti ¢ famiglie depli alunni per attuazione POF (area didattica);

- Attivitd correlate alle ricostrurioni di carriera, inserimento servizi pre-ruolo in SIDI, attuazione
della Segreteria digitale. Pratiche convenzioni Consip, pubblicazione in albo Pretoric ¢
Amministrazione Trasparente, etc.

- Gestione del personale, assenze e inserimento dati del personale in Nuvola ¢ Sidi. Gestione
graduatorie ¢ chiamate dei supplenti. Comunicazioni Adeline, etc.

- Intensificazione e straordinario.

# Collaboratori seolastici

- Supporto e collaborazione con docenti per attuazione P.T.0.F.;

- Assistenza mensa (in sostituzione personale docente);

- Attivita intese, secondo il tipo € il livello di responsabilith connesse al profilo, ad assicurare il
coordinamento operativo ¢ la necessaria collaborazione alla gestione per il funzionamento della
scuola, degli uffici e dei servizi;

- Servizio prestato da unico personale in scuola con due ordini scolasticl;

- Flessibiliti oraria ¢ intensificazione per colleghi assenti.

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO PER LA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO - EX BONUS

Art, 12 Risorse Valorizzazione del personale scolastico

Le risorse derivate dalla valorizzazione del personale scolastico vengono inserite nel FIS

NORME COMUNI
Art. 13 Conferimento degli incarichi '
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[l Dirigente Scolastico conferisce in forma seritta gli incarichi relativi alla effettuazione della prestazione
aggiuntiva indicando:

# il tipo di attivith ¢ | compiti conseguent

¥ il compenso forfetario o oraro

* | modalita di certificazione delle atthvita

Art, 14 Termini e modalita di pagamento

o | compensi a carico del FIS per le attivitd svolte previste dal contratto integrativo saranno
comunicati per la liquidazione al MEF — Cedolino Unico - entro il 31/08/2024, accertato il
caricamento sul SIRGS — sottosistema spese Web — delle risorse spettanti,

e L'crogazions del compenso definito nella lettera di incarico verra perfezionato solo in presenza
di idonea documentazione atlestante 1"effettivo svolgimento dell'attivita.

e Al personale docente i compensi forfetari saranno erogati in rapporto al periode di servizio,
considerande su 10 mesi, e saranno ridotti in caso di assenza superiore a 30 giomi continuativi
in relazione al raggiungimento degli obiettivi previsti dall"incarico.

e Al personale ATA i compensi forfetari saranno erogati in rapporio al periodo di servizio,
considerando sa 10 mesi, e saranno ridetti in caso di assenza superiore a 30 giorni continuativi,
in relazione al raggiungimento degli obiettivi prevish dall’incarico.

NORME FINALIL

Art. 15 Informazione, monitoraggio e verifica

L'informazione relativa alle attivith ed ai progeiti retribuiti con il fondo di Istituto e con altre risorse
pervenute nella disponibilita dellIstituzione Scolastica sard fornita in forza dell’art. 6 del CCNL 2006-
2009 del 291172007 e successivi CCNL,

[l Dirigente Scolastico fornira alle RS

a) I'informazione preventiva circa le attivitd aggiuntive da retribuire con il fondo dell’istimuzione
scolastica;

b) I'informazione successiva, una volta che gli incarichi siano stati contabilizzati.

Le parti concordane di verificare costantemente ’attuazione del presente accordo, anche al fine di
apportare in corse d'anno eventuali variazioni efo modifiche che si rendessero necessane.

Il presente contratio sard poriato a conoscenza di tutto il personale interessato e inserito sul sito web
dell’ Istituto.

Art. 16 Finanriamenti: eventuali variazioni

Nel caso in cui le assegnazioni dei fondi dovessero variare in diminuzione, 1 compensi spettanti al
personale verranno ridotti in percentuale, previo accordo con RSU.

Eventuali compensi oran relativi alle prestazioni svolte prima della firma del CCNL 20192021
saranno corrisposti sulla base degli importi relativi al precedente contratto, eventuali economie residue
saranno utilizzate il prossimo anno scolastico.

Nel caso in cui dovessero pervenire ulteriori finanziamenti all'istituto si riattivera la contratiazione
tra le parti.

Art. 17  Compatibilita finanziaria

1l presente contratto, & sottoposto a certificazione di compatibilita finanziaria, &1 sensi di quanto
previsto dall’are. 48 c.6) del D. Lgs. n. 165/200] e art. 2 c.1) del D. Lgs. n. 286/1999, a cura dei Revisor
dei Conti in carica.
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Ampezzo, 22/03/2024

DELEGAZIONE PARTE PUBRBLICA

Il Dirigente Scolastico w0 I
Dott.ssa Vaino Maria Aiig ol |

DELEGAZIONE PARTE SINDACALE
I COMPONENTI delfa RSU

horocutti Paocla
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Zoff Antonella

SEGRETERIE PROVINCIALI

per la FLC CGIL

per la CISL SCUOLA

per lo S.M.A.L.5. CONFSAL

per FED. GILDA UNAMS

per ANIEF




Allegati

Tabelle &

FOMDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA A.S, 2023-2024

{nota MIUR prot. n. 25954 del 29/09/2023)

B
;

RISORSE Tabella A totale lordo dipendente
CALCOLO F.1.5.
ML TOTALE TOTALE
ADLETTH BUDGET BUDGET
DESCRIZIONE IMEORTD DESCRIZIONE LORDO LORDO
RLmel) STATO | DIPENDENTE
ERQGAZIONE
Per ciascun addetto in
arganica di diritto del EG'GETJD g dﬂtt
perscnale docente & del | € 315,02 "7 e €36.96264 | €27.85429
persgnale amministratio, 2002
fecnica ed ausdlario
Per cigscun punta di PUNTI
arogazione (sede centrale, £ .
plesso seunis dellinfanzia, | & 295667 17 :L:m o s:;?nn::s:im €43 453,39 32 6938
plesso scunda primaria) |
Totale €80.42603 | €60.607.41
Resxduo anni precedenti per il miglioramento dell'offerta formativa € 8,835 14
Valorizzaziona € 12.035,18
Residup anni precedenti valorizzaziona per | sof docenti €4.543,12
TOTALE FONDO DISPONIBILE £ B1.478.73
Taballa A1
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI ED. FISICA
TOTALE TOTALE
BUDGET BUDGET
DESCRIZIONE LORDO LORDO
ETATD DIFEMDEMTE
Attivith complementar di educazione fisica E 83566 | € 705,09
Residuc anni precedent; €1853,886 € 147239
Totala € 2.889,52 € 2177 .48
A



Tabella A2
AREE A RISCHIO
TOTALE TOTALE
BUDGET BLUDGET
DESCRIZIONE LORDO LORDOD
STATO DIFEMDENTE
Mizure rnmnmrm_ redativi aahe_.i.ree a rischio a forte processa immigratoro e € 45228 € 370,07
cantra I'emanginazione scolastica
Residug anni precedenti € 55168 £ 415,74
Totale € 1.043 .96 € TB6,T1
Taballa A3
ore Eccedentl (art.30 del CCNL 29/11/2007)
| TOTALE TOTALE
BUDGET BUDMGET
DESCRIZIONE L ORDO LOBDO
BTATO DIPENDENTE
Ore eccedenti l'orario settimanale dobbligo (art 30 del CCNL 28/1172007) € 2.913,35 £ 2,155, 44
Residun annl precedenti € 2 375,83 £1.791,13
Totale € 5.290,18 ; € 1.886,57
Tabella Ad i issenain Tao &)
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE EEI‘;}LASTEED
TOTALE TOTALE
BUDGET BUDGET
DESCRIZIONE LORDO LORDO
STATO DIPEMDENTE
Ex BOMUS MERITO £ 1597201 £12.036.18
Residug anni precedent] valorizzazione €6.028,72 €4.543,12
Totale € 22.000,73 € 16.578,30
Taballa AS
CALCOLO FUNZIONI STRUMENTALI AL POF
TOTALE LORDOD TOTALE LORDO
Quota base € 1.438,04 £ 1.438,04
Quota complesaita € 503,53 £ 603,93 |
Docanti arganico diritio € 3547 @ € 3.227.77
TOTALE € 5265 74 € 3.8971,17
Awvanza alla data dal 1° settembre 2023 €000 €000
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI £ 5269 T4 € 397117

N b =
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Tabella A6
CALCOLO INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA
TOTALE LORDD TOTALE LORDD
DESCRIZIONE IMPORTO M. personale STATO DIPENDENTE
ATA in organica di diritto .
escluso DSGA € 150,72 25 £ 3. TBE,00 € 2,839,459
Ayanzo alla data del 1° settembre 2023 € 0,00
TOTALE INCARICHI SPECIFICI £ 3.768,00 £ 2.839.49
Tabella AT z
TOTALE | TOTALE
BUDGET BUDGET
PRIMO COLLABORATORE DEL DS LORDO LORDO
| STATO DIFENDEMTE
I" collaboratare _ £ 2554 00 € 2.000.00
Totale € 2.000,00
Tabelia AS
CQuota per
unita di
Indennita di Direzione DSGA | personale € 30,00
Organico di 117
Determinazione parte varfabile a | Diritte Doc. e
carico FIS ATA
Totale
Art. 3 Seq ATA @ Tabella 9 rigefinita dal
o 1/8/2008 spettante| € 3.510,00
Parametri aggiuntivi Ind. Dir. DSGA - Tab. E.1.1 € 780,00
Totale ind. Dir. DSGA {guota variabile) - Lerdo dipendente € 4.280,00
|
€ € 943,60
ID DSGA - Chuota Fissa | 1.828,00 Déffererniale quota fiisa spatt. o sostituto
CIA dell' A4 sostituta € 884,40 g2 dl sostituzione previsti . 20 € 286,77
o Irmpaorte lordo
gE sostituzione  dipendents
Calcolo dell'Indennitd al sostituto DSGA [differenziale parte fissa+parte € 286,77
variabile]
Istituti verticaiizzati € 780,00 1 € 1.035,06 € 780,00
Complessith organizzativa € 30,00 117 E4.657.77 | €3.510,00
€£5.712,83 € 4.67T6,7T
TOT. IND. DIREZIONE VICARIO D.5. G.A €5.712,83 € 4.576,77
TOT. IND. DIREZIONE VICARIO D.5.G.A. MENSILE : € 380,54
TOT. IND. DIREZIONE VICARIO D.5.G.A. MENSILE e €
VICARIO DSGEA 6.083,37| €4.576,77
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Tabella A9

Quoia iotale FIS da suddividere tra personale docente e ATA sattratio il compensoe del Prima Collaboratora dal
Dirigente Scolastico e Nindennita di direzione per la DSGA:

N

TOTALE FIS - ripartizione quota docentVATA € 74.902,96
QUOTA DOCENTI 72,00% € 53.930,13"
QUOTA ATA 28, 00% € 20.972.83

100,00% € 79.446,08

*A cul & devono agglungese € 4,543,112 di economie sulla valorizzazione dell’anno precadente

Tabela B
FUNZIONI STRUMEMTALI
Totale disponibile Lordo |
| Dipendente | € 3.971,17
Tipofogia incanco n. docenti Importo lordo dipendente
AREA 03+-02; 4
DISABILITA' €1.323.72
AREA 03.02: DISAGIO E 3
EVANTAGGID €1.323,73
AREA 03.02: PTOF E 1
CURRICOLD £1.32372
TOTALE COMPENSI
FUNZIONI !
STRUMEMNTALI €£387117




Tab D1
l
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA |
Totale disponibile lordo € 2.839,49
_ o . Totale quota fissa

Tipalogea incarico solliborston Guoia fissa

Scusla Primaria Farni di Sotte: supporto alunni 1

diversamente abili, @ doppia tipologia di ordine 350,00 350,00
Scuola Primaria Villa Santina: supporto alunni 1

diversamente abili e BES 255,64 253,04
Scupla Secondaria Forni di Sopra: supporto alunni 1

diversamente abili 350,00 350.00
‘Scucla Secondana di Villa Santina; supporio alunni 1

diversamente abili e BES 255.64 255,64
Scusla Infanzia Enemonzo: intensificazione di 1

prestazioni nella scuola dall'infanzia, cura ed 2R5, B g4
| igiene parsonale dagl allievi

Scunla Infanzia Forni di Sotto; Intensificazione di 1

prestazioni nella scuola dellfinfanzia, cura ed 255,64 253,64
| igiene personale degli alleyi

Scuole Secondaria Ampezzo. intensificazione di 2 255 64

prastarioni nefla scuola secondaria, supporto ' 511,28
alunni BES

Scunla Infanzia Leuco; intensificazione di 1

prestazioni nella scuola dell’infanzia, cura ed 255,64 25564
| igiene perscnale degli allievi

Scuocla Infanzia Sauris; intensificazione di 1

Fr_eata;ipni nella scuola qailjlhfanzla, cura ad _ 460,00 350,00
igiene parsonale degli allievi e supporto alunni

diversamenie abifi

TOTALE COMPENSI INCARICHI SPECIFICI € 2.839,49
PERSOMALE ATA
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ATTIVITA AGGIUNTIVE PERSONALE

Nyt

DOCENTE Tabela C
TOTALE FIS PERSONALE DOCENTE DISPONIBILE LORDO DIPENDENTE 56.473,28
3.000,00
COLLABORATORI DEL DIRIGENTE mpotn | Totsle koo
o S el
SECONDO COLLABORATORE 1| 000 | 000 D00 | 20000 | 200000
COORDINATORE SCUOLE INFANZIA 1 000 | 000 | 000 | 100000 | 1.00000
800,00
SUPPORTO A FIGURE DI SISTEMA ntocest | 00 | O | 0 | Jwese | Towwhro
WREAD30Z  DISABILITA, DISAGIOE _ o
SVANTAGEIO (Seudla Primara e Scuola Secondari) 3 Em o o | 300,00 900,00
862,50
GRUPPO GLI et
om i 0 0 €00 0,00
- |
it ks naburgocsliddes 50 | 1925 | o | 0 | 000 962,50
4,000,00
REFERENTI DSTITUTO 1. docen ot Rl i
= oo | 0 0 : .
RsaaTER 1 pod | 0 | o0 | 80000 BOD.00
Refarenbe INYALS| ) 1 0o | 0 S T BOD,00 BO0.00
Referents - FAY - FTOF - POM
1 poo | o | @ BO0.00 BO0.00
. 1 BO0.00 800,00
Educazione clvica 1 0,00 0 | 0 800,00 800,00
i 470400
COORDINATORE DI SEDE SCUOLA INFANZIA | ndocens | SO0 | | fostam | vanale | o oo
dbenre importo
ENEMONZD : 1| 60000 | 42 | 1200 | 50400 | 1.10400
FORMI Of SOPRA 1 BOOOD | 11 | 1200 | 13200 73200
FORMI D{SOTTO 1 B0O00 | 7 | 1200 | 8400 584,00 |
LAUCD 1| 6ODOD | 13 | 1200 | 15600 | 75600
B 1 | eoooo | 1o | 1200 | 12000 | 72000
SALURIS 1 B0000 | 9 | 1200 | 10800 708,00
ot 8.064,00
ool | varile
COORDINATORE DI SEDE SCUOLA PRIMARIA | n.acceont | /700 | 0 | Wil | e | endaris
LT ] ifmpota
AMPEZZO 1 Teoopo | 2 | 1200 | 28800 | 108400
[ENEMONZO | 2 | bOODO | 48 | 1200 | G7E00 | 1.376,00)506 e S0%
FORNI DI SOPRA__ 2 s | 2 [ 1200 | 26 1.064,00 | 50%% & 50%

EMW}



AS

.

FORMI DI SOTTO N 2 | sooga | 0 | 1200 | 2p00 | ipspop|50%eSO%
LAUCO | 2 | soopo | 18 | 1200 | 21800 | 101800 (50%e 50%
MEDNS 1 BOOO0 | 20 | 1200 | 2000 | 1.040.00)
SAURKS . 1 BIODD | 13 | 1200 | 15600 |  ES600
VILLA SANTINA 2 | B0000 | 67 | 1200 | 684,00 148400 | 50% e 50%
i —_ 3.912,00
COORDINATORE DI SEDE SCUOLA SECONDARIA | n.dount | cuotafss | 0 | et | wirasla | Tetak b
Bunm | impena
AMPEZZD 2 | B0OM0 | 35 | 1200 | 42000 | 1.220,00|70%e 30%
FORNI DI 50PRA 1 BIO00 | 24 | 1200 | 28800 | 108800
VILLA SANTINA 2 80000 | 67 | 1200 | BOA0D | 160400|70%e 30%
4400,
wm 0l CLASSE SCUOLA SECONDARLA A 0 o 0 mpon Toiale lomic "m
ANPEZZD = 3| opo | o | 0po | 40000 | 120000
FORNI DI SOPRS 3 000 | O | @00 | 400,00 1.200.00
VILLA SANTINA 5 000 | 0 | 000 | 40000 | 200000
AREA ALUNHIFS Diparfimentn Svartaggio & Disabii o m!“ 0 0 m ',“: !".nm!"” 4.042,50
AREA SERVIZI SOCIALI COMUNI | 1835 | 0 | 0 | 000 | 134750
AREAAMI 70 1825 | 0 0 0,00 1.347 50
AREA LABORATORI LIFSE 70 1925 | 0 D 2,00 1,347 50
[= — 1.000,00
COORDINATORI DI DIPARTIMENTO ndoond | OO0 | OO0 | D | fodlain | rewb
: -
DOCENTI SECONDARIA | GRADO 4 25000 | 0 0| 100000 | 1.000,00
PREDISPOSIZIONE ORARIO SCUOLA n. mpartn | Tt sk 1.000,00
| SECONDARIA 17 GR.. sl Rl & forfoarin | dipeodere
AL : 0000 | 400,00
faipassd ‘ 0000 | 30000
FORNI DI SOPRA | 0000 | 300,00
ATTIVITA' FUNZIONALI ALLA GESTIONE DEI - 500,50
PLESSI SCUOLA DELLINFANZIA whowl | now | 00| 0 | EpiocRi0) g
DOCENTI INFANZIA 13 200 | 0 0 19,25 500,50
I 3.386,25
COMPENS! VIAGGI D'ISTRUZIONE noocend | oo | @ 0 e ol
N I SR -~
Viaggio di | giomata superiore alle 9 ore | & 000 | 000 35,00 0,00
‘u"ingiﬂ d'istruzione con pernottamento o 0,00 [ 0,00 B0, 00 040
GRUPPQ PTOF & Currical ndocont | now | 0 | 0 |cosoloktaral 000 FAR0a0
' 5 0000 | 150000
Commissione suppana Ed. Civica n.docent | noom 0 0 | coskfodetans 0.0 s
o 4 - 0000 | 120000
! 0,00 0,00
/)
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2,200,
GRUPFD TEAM DIGITALE (sita, reglsire | |
elgtironico, Tarmazions, laboratod nformaticay | "¢ | o | O U [emeieeh| 00
| REFERENTE TEAM DIGITALE 1 o u 0__| 100000 | 1.000.00)
1 0 0 i 300,00 300,00 |
E 0 o | @ 300,00 300,00
e = 1 g o_| © 3000 | 30000
1 0 o | o 300,00 300,00
1] i} Q L] 0,00 (K}t
Progetto A SCLOLA CON TE _— _
| n. docanli o 005l prT S
Alsita digattiche di suppario accoglienza slunnii 400 18,25 7.000,00 7.000,00 |
e
_FMIHM di potenziamento linguistico S —w | s
Arinith di recupesaipotengiamento Engue shraniare 2 0 | /s 1.501,50 1.501.50
REFERENTE SCUCLE PRIMARIE 1 20000 | 20000 400,00
REFERENTE SCUGQLE SEC, PRIMO GRADO 1 200,00 200,00
FORMAZIONE PERSOMALE DOCENTE 1.000,00
n. o 2.800,00
TUTOR DOCENTI ANNOD DI PROVA
—— n. docenti | ool fodettern |
TUTOR 7 400.00 2 800.00
TOTALE COMPENSI DOCENTI EB.473,25
2,04
|
&
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Tabelle I
Tabella D
ATTIVITA AGGIUNTIVE PERSOMALE ATA DA RETRIBUIRE CON IL FLS. TABELLAD
TOTALE FIS PERSONALE A.T A DISPONIBILE LORDO DIPENDENTE 20.972.83
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
ATTIVITA' DI SUPPORTO n. addstt e | e 2.350,00
Suppono e colaborazione al 05 DSGA par
attuazions POF a rguarde farea contabilits 1 800,00 800,00
I
Suppono & colaboraziona al 05 DEGHA per
athuazione POF @ rguardo larea personale 1 750,00 750,00
Suppoio amministrativo al docanti e alle famigha
| dagli alunni per atluazione POF 1 H00.00 B00,00 |
ot [ ngons| e | T 706,15
| Suppora ulficio didatiica e personale T.0.
Intensificazions Ufficlo personale
1 706,15 708.15
Totake kordg
PRESTAZTION AGGIUNTIVE n.addatl | moom | cosie para oo 4.860,00
Htraordinana 4 Lill 15 50 4.980.00
TOTALE COMPENSI FIS ASSISTENTI AMMINISTRATIVI B.016,15
COLLABORATORI SCOLASTICI
|
ATTIVITA' DI SUPPORTO n, addat | 6.600,00
Supporto e collaborazione con docentl per
altuazione POF 2z 300,00 6.600,00
n. stet it ] 600,00
ATIVITA' DI COLLABORAZIGNE CON LA
SEGRETERIA DI AMPEZZO
SUPPORTO SERVIZ| SEGRETERIA DY
AMPEZZO (fotocapie, legatura, magaszino ecc.) | 3 200,00 BO0,00
r"l
i |
| A
| |"-_ fid 1?
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|
INTENSIFICAZIONE LAVORO ORDINARID per S Tiolale koo
sosiituzione colleghi assenti par malatiia o .20 | 00O | fyrano | dpendeniz 3,202,
| permess duranie | glorni di lezone |
max €
Disponibiita sostituire colleghi nalls propria sede 20, 00
Inlengificanons par soslituzionl colleghi su aling
comuna (scunle di Forni di Sopra, Fomi di Safta, max &
Lauce, Sauris) 30, 00
2.268,75
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
) € 226875
ore di straordinario max 165 8 €13.75
TOTALE COMPENSI FIS COLLABORATORI SCOLASTICI 12.956,68
Compensa Ass. Tecnico 285,00
TOTALE COMPEMSI ATA FIS [ASSISTENTI + COLLABORATORI) 2“_9?2133
- 4
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