ISTITUTO COMPRENSIVO VAL TAGLIAMENTO
Via della Maina,29 33021 Ampezzo (Ud) Tel.0433 80131
E-mail udic82300r@istruzione.it

Prot./nr. (vedasi segnatura) Ampezzo, (vedasi segnatura)

IPOTESI DI INTEGRAZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
RELATIVO ALLE RISORSE EXTRA FIS DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
A.S. 2023/2024

Il giorno 22 del mese di aprile dell’anno 2024 presso 1’ufficio della presidenza dell’IC Val Tagliamento
di Ampezzo (UD)

VISTI  lalegge 15 marzo 1997 n.59, lalegge 13 luglio 2015 n.107, la legge 30 dicembre 2019 n.160,
il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n.275, il decreto legislativo 30
marzo 2001 n.165, il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n.150;

VISTI  gli articoli 84, 85, 88 del CCNL Comparto Scuola sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTE le sequenze contrattuali sottoscritte 1’8 aprile 2008 e il 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL Comparto Scuola per il biennio economico 2008/2009 sottoscritto il 23 gennaio
2009 e il CCNL Comparto Scuola per il triennio 2016/2018 sottoscritto il 19/04/2018;

VISTO il CCNI del 31.08.2020;

VISTO il il CCNL Comparto Scuola per il biennio economico 2019/2021 sottoscritto il 18/01/2024

VISTE le assegnazioni disposte dal MIUR - Direzione generale per la politica finanziaria e per il
bilancio prot. n. 46445 del 04/10/2022;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa valido per I’anno scolastico di riferimento;

CONSIDERATA I’esigenza di conseguire risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione
del servizio attraverso un modello organizzativo del lavoro del personale docente € ATA
fondato sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali e definito nei
piani delle attivita predisposti dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali
Amministrativi, in coerenza con il Piano dell’offerta formativa;

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla trasparenza dei
comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita,
persegue 1’obiettivo di contemperare ’interesse dei dipendenti al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I’esigenza di incrementare ’efficacia e
I’efficienza del servizio;

la PARTE PUBBLICA il Dirigente Scolastico dott.ssa Vaino Maria,
la PARTE SINDACALE le R.S.U. d'Istituto Antonella Zoff, Paola Morocutti, Grazia Ventura

i rappresentanti provinciali delle OO. SS firmatarie del CCNL del
comparto scuola

nel rispetto delle relazioni sindacali improntate alla correttezza e alla trasparenza dei si conviene e si
concorda quanto segue:
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TITOLO I
PARTE GENERALE

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza e durata

1- 1l presente accordo si applica a tutto il personale dell’Istituto, docente ¢ ATA, in servizio
nell’Istituto sia con contratto di lavoro a tempo determinato che indeterminato per I’a.s. 2023/2024.
2- 1l presente contratto ha validita per I’anno scolastico di riferimento.

Art. 2 Disponibilita del Fondo extra FIS (TABELLA E)

Tabella E

TOTALE

Finanz. Reg.le L. n. 13 art. 34 Finanziamento

1 | di progetti per I’arricchimento dell’ offerta €17.117,62

formativa delle istituzioni scolastiche - POF

Finanz. Reg.le L.R. 13/2018 Artt. 33 e 37 -

5 Finanziamento delle attivita didattiche relative €2.595.72
all’insegnamento delle Lingue e Culture delle B

Minoranze Linguistiche storiche -Saurano

3 | L.Reg.len® 1/2004 art. 5 Libri in comodato € 500,00
Finanz. Reg.le 29/2007 Sostegno finanziario
4 | alle scuole per I'insegnamento della lingua €17.241,92

friulana nelle scuole dell'infanzia e primarie
L.R. 13/2021, Art. 7, Commi 11-14 Per

5 Realiz;azione A.S.2023—24 Per Incremen.to €11.123,85
Dotazione Oraria Personale Ass. Amm.Ivi -
Tecnico-Coll.Scol. E.F. 2023/2024

L.R. 13/2022 Art.7 Commi 11-14
Realizzazione Interventi Per A.S.2023-2024
6 | (Lauco - Enemonzo -Mediis — Sauris - Forni di € 12.077,00

Sotto - Forni di Sopra - Ampezzo) E.F.

2023/2024
TOTALE € 60.656,11
Fondi PNRR
Fondi PNRR
TOTALE
1 Competenze STEM e multilinguistiche nelle € 49.664.59

scuole statali (D.M. 65/2023) DM 65/2023
Formazione del personale scolastico per la
2 | transizione digitale nelle scuole statali (D.M. € 46.350,85
66/2023) DM 66 del 12 aprile 2023

TOTALE € 96.015,44

Art. 3 Criteri per individuazione personale docente e ATA da utilizzare nelle attivita retribuite

I1 DS conferisce tali incarichi, su domanda dei dipendenti, sulla base dei seguenti criteri € comunque
sulla base di quanto previsto dalle Linee guida dei relativi progetti e dalle Istruzioni operative

dell’ Autorita di Missione PNRR, in ordine di priorita: / \
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- disponibilita degli interessati
- precedenti esperienze nello stesso ambito, esperienze professionali maturate all’interno o
all’esterno dell’ Amministrazione scolastica

- competenze dimostrabili derivanti da titoli

- rotazione, a parita di competenze
I docenti che svolgono attivita aggiuntive relativi ai progetti ricadenti nel PNRR saranno retribuiti
secondo quanto indicato nelle Linee guida dei relativi Progetti PNRR per le ore effettivamente prestate
da ciascun insegnante e risultanti a verbale e/o nei registri. '

Art. 4 Conferimento degli incarichi

I1 Dirigente Scolastico conferisce in forma scritta gli incarichi relativi alla effettuazione della prestazione
aggiuntiva indicando:

> il tipo di attivita e i compiti conseguenti

» il compenso forfetario o orario

> le modalita e tempi di rendicontazione

> tempi di pagamento

Art. 5 Termini e modalita di pagamento

e [ compensi per le attivita svolte saranno effettuati nel rispetto dei termini previsti dal CCNL
vigente. «

e [ compensi relativi ai progetti che ricadono nel PNRR saranno liquidati a seguito di presentazione
della rendicontazione dell’attivita effettivamente svolta nell’arco dell’anno scolastico di
riferimento e subordinatamente alla disponibilita effettiva delle risorse. Il presente accordo,
relativamente ai compensi PNRR ¢ valido fino all’a.s. 2024/2025.

Art. 6 Finanziamenti: eventuali variazioni

Nel caso in cui le assegnazioni dei fondi dovessero variare in diminuzione, i compensi spettanti al
personale verranno ridotti in percentuale, previo accordo con RSU.

Nel caso in cui dovessero pervenire ulteriori finanziamenti all’istituto si riattivera la contrattazione
tra le parti. ‘
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Ampezzo, 22 aprile 2024

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA

11 Dirigente Scolastico \(5@, _ f a
Dott.ssa Vaino Maria %L{& Q}\,!\ijo
DELEGAZIONE PARTE SINDACALE
I COMPONENTI della RSU

Morocutti Paola

LUQV (\ul’of\p cuil/

ol

Ventura Grazia

Zoff Antonella

SEGRETERIE PROVINCIALI
per la FLC CGIL W\M @JA\vW

per la CISL FSUR

per lo SN.A.L.S. CONFSAL

per FED. GILDA UNAMS

per ANIEF
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