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ISTITUTO COMPRENSIVO VAL TAGLIAMENTO
Via della Maina,29 33021 Ampezzo (Ud)
Tel. 0433 80131 email udic82300r@jistruzione.it
C.F. 84003490301 — Codice Scuola UDIC82300R

Al Personale Scolastico

Alle R.S.U. di Istituto

Al Direttore dei S.G.A.

Agli Atti Al Sito Istituzionale

OGGETTO: Decreto di liquidazione compensi accessori - Fondo MOF anno scolastico 2024/2025.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

il Contratto Integrativo d’Istituto sottoscritto in data 11/06/2025;

I’elenco degli incarichi assegnati relativi alle attivita finanziate con il Fondo per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF);

la documentazione giustificativa delle attivita aggiuntive svolte, debitamente validate dai
referenti preposti;

1 ACCERTATA Ila regolare esecuzione delle attivita previste dagli incarichi conferiti;

VISTA
VISTA

VISTA

RITENUTO
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la coerenza con i criteri di indirizzo del PTOF;

I’assegnazione delle risorse per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) per I’anno scolastico
2024/2025, disposta dal MIM con nota prot. n. 36704 del 30/09/2024;

la disponibilita finanziaria sui pertinenti capitoli e piani gestionali del Punto Ordinante di Spesa
(POS) come da avviso di assegnazione risorse prot.MI 0041645 del 14/08/2025 assunto al prot.
n.6042 del 18/08/2025 ;

di dover procedere alla liquidazione dei compensi dovuti per le attivita svolte;

DECRETA

Art. 1 - Liquidazione compensi

E disposta la liquidazione dei compensi accessori a carico del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa
(MOF), per le attivita svolte nel corrente anno scolastico 2024/2025, secondo la ripartizione indicata nell’ Allegato -
' Dettaglio compensi accessori per aggregati MOF, per un importo complessivo pari a € 85.293,95 (euro
ottantacinqueduecentonovantatre/95).

Art. 2 - Imputazione della spesa
La spesa sara imputata alle pertinenti voci, secondo la ripartizione prevista negli aggregati di spesa MOF e nei
relativi capitoli, come specificato nell’allegato.

Art. 3 - Adempimenti successivi
11 presente decreto ¢ trasmesso alla DSGA per gli adempimenti contabili di competenza e per 1’inserimento
dei compensi sulla piattaforma NoiPA.

Art. 4 - Comunicazione dell’economia
L’eventuale economia sara comunicata al termine delle operazioni di liquidazione.

Art. 5 - Pubblicazione e accesso agli atti
I dati finanziari saranno pubblicati all’albo e sul sito https://www.icvaltagliamento.edu.it/ per aggregato di spesa, nel
rispetto della normativa sulla privacy. E garantito 1’accesso agli atti secondo la normativa vigente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Andrea BATTAGLIA

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione digitale e normativa connessa
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ALLEGATO - Dettaglio compensi accessori per aggregati MOF - A.S. 2024/2025.

FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA A.S. 2024-2025

(nota MIUR prot. n. 36704 del 30-09-2024)

RISORSE totale lordo dipendente
CALCOLO F.LS.
DESCRIZIONE IMPORTO NUMERO DESCRIZIONE TOTALE TOTALE
ADDETTI BUDGET BUDGET
---------- LORDO LORDO
= PUNTI STATO DIPENDENTE
N EROGAZIONE
>  Per ciascun addetto 317,31 123 DOCENTI e 39.029,13 29.411,55
'| in organico di diritto ATA in organico
ﬁ del personale diritto al 1°
8 docente e del Settembre
o3 personale
g amministrativo,
tecnico ed ausiliario
1| Per ciascun punto di 2567,94 17 PUNTI 43.654,98 32.897,50
erogazione ( sede di  erogazione
centrale, plesso servizio
scuola dell'infanzia, scolastico
plesso scuola
1| primaria )
j Incremento Indennita 834,02 628,50
Q DSGA Parte
QO variabile
®
[l
O  Posti Personale 37,69 97 3.655,93 2.755,03
g docente ed educativo
0D2024-25
O
E Totale ASSEGANTO 2024-25 87.174,06 65.692,58
(7
8 TOTALE FONDO DISPONIBILE 87.174,06 65.692,58
| PRIMO COLLABORATORE DEL DS TOTALE TOTALE
L BUDGET BUDGET
oQ LORDO LORDO
2 STATO DIPENDENTE
S 1° collaboratore 5.308,00 4.000,00
<,: Totale 4.000,00
S Indennita di Direzione DSGA Quota per unita €
g di personale 34,50
5 Determinazione parte variabile a Organico di 122
O carico FIS Diritto  Doc. e
- ATA
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita Totale spettante
dal 1/9/2008 4.209,00
Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008)
825,00
Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente
5.034,00
ID DSGA - Quota 1828 Differenziale quota fissa spett. al
Fissa sostituto 943,60
CIA dell'AA sostituto 884,4 gg di sostituzione previsti 20
374,80
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Calcolo dell'Indennita al sostituto DSGA (differenziale parte fissa+parte 20
variabile) 374,80
Istituti verticalizzati 825 1 1094,775 €
825,00
Complessita organizzativa 34,5 122 5585,343
4.209,00
6700,118
5.408,80
TOT. IND. DIREZIONE VICARIO D.S.G.A. 5.408,80
6.700,12
TOT. IND. DIREZIONE VICARIO D.S.G.A. MENSILE
— 497,36
(\IJ TOT. IND. DIREZIONE VICARIO D.S.G.A. MENSILE e
= VICARIO DSGA 7.197,48
3
TOTALE FIS - quota docente/ATA anni precedenti
26.011,02 19.601,37
=) TOTALE FIS - quota docente/ATA A.S 2024-2025
N 100.699,59 75.885,15
1
L0
E QUOTA DOCENTI 72,00% € 54.637,31
O QUOTA ATA 28,00% €21.247,84
100,00% €7588515
é ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI ED. FISICA
-
QO DESCRIZIONE TOTALE TOTALE
Q BUDGET BUDGET
O LORDO LORDO
(@ STATO DIPENDENTE
Q) attivita complentari di educazione fisica a.s.2024-2025 1.020,48 769,01
O
o
[
6 attivita complentari di educazione fisica anni precedenti 2.889,52 2.177,48
L
(0’4
% Totale 3.909,99 2.946,49
i
<
o0
%
1| ore Eccedentl (art.30 del CCNL 29/11/2007)
(a'd
DESCRIZIONE TOTALE BUDGET | TOTALE
8 LORDO STATO BUDGET LORDO
N DIPENDENTE
Q ore Eccedenti l'orario settimanale d'obbligo (art.30 del CCNL 29/11/2007) 3.699,04 2.787,52
= ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti 4.103,06 3.091,98
Totale 7.802,10 5.879,50
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO
DESCRIZIONE TOTALE TOTALE
BUDGET BUDGET
LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
Fondo valorizzazione del merito Personale Scolastico 14.924 81 11.247,03
Fondo valorizzazione del merito anni precedenti 30,63 23,08
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Totale 14.924,81 11.270,11

QUOTA DOCENTI 72,00% €8.114,48
QUOTA ATA 28,00% €3.155,63
100,00% €11.270,11
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Il presente allegato ¢ redatto ai fini contabili e non riporta dati personali. Gli atti nominativi ¢ i documenti di incarico sono conservati

agli atti dell’Istituto, a disposizione per eventuali controlli interni ed esterni nel rispetto della normativa vigente in materia di privacy.
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