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ISTITUTO COMPRENSIVO VAL TAGLIAMENTO
Via della Maina, 29 - 33021 Ampezzo (Ud)
Tel.0433 80131 E-mail:udic82300r@istruzione.itPEC: udic82300r@pec.istruzione.it
Codice Fiscale: 840034903 - C.M.: 82300R — C.U.U.: UF27SG
Prot, n. (vedasi segnatura) Ampezzo, (vedasi
segnatura)

Agli Atti
All’'Albo on line del sito web dell’lstituto
Oggetto: Avviso di PROCEDURA DI RECLUTAMENTO PERSONALE
INTERNO/ESTERNO n.1 ESPERTO PROGETTISTA - n.1 ESPERTO COLLAUDATORE
necessario per I'attuazione del progetto finanziato con Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”, da impiegare
nella realizzazione del Progetto 13.1.5 — Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’'infanzia
— 13.1.5A-FESRPON-FR-2022-44 — Avviso pubblico prot. n. 38007 del 27 maggio 2022

“‘Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia”.

Codice Progetto: 13.1.5A-FESRPON-“Ambienti didattici innovativi per le scuole
dell’infanzia” CUP: F74D22000790006

ILDIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO: il R.D. n. 2440/1923, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 Maggio 1924
n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA: la legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

VISTA: la legge n. 59/1997 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa;

VISTO: il D.P.R. n. 275/1999 concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai sensi della Legge n. 59/1997;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1301/2013del Parlamento Europeo e del

Consiglio del 17 dicembre 2013, i Regolamenti di esecuzione (UE) n. 821/2014 della
Commissione del 28 luglio 2014 e n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre
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VISTE le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione e i relativi
Regolamenti CE;

VISTO : lart.1 comma 512 legge n.208/2015 che impone alle lIstituzioni Scolastiche di
provvedere ai propri approvvigionamenti relativi ad acquisti di beni e servizi
informatici e di connettivita esclusivamente tramite CONSIP spa attraverso lo
strumento delle convenzioni, ove queste siano disponibili ed idonee a soddisfare le
esigenze essenziali poste dagli appalti da affidare, o comunque attraverso l'altro
strumento messo a disposizione da CONSIP e rappresentato dal Mercato Elettronico
della Pubblica Amministrazione;

VISTO: il decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 (Codice dei contratti pubblici relativi ai lavori,
servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE) ed il decreto
legislativo 19 aprile 2017, n. 56 recante Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo 18 aprile 2016.

VISTE: le linee guida ANAC n. 4 aggiornate alla Delibera del Consiglio dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione n. 636 del 10 luglio 2019;

VISTO: il D.I. n. 129/2018;

VISTO : il Regolamento Attivita Negoziale del dirigente scolastico ex art . 45 c. 2 del D.I.
129/2018. giusta delibera n.118 del 20/10/2022 del Consiglio d’Istituto ;

CONSIDERATO : che, in base alla peculiarita del progetto, ed al fine della attuazione del
medesimo risulta necessario procedere unitariamente alla acquisizione di un insieme
di beni e servizi non facilmente scorporabili, e che tale insieme di beni e servizi ad
oggi non forma oggetto di una convenzione Consip attiva;

VISTO I'Avviso prot. n. AOODGAFID/38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti
didattici innovativi per la scuola dell’infanzia” Programma operativo
nazionale “Per la Scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione;

PRESO ATTO della Nota di autorizzazione Prot. N. AOOGABMI-72962 del 05/09/2022 che
rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e dellimpegno di spesa della
singola Istituzione scolastica;

VISTA la delibera n 118 del Consiglio d’Istituto del 20/10/2022. che ha approvato il PA

2022 .

VISTA la lettera di autorizzazione AOOGABMI - 72962 del 05/09/2022 che stabilisce modalita
e tempi di attuazione | progetti autorizzati
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VISTA la delibera n 5 del 06/09/2022 con la quale il Collegio dei Docenti ha approvato e
inserito nel POF in PON-FESR “Ambienti didattici innovativi per le scuole
dell’lnfanzia”

VISTA la delibera n.118 del 20/10/2022 con la quale il Consiglio d’Istituto approvato il PON
“‘Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'Infanzia” e la sua assunzione al P.A.
2022 ;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE FESR
2014- 2020 e le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi

VISTO il proprio provvedimento Prot. 0004793/U del 03/11/2022 di formale assunzione al
Bilancio del progetto Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'infanzia
Programma Operativo Nazionale (P.O.N.) :Asse V — Priorita d’investimento: 13i —
(FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente delleconomia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una
ripresa verde, digitale e resiliente delleconomia. Codice Progetto: 13.1.5A-
FESRPON-FR-2022-44 per un importo pari a € 75.000,00 come indicato nella tabella

sottostante:
Riepilogo Spese
Generali

VOCE DI COSTO SOMME AUTORIZZATE
Progettazione € 3.000,00)

Spese Organizzative e Gestionali € 3.000,00

Pubblicita € 375,00

Collaudo/regolare esecuzione €1.125,00
TOTALE SPESE GENERALI €7.500,00
Forniture (arredi...) servizi (formazione...... ) € 67.500,00
TOTALE PROGETTO € 75.000,00

CONSIDERATO che la fornitura di beni e servizi previsti dallavviso deve concludersi
mediante I'apposita funzionalita di “Chiusura progetto” sulla piattaforma GPU con
tempestivita e comunque entro il 31 marzo 2023, nonché certificati su SIF al
massimo entro il 15 maggio 2023.

VISTO il Codice dei contratti pubblici D.Lgs. 50/16 e ss.ii.mm;

VISTA l'esigenza di individuare, con urgenza, due figure di esperti, un Progettista ed un
Collaudatore, per la realizzazione del Progetto 13.1.5A-FESRPON-FR-2022-44 per
un importo pari a € 75.000,00 al fine di poter concludere tutte le procedure di
acquisto entro i termini indicati dall’Avviso in oggetto;

DATO ATTO che in ottemperanza agli obblighi in materia di trasparenza e anticorruzione il

presente atto verra pubblicato all' Albo Pretorio On Line e nella Sezione
"Amministrazione Trasparente" voce Bandi di gara e Contratti;
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CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto € necessario reperire e
selezionare preliminarmente personale esperto interno all’istituzione scolastica
(docente e ATA) , per lattivita di Progettazione e Collaudo e, in subordine il
personale in servizio presso altre scuole ed esperti esterni;

PRESO ATTO dell’urgenza di reclutare il personale in modo da poter acquisire 'impegno delle
risorse tramite assunzione di obbligazioni giuridicamente perfezionate entro il 15
gennaio 2023

VISTO il proprio provvedimento Prot. n. 5860 DEL 14/12/2022 avente come oggetto Avviso di
PROCEDURA DI RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO/ESTERNO n.
ESPERTO PROGETTISTA - n.1 ESPERTO COLLAUDATORE

Tutto quanto sopra premesso, considerato e parte integrante del presente atto
EMANA

AVVISO PUBBLICO di SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO
per il reclutamento di
n-1ESPERTO PROGETTISTA - n.1 ESPERTO COLLAUDATORE
per la realizzazione del PON FESR 13.1.5A-FESR PON- “Ambienti didattici
innovativi per le scuole dell'infanzia”- CUP F74D22000790006

ART. 1 DESTINATARI

L’Avviso é rivolto a:

1. Personale docente e ATA interno
2. Personale docente e ATA in servizio presso altre istituzioni scolastiche
3. Personale esperto esterno

ART. 2-MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Le domande,da parte degli interessati, dovranno essere prodotte in forma scritta direttamente al
DS e al DSGA entro e non oltre le ore 14.00 del 19/12/2022, nella quale ognuno dichiarera la
propria disponibilita a svolgere l'incarico. esclusivamente via email all'indirizzo
udic82300r@istruzione.it o “brevi manu” presso la segreteria di Ampezzo. Nell'oggetto della
domanda o sulla busta dovra essere indicata la dicitura “Candidatura Figura 1 esperto
Progettista e 1 esperto Collaudatore per la realizzazione di “Ambienti didattici innovativi

per la scuola dell’infanzia”. Fara fede il protocollo con ora di ricezione.

ART 3 CAUSE DI ESCLUSIONE
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Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non previsti dall’Avviso

2)  Curriculum Vitae non in formato europeo o incompleto, cioé privo di tutti gli elementi

che consentano una chiara interpretazione da parte della Commissione: data-Ente di servizio
o certificatore-Titolo conseguito o esperienza svolta;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione di cui al DPR 445/00 , compresa
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione della firma sulla documentazione, se la candidatura € inviata in modalita
cartacea.

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

ART. 4- CRITERI DI VALUTAZIONE PROGETTISTA/ COLLAUDATORE

Dovendo essere il progettista e il collaudatore un esperto con notevoli conoscenze sul Codice
degli Appalti (D.Lgs. 50/16), di piattaforma e-procurement, di hardware/software per la
didattica e di arredi consoni alla predisposizione degli ambienti scolastici, dovra avere titolo di
studio adeguato all'incarico (Laurea in Ingegneria/Architettura o Informatica) e comprovata
esperienza che ne attesti le indispensabili competenze nel settore della progettazione e del
collaudo.

A parita di punteggio, prevarra il criterio della minore eta.

Le domande verranno esaminate da una commissione e verranno elaborate graduatorie in

base ai seguenti criteri:

Titoli di accesso Punti

Laurea Triennale valida (Laurea in
Ingegneria- Architettura-Informatica)

Finoa89.................. 2 punto Max punti 10
Da90a104.................. 5 punti
Da 105a 108................ 8 punti

Da 109 a 110 con lode ...... 10 punti
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Laurea specialistica o vecchio ordinamento Max punti 20
valida (Laurea in Ingegneria o
Informatica)

Finoa89............... 5 punti
Da90a99............ 10 punti
Da100a104............... 15 punti

Da 105 a 110 e lode............. 20 punti

2° Macrocriterio: titoli culturali specifici

Corso di perfezionamento annuale inerente il Max punti 4
profilo per cui si candida
(1 per ogni corso )

Esperienza come docenza universitaria nel Max punti 1
settore ICT
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: ( Punti 1
1 punto)
Partecipazione a corsi di formazione attinenti .
alla figura richiesta, in qualita di discente Max punti 2
(1 per ciascun corso)
Competenze specifiche certificate Max punti 2
Certificazioni informatiche (1 punto per Max punti 3
certificazione)
Certificazioni professionali per corsi
specialistici (1punto per ogni corso) relativi Max punti 3
all’ambito di interesse
Certificazioni inerenti alla sicurezza Max Punti 1
(si valuta un solo titolo)
Incarico di animatore digitale ( 1 punto per ogni Punti 2
anno)
Iscrizione all’albo professionale Punti 1

3° Macrocriterio: Titoli di servizio e lavoro

Esperienza lavorativa progettazione/collaudi | Max14 punti
nel settore di riferimento (FESR e Laboratori
specifici) (2 punto per esperienza)

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o
Esperienze lavorative extra Enti scolastici Max 6 punti
professionalmente rilevanti dimostrabili

pertinenti con l'incarico (1 punti per anno)

Esperienze lavorative con utilizzo di strumenti
digitali e/o elettronici e/o inerenti i laboratori
professionalizzanti

Meno di 2 anni ....... 2 punti .
Da2a3anni......... 5 Fr)>unti Max punti 30
Da4 a6 anni.......... 8 punti

Da7a9anni......... 12 punti

Da 10 a 15 anni.......... 15 punti

Da 15 a 20 anni........... 30 punti
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TOTALE 100 .../100 ..../100

ART 5- OGGETTO DELL’INCARICO

Attivita e compiti del Progettista

1.

Collaborare con il Dirigente per redigere una proposta di progetto esecutivo contenente
I'attrezzatura da acquistare con relativa collocazione nei locali dedicati e gli eventuali
adeguamenti strutturali da eseguire nei suddetti locali;

Collaborare con il Dirigente per verificare la congruenza tra la proposta della ditta
vincitrice di gara e i beni da acquistare ed, eventualmente, procedere agli opportuni
adeguamenti da effettuare;

Collaborare con il DSGA per la predisposizione della documentazione necessaria alla
predisposizione dell’istruttoria dell’attivita negoziale e supporto sulle operazioni
propedeutiche allo svolgimento della gara svolte sulla piattaforma MEPA/CONSIP.
Verificare la piena corrispondenza tra il materiale acquistato, quello indicato nell’'offerta
prescelta e quello richiesto nel piano degli acquisti;

Redigere i verbali relativi alla sua attivita.

Attivita e compiti del COLLAUDATORE:

Collaborare con I’Animatore digitale per verificare la corrispondenza dei beni acquistati
e degli adeguamenti eseguiti rispetto al Progetto predisposto dall’Istituto e dal
Progettista;

Provvedere al Collaudo anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal
Dirigente Scolastico e dalle consegne da parte delle Ditte Fornitrici;

Verificare la piena corrispondenza in termini di funzionalita tra le attrezzature
acquistate, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli
acquisti;

Redigere il verbale di Collaudo;

Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore DSGA e I'esperto Progettista per
tutte le problematiche relative al progetto di cui trattasi, al fine di soddisfare tutte le

esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del
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ART 6- ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

La selezione del personale sara effettuata da apposita Commissione mediante la
comparazione dei c.v. pervenuti esclusivamente in formato europeo.
La comparazione avverra mediante l'attribuzione del punteggio predeterminato in relazione ai

singoli criteri definiti nell’avviso.
A conclusione della comparazione, la Commissione provvedera alla formazione della
graduatoria di merito provvisoria che diverra definitiva trascorsi 5 giorni dalla data della sua

pubblicazione nell’albo della scuola.
Saranno stilate 3 graduatorie distinte per ogni profilo professionale progettista/collaudatore :
1) personale docente/ATA interno all’lstituto
2) personale docente/ATA in servizio presso altre istituzioni scolastiche
3) esperti esterni
L’incarico di progettista/collaudatore sara proposto prioritariamente a personale interno
docente/ATA secondo l'ordine di graduatoria n.1 per ogni profilo professionale richiesto .

Solo in assenza di candidature valide da parte del personale interno ,si procedera alla

proposta di incarico scorrendo la graduatoria n,2 e,in subordine scorrendo la graduatoria
n.3.

Prima dell’attribuzione dell'incarico I'lstituto si riserva di procedere all’accertamento della
veridicita dei titoli e delle esperienze dichiarate nel C.V

Per il personale docente e ATA in servizio presso altre istituzioni scolastiche ,I'incarico sara
attribuito previa acquisizione dell’autorizzazione del dirigente scolastico allo svolgimento di
attivita aggiuntive presso altre istituzioni ,come stabilito dal CCNL sulle collaborazioni
plurime.

Nell'incarico saranno definite modalita e tempi di esecuzione delle prestazioni richieste in
relazione alle esigenze dell’ istituto

Costituiranno motivo di revoca dell’incarico/risoluzione anticipata del rapporto di lavoro,
previa motivata esplicitazione formale:

o la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

o la violazione degli obblighi contrattuali;
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o la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni
contrattuali.

ART 7 — COMPENSO

Il compenso previsto &€ quantificato nella misura massima di :

Progettazione max € 3.000,00

Collaudo/regolare esecuzione max € 1.125,00

Per entrambi gli incarichi ricoperti da :

personale interno :, il | compenso orario previsto &€ quello tabellare di cui al CCNL 2007
per una spesa massima, calcolata nel limite delle risorse disponibili previste al lordo delle
ritenute di legge

personale esterno il compenso orario € pari a € 41,32 omnicomprensivi per una

spesa massima, calcolata nel limite delle risorse disponibili a lordo delle ritenute di legge

La misura del compenso € omnicomprensiva ed € ,in ogni caso, commisurata all’attivita

effettivamente svolta e documentata.

ART.8- DURATA DELL’INCARICO

La durata di ogni incarico coincide con la durata dell'intero progetto.

ART. 9 - EVIDENZA PUBBLICA
La presente determina, unitamente all’Avviso di cui trattasi sara pubblicata sul Sito

istituzionale e all’Albo pretorio dell’Istituto ed avra valore di notifica per tutto il personale.

ART. 10-PRIVACY
Il personale interno interessato alla selezione dovra presentare apposito curriculum e

apposita dichiarazione sostitutiva di atto notorio circa 'assenza di situazioni di conflitto di
interessi e di situazioni di incompatibilita.

| candidati ed il personale incaricato alla ricezione delle istanze (Ufficio di segreteria) e
quello incaricato a far parte della Commissione valutatrice dovranno attenersi, con rigore,

a quanto previsto in materia di normativa sulla privacy.
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DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente Avviso. Per
guanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali e le norme correnti. Il
Responsabile Unico del Procedimento € individuato nello scrivente Dirigente Scolastico ed il
responsabile dei dati ai sensi del D.Lgs n.196/2003 ¢ individuato nella persona della Direttrice
dei Servizi GG e AA.

Il presente avviso € pubblicato all’albo e nel sito web dell’istituzione scolastica, all'indirizzo

https://icvaltagliamento.edu.it/

Alla presente si allega:

1) Modello di domanda e tabella punti valutazione (per il personale interno in servizio presso
questa o altre istituzioni scolastiche

2) Curriculum vitae

3) Disponibilita di accettazione dell'incarico con allegato curricolo e carta d’identita ( per

personale esterno)

Il Dirigente Scolastico
Maria Vaino
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