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ViadellaMaina,29 -33021Ampezzo(Ud)
Tel.0433 80131E-mail: udic82300r@istruzione.itPEC: udic82300r@pec.istruzione.it
CodiceFiscale:84003490301- C.M.: UDIC82300R - C.U.U.: UF27SG
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Prot. n. (vedi segnatura)

Al sito Web
Agli atti
All’Albo

OGGETTO: Avviso n.1 di avvio procedura per conferimento incarico professionale di esperti interni per
il “Percorso di mentoring e orientamento” progetti in essere del PNRR. missione 4: istruzione e ricerca
- Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Titolo del Progetto: Non disperdiamoci

Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-13562

CUP: F24D22003310006

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15
marzo 1997, n. 59”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 »;

VISTO [I'art.2.4 del Decreto del Ministero dell’lstruzione n. 170 del 24/6/2022 “criteri di riparto delle
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
nel’ambito della Missione 4- Componente 1- del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU”;
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VISTA I'assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione pari ad € 72.919,40;
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VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato PNRR;

VISTI  gli Orientamenti per I'attuazione degli interventi emanati dal Ministero dell’lstruzione e del
merito Nota 109799 del 30/12/2022;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’approvazione
e attuazione del progetto in oggetto

VISTO il Programma Annuale E.F. 2023

VISTO il progetto presentato ed approvato “Non disperdiamoci” cui & stato assegnato I'identificativo
M4C111.4-2022-981-P-13562;

VISTO che in data 18/03/2023, con prot n. AOOGABMI/0053007, I'Unita di missione per il PNRR ha
firmato I'accordo di concessione, dopo aver verificato la conformita del progetto;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. prot. n. 1863 del 24/03/23 con il quale il progetto &
stato assunto nel P.A. 2023 nelle ENTRATE - modello A, aggregato 02 - “Finanziamenti
dall’'Unione Europea” (liv. 1 - aggregato) - 03 -“Altri finanziamenti dell’'Unione europea” (liv.
2- voce), istituendo la sottovoce “Next generation EU - PNRR” (liv. 3);

VISTO il regolamento attivita negoziali dell’Istituto

CONSIDERATA I'esigenza individuare, tra i docenti attualmente in servizio presso questa Istituzione
scolastica un esperto interno per il “Percorso di mentoring e orientamento” rivolto agli
studenti della sede dell’lC Val Tagliamento per gli anni scolastici 2023/2024 e seguenti da
concludersi entro il 31/12/2024.

INDICE

la seguente selezione per l'individuazione docenti interni, attualmente in servizio presso questa
Istituzione scolastica, per |'attivazione di “Percorsi di mentoring e orientamento”. Lo svolgimento
dell'incarico & previsto per I'a.s. e 2023/2024 e comunque fino al 31/12/2024 ed e subordinato al
perdurare del rapporto di lavoro con questa istituzione scolastica. Se il docente individuato ha un
contratto a tempo determinato presso I'lstituzione Scolastica dovra garantire la conclusione delle
attivita previste entro la scadenza del contratto di lavoro stesso.

ARTICOLO n. 1 INCARICO

Per lo svolgimento del progetto finalizzato ai “Percorsi di mentoring e orientamento” - progetti in
essere del PNRR. missione 4: istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022), le iniziative formative si svolgeranno nell'anno scolastico 2023- 2024 e si concluderanno
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entro il 31 dicembre 2024. Nello specifico il docente incaricato dovra svolgere attivita formative agli
studenti della sede dell'IC Val Tagliamento che mostrano particolari fragilita, motivazionali e nelle
discipline di studio, che risultano a rischio di abbandono scolastico. Le attivita avranno il fine di
potenziare le competenze di base attraverso azioni di mentoring e orientamento, coaching.
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ARTICOLO n. 2 ENTE COMMITTENTE
Istituto Comprensivo Val Tagliamento di Ampezzo
ARTICOLO n. 3 COMPENSO E DURATA DELL'INCARICO

Il compenso massimo per lo svolgimento di tutte le attivita previste € pari a € 42,00 per ora (compenso
omnicomprensivo di tutte le ritenute a carico dello stato e del dipendente), per un massimo di 20 ore a
esperto interno.

Il suddetto importo, indicati al lordo stato, omnicomprensivo di:
a) Tutte le spese eventualmente affrontate;
b) LLR.A.P.;
c) Ritenute previdenziali e assistenziali a carico del docente;
d) Ritenute previdenziali e assistenziali a carico del datore di lavoro;
e) Contributo assicurativo INAIL di cui all’art. 5 del D.Lgs. 38/2000 e s.m.i., anche della quota a
carico dell'lstituto;

f) Ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per
effetto delle normative, anche della eventuale quota a carico dell'lstituto.

g) Il compenso sara erogato previa effettivo svolgimento delle attivita, consegna dei registri e dei
documenti di valutazione e tutto quant’altro necessario ai fini della rendicontazione.

Il compenso sara erogato in dipendenza della disponibilita delle risorse effettivamente erogate a
seguito della gia comunicata formale assegnazione.

ARTICOLO n. 4 REQUISITI E COMPETENZE

| requisiti per partecipare alla selezione sono, oltre a quelli generali previsti per coloro che svolgono
attivita all'interno dell’istituzione scolastica, i seguenti:

l. Docente presso codesta istituzione scolastica;

Il. Uno o piu criteri di valutazione di cui all’art. 5 del presente Avviso

ARTICOLO n. 5 CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI (INDICATORI -
TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO MAX) INDICATORI -TITOLI VALUTABILI E STESURA DELLA
GRADUATORIA
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1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Diploma scuola SUPEriore ............ovuiiiiiiiiiiiiiiiee e 1 punto
Laurea Triennale .........coooes coniiiii 5 punti Max punti 5
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida .................. 3 punti
Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Master di 1° e 2° livello specifico Max punti 2
Dottorato di ricerca Max punti 2
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi Ma nti 2
al’ambito di interesse X punti
Competenze specifiche certificate (1 punto per ogni certificazione) Max punti 2
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente M i3
(1 per ciascun corso) ax punti
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Certificazioni Informatiche (1 punto per ogni certificazione) Max punti 3

Certificazione Animatore Digitale/Area digitale (1 punto per ogni certificazione) Max punti 2

Iscrizione all’Albo professionale

Max punti 3
Abilitazione all'insegnamento

Max punti 5
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici Max 10 punti

professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l'incarico (1 punto per anno)

Esperienze pregresse certificate nei percorsi individuali di rafforzamento attraverso
mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Max 10 punti
(1 punto per anno)

ARTICOLO n. 6 - SPECIFICHE DEL CORSO

Nello specifico il corso dovra comprendera massimo 20 EDIZIONI complessive, da concludere entro il
10/06/2024 o comunque non oltre il entro il 1/12/2024
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Per lo svolgimento dell'incarico di cui al presente avviso & previsto il seguente compenso lordo
omnicomprensivo di ritenute a carico del dipendente e dello Stato, in base a specifici fondi del PNRR:

Stliniders dodl Chtrusione il Itallad(}mﬂlli

@ CI{“\"" ‘_",‘.zﬁff:-w;{»‘- BIARC MAZIONALE [ RIPSCES CROSIICHZA

Esperti interni all’IC Val Docenti Per un massimo di Per un massimo di € 42,00
Tagliamento 20 ore (per ogni 20 edizioni
edizione)

ARTICOLO n. 7 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’lstituto I'istanza entro e non oltre il 20
novembre 2023 alle ore 23:59 - all’'indirizzo e-mail udic82300r@istruzione.it con oggetto: DOMANDA
per il conferimento di INCARICO “Percorso di mentoring e orientamento” o consegnata a mano.

L'email dovra contenere la seguente documentazione:
a) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’IC Val
tagliamento (Allegato 1)
b) dichiarazione titoli (Allegato 2)
c) curriculum vitae, in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;
d) copia del documento di identita in corso di validita.

| documenti inviati via email devono necessariamente essere sottoscritti di proprio pugno, scanditi
digitalmente e inviati in pdf (non sono ammesse fotografie).

L'’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria
la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro
I'incarico, che non si dovesse reperire a fascicolo.

ARTICOLO n. 8 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

L'ordine del personale sara individuato in base al punteggio acquisito in virtu degli indicatori e dei titoli
valutabili secondo la tabella di cui all’art. 5. La selezione delle domande sara effettuata da apposita
Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico che procedera all’analisi delle domande validamente
pervenute, all’attribuzione dei punteggi, come da criteri previsti all’art.5. La valutazione verra effettuata
tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello
di autovalutazione. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i
servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli
richiesti deve essere esplicita e diretta.

La graduatoria provvisoria contenente gli esiti della valutazione sara pubblicata nella sezione Albo
Pretorio on line del sito web della scuola https://www.icvaltagliamento.edu.it/. La pubblicazione avra
valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo
scritto entro gg. 7 dalla pubblicazione. In assenza di reclami entro tale termine, la graduatoria diventera
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definitiva. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
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L'aspirante individuato quale destinatario del contratto dovra assicurare la propria disponibilita per
I'intera durata del contratto/incarico. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni
dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione dell’incarico, si procedera all’affidamento dell’incarico
stesso alla persona che segue in graduatoria.

In caso di parita di punteggio si adottera il criterio:

- Candidato piu giovane

L'esperto selezionato sara contattato direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona all’'uopo
delegata. L'esperto, nell’espletamento delle attivita, & tenuto a:

- svolgere attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti per l'intero periodo di
durata del progetto;

- rispettare quanto previsto dal D. L.vo 196/03 e ss.ii.mm. in materia di Privacy;

- produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attivita svolta, anche ai fini
dei controlli successivi, redigendo una relazione di fine anno che presentera al Dirigente
scolastico;

- collaborare con gli altri esperti e docenti scolastici nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

La partecipazione alla procedura non vincola I’Amministrazione Scolastica che avra facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da
parte dei concorrenti, ovvero a revocare motivatamente ['incarico eventualmente conferito
sussistendone giusti motivi. In caso di rinuncia I'incarico verra assegnato a chi segue in graduatoria.

ARTICOLO n. 9 - CONFERIMENTO INCARICO

Lo svolgimento dell’incarico nell’a.s. 2023/2024 e subordinato al perdurare del rapporto di lavoro con
guesta istituzione scolastica. Se il docente individuato ha un contratto a tempo determinato presso
I'lstituzione Scolastica dovra garantire la conclusione delle attivita previste entro la scadenza del
contratto di lavoro stesso.

ARTICOLO n. 10 - ESCLUSIONE

Costituiscono casi di esclusione dalla partecipazione:

- Il mancato recapito della domanda con le modalita indicate nel presente avviso;

- Lanonidonea compilazione dei document;;

- L'avere riportato condanne penali ovvero essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, in relazione agli art. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600
qguinquies e 609 undecies del codice penale, ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita
che comportino contatti diretti e regolari con minori.
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ARTICOLO n. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Vaino Maria.
ARTICOLO n. 12 - INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla
Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso I'lstituto e utilizzati per le
finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle
norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare I'lstituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del
trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico. Il responsabile del procedimento, limitatamente alla
presente procedura di selezione, € il Dirigente Scolastico dell’'IC Val Tagliamento di Ampezzo dott.ssa
Vaino Maria. Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse
comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicita, ecc., saranno tempestivamente
affissi e visibili sul sito della scuola all’ Albo online e sul sito web dell’Istituzione Scolastica nella sezione
dedicata.

F.to Il Dirigente Scolastico

Maria Vaino
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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