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REGIONE AUTONGMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

DiRezione cenTraLe LavoRO, FORMazione,
iISTRUZIONE e FamiGLia

AMM: r_friuve
AOQO: grfvg Servizio istruzione, orientamentoe | lavoro(@certregione.fvg.it
diritto allo studio I - 33100 Udine, via Nievo 20
Agli istituti scolastici statali destinatari del finanziamento
INVIATA A MEZZO PEC per I'incremento della dotazione oraria di personale ATA
LORO SEDI
e p.C.
All'Ufficio scolastico regionale per il
Friuli Venezia Giulia
Via Santi martiri, 3
TRIESTE
Allegati: due

Oggetto: — LR. 12/2025, art. 7, commi 26-29. Realizzazione di interventi a valere per I'anno
scolastico 2025-2026 finalizzati a garantire lo sviluppo di progettualita per la qualita del servizio
di istruzione. Approvazione riparto fondi destinati allincremento della dotazione oraria del
personale ATA. Invio decreto di riparto e richiesta CUP.

Con la legge regionale di assestamento del bilancio, indicata in oggetto, e stata prevista la
sottoscrizione di un Protocollo d'intesa tra Regione e Ufficio scolastico regionale per il Friuli
Venezia Giulia per la realizzazione di interventi a favore delle scuole finalizzati a garantire la
qualita del servizio di istruzione e finanziati con fondi regionali a valere per 'anno scolastico

2025/2026.

Per I'anno scolastico entrante l'importo assegnato dalla Regione per la realizzazione delle
misure previste dal protocollo d'intesa e stato aumentato allo scopo di fornire un ulteriore
supporto ai fabbisogni espressi dalle scuole, per un valore complessivo del Protocollo
corrispondente a euro 4.500.000.

Il protocollo d'intesa e stato sottoscritto in data 02.09.2025 (allegato).
Alcuni degli interventi proposti si pongono in continuita con quanto gia realizzato negli anni
passati, altri rappresentano delle novita.
In particolare, sono state individuate le seguenti Aree di intervento:
Area amministrativa:
» Personale ATA. Incremento dotazione oraria di personale amministrativo,
tecnico e ausiliario.
Area dell'inclusione:
» Studenti con disabilita. Incremento dotazione oraria insegnanti di sostegno.
» Studenti con DSA. Incremento dotazione oraria insegnanti.
> Studenti BES e particolari criticita. Incremento dotazione oraria insegnanti.
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Area delle attivita motorie, fisiche e sportive:
» Incremento dotazione oraria docenti di scienze motorie nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado. (Si precisa che per le suole dellinfanzia e primarie
seguira procedimento dedicato come previsto dalla norma regionale n.
12/2025).
Area educativa:
» Personale educativo dei Convitti e degli Educandati.
Area valorizzazione delle eccellenze:
» Sostegno alla partecipazione delle scuole a gare e competizioni nazionali e
internazionali.

Per quanto riguarda, in particolare, l'articolo 2 del protocollo d'intesa, si trasmette il
decreto n. 45146/GRFVG del 03.09.2025 con cui € stato approvato il riparto dei predetti fondi.

| fondi sono assegnati in misura uguale per tutte le istituzioni scolastiche, tenendo conto
dei costi orari del personale ATA cosi come previsti dal vigente CCNL. La quota spettante alle
scuole situate nelle “aree interne” e alle scuole oggetto di dimensionamento scolastico nell'anno
2025/2026 € aumentata del 20%. La maggiorazione non & cumulabile e viene concessa una sola
volta nel caso di possesso di entrambi i requisiti.

Si ricorda che una quota non superiore al 16% del contributo puo essere utilizzata per
finanziare attivita straordinarie svolte dal Direttore dei servizi generali e amministrativi
debitamente motivate, previo formale incarico del Dirigente scolastico.

La concessione del finanziamento in oggetto indicato & subordinata alla comunicazione
da parte di ciascuna istituzione scolastica in indirizzo del Codice Unico di Progetto (CUP) di cui
allarticolo 11 della legge 3/2003, entro 10 giorni dalla data della presente nota. La
comunicazione deve essere inviata all'indirizzo PEC: lavoro(Qcertregione.fvg.it .

L'importo del finanziamento spettante a ciascuna istituzione scolastica é indicato
nell'allegato al decreto di riparto dei fondi, nella colonna “Contributo Totale".

Gliinterventi previsti nelle altre Aree saranno oggetto di successive comunicazioni.

Rimanendo a disposizione per eventuali informazioni in merito, si coglie 'occasione per
porgere cordiali saluti.

Il Direttore del Servizio
dott.ssa Patrizia Pavatti

Per informazioni:

Annalisa Delli Zotti, tel. 0432555532, annalisa.dellizotti(@regione.fvg.it

Elena Hrovatin, tel. 0403775196, elena.hrovatin(Oregione.fvg.it

Unita organizzativa competente: Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia— Servizio istruzione, orientamento e
diritto allo studio

Documento informatico redatto e sottoscritto vd{;gitalm_ente ai sensi degli artt.20 e 21 del d.Igs.82/2005 (codice di amministrazione digitale); Se ricevuto
in copia: originale disponibile presso gli Uffici della Direzione centrale in intestazione; firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3 c.2 d.lgs.
n.39/93
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