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VERBALE n° 13 DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI PAVIA
DI UDINE
Il giorno 30/06/2026, alle ore 17.30 si riunisce previa regolare convocazione, il Consiglio d'Istituto
per discutere il seguente 0.d.G.:

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente

2. Assunzione al bilancio Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165
del 24/04/2026 — Formazione docenti.

3. Assunzione al Bilancio: Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026
“Percorsi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate
2026-2027.

4. Stato di attuazione al 30 giugno 2026 e modifiche al Programma annuale A.F. 2026

6. PTOF 2025-28: — Iniziative, Centro sportivo studentesco a.s. 2026/27, formazione, Uscite
didattiche, Progettazione dell’Offerta Formativa a. s. 2026/2027, Sistema integrato scuola
dell’infanzia 0-6 anni, Regolamento IA

7. Accordi di rete/convenzioni (Accordo di rete tra i comuni di Pavia di Udine e Buttrio e I’Istituto
Comprensivo “A. Coceani” di Pavia di Udine per la disciplina dei servizi integrati extra curriculari,
Accordo di rete di scopo Piano Scuola Digitale 25- 28, Accordo di rete “Orientamento: Educazione
alle scelte, educazione alla vita con le STEM, altro)

8. Elezioni Organi Collegiali di carattere annuale

9. Calendario scolastico a.s. 2026-27, orari scuole a.s. 2026-27 e progetto accoglienza — scuole
infanzia

10. Chiusura degli uffici/delle scuole, durante periodi di sospensione delle attivita didattiche nei
giorni prefestivi a.s. 2026-2027.

11. Autorizzazione uso locali scolastici

Sono presenti:

\ Dirigente Scolastico \ Lavia Tiziana Presente Assente

Personale ata Farris Vanda X

Personale docente 1. Pertoldi Elisabetta
2. Manganotto Olivia
3. Grando Caterina

4. Rovatti Nicoletta
5.11lich Toffolini Laura
6. Sardon Gisella

7. Pirioni Francesca

8. Rossi Sabrina
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Genitori 1.Conchione Chiara
2. Cecot Michela X
3.Ciccarone Giovanna
4, Botto Luana
5. Loriga Laura
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6. Bozzo Greta X
7. Mian Susanna X
8. Battiston Anna X

9. Proscia Vito X

Verbalizza la dsga Vanda Farris.
Constatata la validita del numero legale si dichiara aperta la seduta.

...OMISSIS...

PTOF 2025-28: — Iniziative, Centro sportivo studentesco a.s. 2026/27, formazione, Uscite didattiche,
Progettazione dell’Offerta Formativa a. s. 2026/2027, Sistema integrato scuola dell’infanzia 0-6 anni,
Regolamento 1A

¢) Formazione

Sono previste ed autorizzate iniziative di aggiornamento e formazione del personale docente ed A.T.A.,
mediante I’adesione a reti di Istituti Scolastici del territorio (Ambito IX, Rete di scopo, Rete di Scuole Green
ecc.) e/o promosse da singole Istituzioni scolastiche, dalle Scuole Polo per la formazione Friuli Venezia
Giulia, dall’USR — TS, dal MIUR o da Istituti/Enti/agenzie accreditati, Universita degli studi, purché avendo
una ricaduta sulla didattica della disciplina / educazione impartita dal docente. Facendo parte della Comunita
di Pratica, nell’ambito cividalese, I’Istituto partecipa ai corsi di formazione sulle Buone prassi tenuti dal dott.
Gianluca Daffi. Inoltre, all’interno della Comunita di pratica ¢ stata gia avviata una proposta formativa
nell’ambito del “Programma P.I.P.P.I 117, risultato di una collaborazione tra il MIUR, I’Universita di
Padova e i servizi sociali di tutela e protezione dei minori che rappresenta uno strumento utile a garantire ad
ogni bambino un ambiente “stabile, sicuro, protettivo e nutriente’” e a contrastare la dispersione scolastica.
Con I’LLS.I.S. Magrini Marchetti di Gemona si attuano inoltre interventi di formazione del personale
riguardante il digitale. Sono autorizzate inoltre le seguenti azioni formative rivolte ai docenti:

- la formazione prevista all’interno del progetto Icaro, coinvolgenti le scuole del comune di Pradamano;

- lo specifico pacchetto di formazione per i docenti delle scuole coinvolte nel progetto “Alfabeto”, promosso
e realizzato attraverso la partecipazione del IRCCS Burlo Garofolo di Trieste. | corsi di aggiornamento
professionale rientrano nei seguenti ambiti formativi:

- Autonomia organizzativa e didattica

- Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

- Competenze digitali e nuovi ambienti per 1I’apprendimento

- Competenze in lingua straniera

- Didattica dell’educazione civica

- Didattica per competenze, Innovazione metodologica e competenze di base
- Inclusione e disabilita

All’unanimita dei presenti

Delibera (n. 106)

E’ approvato il piano di formazione per I’a.s.2026/27

...OMISSIS...
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I Dirigente Scolastico
Dott.ssa Tiziana Lavia

(firmato digitalmente)

Firmato digitalmente da LAVIA Tiziana
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