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Istituto Comprensivo "A. Coceani”
Comune di Pavia di Udine, Buttrio, Pradamano
piazza Zanfagnini, 2, 33050 Pavia di Udine - fraz. Lauzacco (UD) - Tel.: 0432675204
E-mail: UDIC826008@istruzione.it - Pec: UDIC826008@pec.istruzione.it
C.F.: 94071010303 - C.M.: UDIC826008
IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
RELATIVO AI CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO E DI
ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE
DOCENTE E ATA

(ai sensi dell’art. 4 e 6 del CCNL 29/11/2007)

(ai sensi degli art. 7 e 22 del CCNL 19/04/2018)

11 giorno 6 dicembre 2024, alle ore 11.00 presso I'1.C. “A. Coceani” di Pavia di Udine, si riuniscono le parti previste dall’art. 30
lettera c.2,c.3,c.4 CCNL SCUOLA 2019/21 siglato il 19/01/2024, per la stipula del Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto
relativo alle modalita ed ai criteri di gestione del fondo dell’istituzione scolastica per 1’anno scolastico 2024/25.

VISTO il CCNL del 19/04/2018;

VISTO il CCNL del 29/11/2007;

VISTO il CCNL CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 del 18 gennaio 2024,

VISTO il PTOF 2022/25;

VISTO il Piano “Integrazioni/aggiornamenti al PTOF” per I’a. s. 2024/25;

VISTA la Nota M.LM. prot. n 36704 del 30/09/2024, avente ad oggetto: “A.S. 2024/25— Assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2024 - periodo settembre-dicembre 2024 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2025 -
periodo gennaio-agosto 2025;

VISTA la comunicazione delle risorse del Dsga al Dirigente Scolastico assunta al protocollo con n.9627 del 18/10/2024;
VISTA la comunicazione del MIM prot.n. 34614 del 11/12/2023 nella quale venivano assegnate le risorse per I’indennita di
direzione a.s.2022/23;

CONSIDERATO che I’indennita di direzione per 1’a.s.2022/23 sopra menzionata, ¢ gia stata liquidata all’interessato;,
VISTO I’Avviso Pubblico D.M. 66/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita - Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’Avviso Pubblico D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’Avviso pubblico di cui al D.M.19/2024- Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione
scolastica;

VISTA Informazione successiva art. 30 c. 10, lett. b 3 CCNL 2019 — 21e Confronto art. 30 c. 9, lett. bl CCNL 2019 - 21;

Piano attivita ATA, PAA Docenti
VISTA I’informativa del Dirigente Scolastico relativa all’Organizzazione del Lavoro e degli Orari di Servizio del Personale
docente e del personale ATA per I’a. s. 2024/25;

VISTO il Piano annuale delle Attivita - personale docente a.s. 2024/25 prot.n. 7455 del 3/09/2024;
VISTO il Piano del lavoro del personale ATA a.s. 2024/25 prot.n.8382 del 19/09/2024 adottato dal Dirigente Scolastico con
prot.n.8611, il 25/09/2024;
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=  VISTE le previsioni finanziarie derivanti dalla L.R. 29/2007, dalla L.R. per I’insegnamento della lingua friulana nelle scuole
dell’infanzia e primarie per I’anno scolastico in corso;

»  VISTA la L.R. 7/2024, art. 7, commi 16-19. Realizzazione di interventi a valere per I’anno scolastico 2024/25 finalizzati a
garantire lo sviluppo di progettualita per la qualita del servizio di istruzione. Fondi destinati all’incremento della dotazione
di personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario per il supporto alo sviluppo di progetti nell’ambito dell’offerta formativa;

*  VISTA la L.R. 7/2024, art. 7, commi 16-19 Realizzazione di interventi a valere per I’anno scolastico 2024/25 finalizzati a
garantire lo sviluppo di progettualita per la qualita del servizio di istruzione. Fondi destinati all’incremento della dotazione
oraria di personale docente a supporto delle attivita a favore degli alunni BES;

* VISTA la L.R. 13/2018, art. 34. Finanziamento di progetti per I’arricchimento dell’offerta formativa delle istituzioni
scolastiche;

*= L.R. 13/2018, artt.33 e 37 — Finanziamento delle attivita didattiche relative all’insegnamento delle lingue e culture delle
minoranze linguistiche storiche”

»  VISTA la Legge regionale 30 marzo 2018, n. 13 “Libri in comodato” ai sensi degli articoli 5,6 e 7 e
Le linee guida triennali per il diritto allo studio, articolo 32 bis della legge regionale 13/2018.

»  RITENUTO che nell’Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione
del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata sulla partecipazione e
valorizzazione delle competenze professionali, definite nei rispettivi piani delle attivita in coerenza con le indicazioni del
piano dell’offerta formativa;
nel RISPETTO delle relazioni sindacali, improntate alla correttezza ed alla trasparenza dei comportamenti e alla distinzione

dei ruoli e delle responsabilita;

tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale si conviene e si stipula quanto segue:

PARTE GENERALE

ART. 1-CAMPO DI APPLICAZIONE
Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed ATA in servizio
nell’Istituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.

ART. 2 - DECORRENZA, DURATA ED OGGETTO
Il presente contratto decorre dal 1 settembre 2024 e ha validita fino al 31 agosto 2025 e ha per oggetto le
modalita e i criteri relativi all’utilizzo delle risorse del M.O.F. per I’anno scolastico 2024/25.

ART. 3 - FONDO D'ISTITUTO 2024/25 — prot. n 36704 del 30/09/2024, avente ad oggetto: “A.S. 2024/25-
Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2024 - periodo settembre-dicembre 2024 e comunicazione
preventiva del Programma Annuale 2025 - periodo gennaio-agosto 2025”

CRITERI DI RIPARTIZIONE

Il MOF ¢ determinato dall’assegnazione di cui alla nota MIM prot. n prot. n 36704 del 30/09/2024 e dalle
economie sotto indicate. Il quadro comprende anche le risorse provenienti dai Finanziamenti Comunitari e da altre
risorse regionali, gestite attraverso il bilancio della Scuola.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I’anno scolastico 2024/25 sono determinate
come segue:
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Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabilita) (lordo dip.)
Fondo Istituzione Scolastica (€ 54.566,34) +Valorizzazione (€ 12.735,43) 67.301,77
Indennita di disagio agli Assistenti tecnici 800,00
Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 4.421,10
Incarichi specifici al personale ATA 3.451,91
Ore eccedenti Sostituzione c.a. 2.993,16
Attivita complementari di educazione fisica 1.345,77
Indennita lavoro notturno/festivo 0.00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0.00
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente dell'istituzione 0.00
scolastica)
Assegnazione relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 0,00
TOTALE 80.313,71
Altre risorse provenienti da stanziamenti extra Fis
35.715,74

TOTALE| 116.029,45

Tipologia delle Risorse (variabili) Economie (lordo dip.)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

Fondo Istituzione Scolastica 5.254.91
Funzioni strumentali al POF art(33 CCNL 29/11/2007) 0.00
Incarichi specifici al personale ATA 0.00
Area a rischio 1.030,18
Ore eccedenti sostituzione c.a. 2.135,38
Attivita complementari di educazione fisica 3.193,68
Indennita lavoro notturno/festivo 0.00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0.00

TOTALE 11.614,15
TOTALE DELLE RISORSE 127.643,60
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a) Dotazione a 5.2024/25
L’importo Fis a.s. 2024/25 pari ad € 67.301,77 lordo dipendente, € cosi determinato:
- Fondo Istituzione Scolastica a.s. 2024/25, € 54.566,34
- Valorizzazione personale scolastico per € 12.735,43
L’importo totale di € 67.301,77 viene diminuito:
- della quota relativa all’indennita di direzione al Dsga e suo sostituto rispettivamente per € 5.379,00 per il
Dsga ed € per il sostituto DSGA 1.182,20 (tot. € 6.561,20)
- della quota relativa al compenso del I° collaboratore del Dirigente Scolastico di € 3.000,00.
L’importo disponibile per la suddivisione tra docenti ¢ ATA di € 57.740.57 viene suddivisa come di seguito
riportato:
- il 74% per il personale docente pari ad € 42.728,02
- 11 26% per il personale ATA pari ad € 15.012,55

- Indennita di disagio agli Assistenti tecnici
-€ 800,00
¢) Economie e Destinazioni

Economie MOF a.s. 2023/24 (dettaglio) € 11.614,15
L’importo totale delle economie MOFna.s. 2023/24 equivale a € 11.614.15 di cui:
- €310,18 relative al personale ata: Collaboratori scolastici € 54,98 ed € 255,20 Assistenti amm.vi
- €4.944,73 FIS quota relativa al personale docente di cui € 2000,00 andranno a incrementare le Funzioni
strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
- €1.030,18 Aree a rischio personale docente
- €2.135,38 Ore eccedenti sostituzione c.a
- €3.193,68 Attivita complementari di educazione fisica

Economia Attivita complementari di Ed. Fisica € 0,00
- L’importo in economia di € 3.193,68 viene utilizzato in quota pari a € 2.193,68 per alimentare il fondo per
le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
- L’importo di € 1.000,00 viene utilizzato per alimentare le risorse FIS del personale docente, a.s.2024/25.

Economia Ore eccedenti per la sostituzione del C.A.€ 4.329,06
- L’importo in economia a.s. 2023/24 per le ore eccedenti di € 2.135,38 ¢ aumentato dell’Importo di €.
2.193,68 derivante da una quota parte dell’economia a.s.2023/24 proveniente dal fondo dell’Attivita
complementare di educazione fisica. Nel corso dell’anno si procedera al monitoraggio per la distribuzione
e I’utilizzo efficiente delle risorse.

d) Riepilogo risorse da contrattare
Personale docente
- La quota riservata al personale docente pari ad € 42.728,02 Dotazione 2024/25 ¢ aumentata da € 2.944,73
Economia 2023/24 ed €1.000,00 derivante dal economia attivita complementare ed.fisica.
Totale FIS € 46.672.75
- €1.030,18 Economia 2023/24 Aree a rischio
Totale complessivo personale docente FIS + Aree a rischio € 47.702,93

Personale ATA
La quota riservata al personale Ata, & pari ad € 15.012,55 ¢ aumentata da € 54,98 Economia a.s.2023/24 Collaboratori
scolastici; €255,20 economia di Assistenti amm.vi e dall’indennita di disagio destinato agli assistenti tecnici delle
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scuole del Primo ciclo. La somma cosi determinata di € 16.122,73 ¢ ripartita tra i profili professionali secondo i
seguenti criteri:
Profilo di collaboratore scolastico (CS)
- 60% dell’importo di dotazione FIS per 1’a.s. 2024/25 € 15.012,55 corrispondente ad € 9.007,53+ la quota di
economia a.s. di competenza €54,98
Totale CS € 9.062,51
Profilo di Assistente Amministrativo
- 40% dell’importo di dotazione FIS per I’a.s. 2024/25 € 15.012,55 corrispondente all’importo di € 6.005,02+ la
quota di economia a.s. 2023/24 di competenza, € 255,20
Totale AA € 6.260,22
Profilo di Assistente tecnico
Indennita di disagio €800,00
Totale AT € 800,00

Totale complessivo da distribuire al personale Ata ¢ pari ad € 16.122,73

Calcolo dell’indennita di Direzione del Direttore SGA (parte variabile) e indennita del sostituto
L' importo dell'indennita di direzione spettante al DSGA - in base all' art.3 del CCNL 25/7/2008, come integrato dal
comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell'autonomia - ¢ quantificato come segue:

Attivita Valore unitario Numero Totale
istituzioni non rientranti nelle tipologie di cui 715,00 0 0
alla lettera c
convitti ed educandati annessi 902,00 0 0
istituti verticalizzati ed istituti con almeno 825,00 1 825,00
due punti di erogazione del servizio scolastico,
istituti di secondo grado aggregati ed istituti
tecnici, professionali e d’arte con  laboratori
e/o reparti di lavorazione
Organico 34,50 132 (105 4.554,00
doct+27Ata)
azienda agraria 1.342,00 0
totale 5.379,00

L'importo dell'indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in € 1.182,20 Lordo
Dipendente, calcolata per n. 60 giorni di sostituzione:

Calcolo indennita al sostituto

Massimo Giorni di sostituzione 60
Parte fissa DSGA € 2.764,20

Importo annuale compenso accessorio € 1.050,00

Differenziale annuale indennita direzione e Compenso individuale accessorio € 1.714,20
Quota parte fissa per i giorni di sostituzione € 285,70

Indennita DSGA € 5.379,00

Quota parte variabile per i giorni di sostituzione 896,50

ART. 4 - CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE

‘\.‘_\\
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I Criteri per I’individuazione del personale docente e ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di Istituto

sono i seguenti:
a) Dichiarazione di disponibilita ad assolvere I’incarico/attivita
b) Possesso della professionalita e/o formazione richiesta per il tipo di attivitd/incarico
c) Competenze acquisite in analoghe, precedenti esperienze
d) A rotazione

ART. 5 - FINANZIAMENTO PER IL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF. Di seguito

si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale Docente (destinazioni specificatamente finalizzate) (lordo dip.)
Particolare impegno professionale "in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita 1.900,00
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007
Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007 3.696,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007 2.117,50
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art.88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007 38.574,25
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2, lettera L) CCNL 29/11/2007 385,00
Funzioni Strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 6.421,10
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art.87 CCNL 29/11/2007) 1.345,77
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 1.030,18
scolastica (art. 9) CCNL 29/11/2007
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art.6,comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007 0,00
TOTALE| 55.469,80
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007 3.000,00
Altre risorse extra FIS 21.283,74
TOTALE| 79.753,54

Informazione: la risorsa come di seguito indicata proviene dall’assegnazione annuale MOF 2024/25 e
dall’economia generata come descritto nel punto C) dei Criteri di Ripartizione art. 3 del presente contratto

| Ore eccedenti la sostituzione del Collega assente 7.322,22
Personale ATA (lordo dip.)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88,comma?2,lettera e¢) CCNL 29/11/2007 16.122,73
Incarichi specifici (art.47, comma 1, lettera b CCNL 29/11/2007) come sostituto dall art. 1 delle sequenza 3.451,91
contrattuale personale ATA 25/07/2008
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art.6,comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007 0

TOTALE| 19.574,64
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Indennita di Direzione DSGA e Sostituti/Facente funzione €6.561,20
Altre risorse extra FIS 14.432,00
TOTALE 40.567,84
TOTALE GENERALE (personale Docente +ore eccedenti sost. C.A.+ Ata incluso ind. DSGA e Sost. e 127.643,60
collaboratore DS)
a) DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE AL PERSONALE DOCENTE
Attivita docenti, art. 88 comma 2 lettera A)
Descrizione attivita Unita | Importo pro-| (lordo dip.)
capite
Sorfait
Flessibilita organizzativa e didattica - Servizio su piu sedi nella stessa giornata 14 80 1.120,00.
Flessibilita organizzativa e didattica nella scuola dell'infanzia per cambio orario 26 30 810,00
TOTALE 1.900,00
Attivita docenti, art. 88 comma 2 lett. B)
Descrizione attivita Unita | Ore totali | (lordo dip.)
€38,50
Attivita aggiuntive di insegnamento-Recupero e potenziamento scuola secondaria di Buttrio 10 12 462,00
Attivita aggiuntive di insegnamento-Recupero e potenziamento scuola secondaria di Lauzacco 10 12 462,00
Attivita aggiuntive di insegnamento-Recupero e potenziamento scuola secondaria di Pradamano 10 12 462,00
Attivita aggiuntive di insegnamento-Recupero e potenziamento scuole Prim. di Buttrio, 15 40 1.540,00
Lumignacco, Percoto e Pradamano
Attivita aggiuntive di insegnamento-Recupero, potenziamento e progetti scuola dell'lnf.di 23 20 770,00
Camino, Lauzacco, Pradamano
TOTALE 3.696,00
Attivita docenti, art. 88 comma 2 lett. D)
Descrizione attivita Unita | Ore totali| (lordo
dip.)
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento-Recupero e potenziamento scuola secondaria di 10 20 385,00
Buttrio
Attivita aggiuntive funzionali -Recupero e potenziamento scuola secondaria di Lauzacco 10 20 385,00
Attivita aggiuntive funzionali -Recupero e potenziamento scuola secondaria di Pradamano 10 20 385,00
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Attivita aggiuntive funzionali -Recupero e potenziamento scuole Prim. di Buttrio, Lumignacco, 15 30 577,50
Pradamano e Percoto

Attivita aggiuntive funzionali -Recupero, potenziamento e progetti scuola dell'Inf.di Camino, 10 20 385,00
Lauzacco e Pradamano

Totale 2.117,50

Attivita docenti, art. 88 comma 2 lett. K)

Criterio di assegnazione del compenso: quota fissa per sede € 250,00+€ 19,25 per numero di docenti effettivamente in servizio

incluso il coordinatore)

Descrizione attivita- Incarichi di coordinamento sede Unita (lordo dip.)
Incarichi di coordinamento sede- Coordinamento primaria di Lumignacco n. 14 docenti 2 519,50
Incarichi di coordinamento sede- Coordinamento scuola primaria di Buttrio n. 19 docenti 1 615,75
Incarichi di coordinamento sede- Coordinamento scuola primaria di Percoto n. 14 docenti 2 519,50
Incarichi di coordinamento sede-Coordinamento di sede Scuola infanzia di Lauzacco n.6 docenti 1 365,50
Incarichi di coordinamento sede-Coordinamento scuola Infanzia di Pradamanon.15 docenti 1 538,75
Incarichi di coordinamento sede-Coordinamento scuola primaria di Pradamano n. 24 docenti 1 712,00
Incarichi di coordinamento sede-Coordinamento scuola secondaria di Buttrio n. 19 docenti 1 615,75
Incarichi di coordinamento sede-Coordinamento Scuola secondaria di Lauzacco n. 23 docenti 2 692,75
Incarichi di coordinamento sede-Coordinamento Scuola secondaria di Pradamano n. 27 docenti 2 769,75
Incarichi di coordinamento sede-Coordinatori di sede Scuola Infanzia di Camino — n.8 docenti 2 404,00
Totale parziale Attivita docenti, art. 88 comma 2 lett. K) 5.753,25
Attivita docenti, art. 88 comma 2 lett. K)
Descrizione attivita: Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita Unita (lordo
deliberata nell'ambito del POF (art.88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007 dip.)
Quota destinata ai docenti che effettuano attivita di formazione in orario di non 120 10.401,00
insegnamento, superando il monte ore all 'uopo spendibile previsto dall’art. 44, comma 4
del CCNL 2019/21, per le finalita di cui all'art. 36, comma 7, del CCNL 2019-2021
Importo orario sulla base della partecipazione oltre le 40 ore; qualora non fosse possibile
liquidazione forfettaria in proporzione.
Descrizione attivita: Unita | Importo | (lordo
orario dip.)
CCNL
Commissioni e Incontri continuita orizzontale/verticale 80 6.063,75]
in proporzione alle effettive ore di partecipazione 315
Commissioni: Gestione POF- Competenze civiche e promozione del benessere a scuola 80 4.716,25
Orientamento e dispersione
Ambienti di apprendimento digitali e cyberbullismo
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Inserimento e integrazione alunni DA, Bes

Intercultura, inserimento e integrazione alunni stranieri,

valutazione di sistema

Continuita

Friulano

in proporzione alle effettive ore di partecipazione 245

Di norma le ore dedicate a ciascuna commissione ammontano a n. 4

(in media n. 4 incontri x 2 ore ciascuno x 10 docenti x 8§ comm.)

Le ore non utilizzate da ciascuna commissione potranno essere messe a disposizione da
parte del DS, per le attivita delle altre commissioni.

TOTALE 10.780,00
Attivita docenti, art. 88 comma 2 lett. K)
Descrizione attivita Incarichi organizzativi Unita | Importo | (lordo

ppro-capite|  dip.)
Sorfait
Incarichi organizzativi- Controllo efficienza registro elettronico e sito web 1 200,000 200,00
Incarichi organizzativi- Nucleo di autovalutazione e aggiornamento RAV su Sidi 3 70,000 210,00
Incarichi organizzativi- Tutoring verso i nuovi assunti 3 150,00 450,00
Incarichi organizzativi-Aggiornamento piano di miglioramento e PTOF su Sidi 3 70,000 210,00
Incarichi organizzativi-Coordinamento di settore inf. — sec. 2| 200,000 400,00
Incarichi organizzativi-Coordinamento progetto della rete Scuole superiori - Orientamento- 120,000 120,00
Incarichi organizzativi-Coordinatori di classe 21| 200,00, 4.200,00
Incarichi organizzativi-Organizzazione formazione personale 2 120,000 240,00
Incarichi organizzativi-Programmazione scuole Infanzia 27| 130,000 3.380,00
Incarichi organizzativi-Scuole aperte 80 19,25 1.540,00
In proporzione alle ore effettuate
Incarichi organizzativi-Stesura orario scuole secondarie 3 230,00 690,00
Totale parziale Attivita docenti, art. 88 comma 2 lett. K) 11.640,00
Attivita docenti, art. 88 comma 2 lett. L)
Descrizione attivita n.ore | Importo | (lordo
orario dip.)
Valutazione alunni-Comitato di valutazione alunni MaZ 19,25 385,00
2
TOTALE 385,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processi immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art.9,

comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007 Importo di € 1.030,18
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Descrizione attivita Unita | Ore totali | (lordo
dip.)38.50
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio 6 26| 1.030,18

Funzioni Strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007)

N. doc | AREA FUNZIONE STRUMENTALE (lordo dip.)
1| GESTIONE DEL PTOF- COMPETENZE CIVICHE E PROMOZIONE DEL BENESSERE A SCUOLA 804,22
1| COORDINAMENTO ATTIVITA DI VALUTAZIONE SISTEMICA 804,22
1| INTERCULTURA — INSERIMENTO ED INTEGRAZIONE ALUNNI STRANIERI 804,22
2 | INSERIMENTO ED INTEGRAZIONE ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI - BES 2400,00
1| AMBIENTI DI APPRENDIMENTO DIGITALI E CYBERBULLISMO 804,22
1| ORIENTAMENTO E DISPERSIONE 804,22

TOTALE lordo dipendente €6.421,10
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art.87 CCNL 29/11/2007)
Descrizione attivita Unita | Ore totali | (lordo
dip.)
Compensi per attivita complementari di educazione fisica 3 50| 1.345,77

Informazione: la risorsa come di seguito indicata proviene dall’assegnazione annuale MOF 2024/25 e
dall’economia generata come descritto nel punto C) dei Criteri di Ripartizione art. 3 del presente contratto

‘Zre eccedenti la sostituzione del Collega assente €7.322,22
Prestazioni aggiuntive del personale Ata (art.88, comma?2,lettera ¢) CCNL 29/11/2007
Intensificazione/Forfettario Assistente Amministrativo (importo € 6260,22) Unita | Tot. | Importo /forfait | (lordo
Ore dip.)
Mansioni complesse ed esigenze straordinarie anche legate all’utilizzo di nuove
tecnologie:
2 400,00 800,00
Area didattica (€400,00 per n.2 unita= 800)
o Adempimenti SIDI e Statistiche
° Trasmissione flussi informatici e Monitoraggi
e Supporto per la determinazione dell'organico
e Supporto alle famiglie degli alunni per sportello e iscrizioni on line
e Supporto per visite, viaggi
Contabilita (€ 600,00-1unita)
o Collaborazione con il DSGA (PA, Consuntivo, controllo documentazione 1 600,00 600,00
AW 10
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contabile Revisori dei conti e conservazione del relativo registro)
e  Registrazione quotidiana ore eccedenti C.A. del personale docente
permessi; brevi pers. Doc.

o Gestione marcatempo/Registri firma del personale ATA 3 1434,22 1434,22
Area personale (€600,00 per n.2 unita= 1200 + €234,22 1 unita P.T)
e Adempimenti SIDI e Statistiche
° Trasmissione flussi informatici e Monitoraggi
e Ricostruzioni di carriera neo immessi e ricostruzioni su sentenza e doc. di
religione
e Utilizzo delle nuove piattaforme informatiche
o Supporto per la determinazione dell’organico
Collaborazione e supporto ad altri uffici/colleghi 3 2 unita €400,00 700,00
1 unita €300,00
Servizi esterni presso altri uffici 3 In parti uguali 450,00
Sostituzione del collega assente in proporzione alle sostituzioni effettuate 5 1.000,00
4.984,22
Lavoro straordinario 5 80 €15,95/H|1.276,00
Totale complessivo 80 6.260,22
Intensificazione/Forfettario Assistente Tecnico Unita Tot. |Importo| (lordo
Ore dip.)
Supporto ai vari plessi delle scuole della rete nelle procedure di aggiornamento dei 1 forfait 800,00
software gestionali in uso e talvolta assiste nel loro utilizzo. Manutenzione delle
macchine
Intensificazione/Forfettario Collaboratore scolastico (importo € 9.062,51) Unita | Tot. | Importo | (lordo
Ore | forfait dip.)
Intensificazione del lavoro-Attivita a supporto dell'ampliamento dell'O.F. in 24 3.491,51
considerazione anche del personale che partecipa alle attivita di cui Progetto benessere
personale Ata( in proporzione all’orario di servizio)
Intensificazione del lavoro-Pulizia palestre presso la scuola secondaria di Lauzacco, 9 1.200,00
primaria e secondaria di Buttrio, e scuole di Pradamano in parti uguali
Intensificazione per maggiore impegno a coprire piu sedi 3 100,00 300,00
Intensificazione del servizio-Sostituzione collega assente nella stessa sede, in proporzione 24 2.646,00
al servizio prestato
Intensificazione del servizio-Sostituzione collega assente in altre sedi in base alle effettive 4 630,00
sostituzioni
Maggiore impegno per la dislocazione delle due aule della scuola primaria, presso la 1 150,00 300,00
scuola secondaria di Pradamano 2 75,00
Lavoro straordinario 22 40|13,75 495,00
TOTALE 9.062,51
4]
11
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Incarichi specifici (art.47, comma 1, lettera b CCNL 29/11/2007) come sostituto dall’art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/07/2008-€ 3.451,91

Profilo unita Attivita (lordo dip.)
Assistenti Amministrativi n. 4 Incarichi specifici da - Coordinamento area Didattica 1.551,91
corrispondere in parti uguali | € 300,00
agli assistenti amministrativi |- Coordinamento area Personale
non in possesso della prima | € 375,00
posizione economica - Area previdenziale
(pensioni/TFR/TFS)
€ 375,00
- Sostituzione Dsga € 501,91
Collaboratore scolastici n. 8 CS Incarichi specifici da | Assistenza di base agli alunni 1.900,00
corrispondere come di della scuola dell’Infanzia
seguito:
n. 6 € 215,74 ciascuno
n. 2 € 302,78 ciascuno
TOTALE €3.451,91

ART.5) DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE AL PERSONALE DOCENTE E ATA EXTRA FIS-
PROGETTI COMUNITARI
La programmazione degli interventi prevede ai sensi dell’art.7 comma 6 del D.Lgs 165/2001, il reclutamento in via
prioritaria del personale interno all’Istituto previo avviso di selezione interna,. Qualora non si riesca a provvedere alla
copertura delle attivita con personale interno, il Dirigente Scolastico emanera avvisi esterni rivolti ad altre IL.SS. e in ultimo
si rivolgera ad esperti esterni/Enti/Associazioni

a) PNRR Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.IM. 66/2023)
Il quadro seguente rappresenta il progetto cosi come & stato richiesto. Gli importi sono calcolati al Lordo Stato /Lordo dipendente

Utilizzo delle risorse: I costi indicati sono a carico dei costi indiretti

ATTIVITA' N. ORE COSTO L.D. COSTO L.S.

DSGA 60 € 1.221,00 1.620,27 €
AA 40 € 638,00 846,63 €
CS 20 € 275,00 364,93 €
totale ata 120 € 2.134,00 2.831,83 €

b) D.M. 65 Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti

Utilizzo delle risorse: I costi indicati sono a carico dei costi indiretti

ATTIVITA' N. ORE COSTO L.D. |COSTOL.S. Q}\

DSGA 60 €1.221,00 1.620,27 € X

AAn2 40 € 638,00 846,63 € /

CSn.6 30 €412,50 547,38 L/:/

totale ata 130 €2.271,50 3.014,28 ?‘X\
€2.002,00

DOC 104 2.656,65

12
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\ n.6 doc. \

€2.002,00

2.656,65

b) D.M. 65 Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti

Utilizzo delle risorse

ATTIVITA' N. ORE COSTO L.D. COSTO L.S.

DSGA 30 €610.50 € 810,13
AAn2 30 € 478,50 € 634,97
CSn2 10 €137.50 € 182,46
Tot. Ata 70 1.226,50 1.627,56

¢) Prot. 59369 del 19/04/2024-Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di

apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio-PIANO

ESTATE

Utilizzo delle risorse: I costi del personale Ata sono a carico dei costi gestionali
ATTIVITA' N. ORE Costo L.D. Costo L.S.
DSGA 60 1.221,00 1.620,27
AAn2 40 638,00 846,63
CSn.6 50 687,50 912,31
Tot. Ata 150 € 2.546,50 €3.379,21

d) Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)
Utilizzo delle risorse: I costi del personale Ata sono a carico dei costi indiretti

ATTIVITA' N. ORE Costo L.D. Costo L.S.

DSGA 60 1.221,00 1.620,27
AA 40 638,00 846,63
CS 50 687,50 912,31
Totale ata 150 € 2.546,50 €3.379,21

6) DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE AL PERSONALE DOCENTE E ATA EXTRA FIS-
PROGETTI PROVENIENTI DA ALTRI ENTI

Importo lordo

dipendente ATA

Progetto/Provenienza Profilo professionale n. ore n. Docenti/Ata Importo lordo
dipendente ATA | dipendente
Docenti
L.R. 7/2024Contributo | Dsga (10% del 39 793,65
per il finanziamento contributo)
dell’incremento della
dotazione di personale
Amministrativo,
Tecnico e Ausiliario
€ 10.623,04 L.S.
Assistenti amm.vi 100 5 1.595,00
Coll. Scol Interni 60 4 825,00
totale 3.213,65
Progetto/Provenienza Profilo professionale n. ore n. Docenti/Ata Importo lordo Importo lordo

dipendente
Docenti

13
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L.R.7/2024 Contributo | Docenti 140 12 5.390,00
per ’utilizzo di
personale docente a
supporto di
progettualita destinate
agli alunni con Bisogni
educativi Speciali
(BES) €7.152,60 L.S.
Totale lordo dipendente 5.390,00
Progetto/Provenienza Profilo professionale n. ore n. Docenti/Ata Importo lordo Importo lordo
dipendente ATA | dipendente
Docenti
Programma Regionale | Dsga 12 244,20
per la Scuola Digitale
2021-2025 - € 8.187,34
L.S.
Assistenti amm.vi 4 1 111,65
Coll. Scol. 10 2 137,50
Docenti 66 26 5.676,42
Totale lordo 493,35 5.676,45
dipendente
Progetto/Provenienza Profilo professionale n. ore n. Docenti Importo lordo
dipendente
Docenti
L.R.13/2018 Progetti Docenti 187 24 7.233,90
per ’O.F. € 9.599,39
L.S.
Totale lordo dipendente 7.233,90
Progetto/Provenienza Profilo professionale n. ore n. Docenti Importo lordo
dipendente
Docenti
L.R.13/2018 artt. 33 e | Docenti 25.49 3 981,39
37- Lingue e culture
per le delle minoranze
linguistiche e storiche
nella scuola sec. di I°
grado-L.S.1302.31
Totale lordo dipendente 981,39

Totale Altre risorse provenienti da stanziamenti di bilancio lordo dipendente € 35.715,74 cosi suddiviso:
- Personale docente € 21.283,74

- Personale ata 14.432,00
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InformazioneProgetto/Provenienza

Progetti Comunitari Relativamente ai progetti comunitari, le attivita del personale docente, gia
definite per compensi, numero di unita di personale e numero di ore, non
sono stati oggetto di valutazione nel presente Contratto Integrativo

Regione FVG Insegnamento Spese gestionali in misura massima del 10% calcolata sulla spesa effettiva
Delle Lingue E Culture Delle Docenti 90%
Minoranze Linguistiche Storiche, Ata 10%
scuola infanzia/primaria
Regione FVG Spese gestionali per il servizio di comodato gratuito libri di testo- Contributo
Comodato libri di testo della Regione FVG 15% massimo del contributo - n. 3 persone:

Dsga 40%

n. 2 A.A. 60%

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI
ART. 8- LETTERA DI INCARICO

Il Dirigente Scolastico affida gli incarichi relativi all’effettuazione delle prestazioni aggiuntive mediante
comunicazione scritta nominativa agli interessati indicando:
- tipo di attivita e impegni conseguenti;
- compenso, con eventuale indicazione del numero massimo di ore retribuibili;
= modalita e tempi di certificazione.

TERMINI E MODALITA’ DI PAGAMENTO
ART. 9 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

Per ottenere il procedimento di liquidazione, I’interessato presenta, singolarmente o congiuntamente ad altri colleghi
di lavoro, un’autocertificazione delle attivita svolte richiamando le specificazioni contenute nella lettera d’incarico sulla quale
il DS apporra il visto di congruita.
Per necessita non quantificabili preventivamente, potra essere effettuata una compensazione tra le voci sopra esposte, sulla
base degli effettivi impegni svolti e rendicontati e /o utilizzo di eventuali economie, anche per implementare “Flessibilita
cambio turno e coordinamenti.

I compensi previsti dal presente contratto sono liquidati al personale ITI e ITD con incarico annuale e ridotti a partire
dal 30° giorno di assenza consecutivo, in proporzione al servizio prestato; al personale supplente temporaneo sono liquidati
compensi solo per prestazioni su specifico incarico del Dirigente Scolastico e/o svolti in sostituzione del titolare dell’incarico

per almeno un mese.
La liquidazione dei compensi dovra avvenire entro il 31.08.2025, compatibilmente con le risorse rese disponibili nel

Piano di riparto presente nel SIRGS-sottosistema Spese Web.
NORME FINALI
ART. 10- INFORMAZIONE, MONITORAGGIO E VERIFICA

Il Dirigente Scolastico, fornisce alla RSU I’informazione preventiva circa I’esatta loro consistenza in vista della
contrattazione integrativa relativa ai compensi per le attivita aggiuntive e/o miste del personale docente e ATA dell’Istituto legate
a programmazione, coordinamento, supporto, attuazione dei vari Progetti previsti dal Piano dell’Offerta Formativa.
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11 Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I’informazione successiva circa la verifica dell’attuazione del presente contratto,
dell’impiego delle risorse e dei nominativi del personale utilizzato nelle attivita e nei progetti retribuiti con il Fondo d’istituto.

ART. 11 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1) Qualora insorgano controversie sulla interpretazione del presente contratto, le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano
entro n. 15 giorni dalla richiesta di una di esse, per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2) La procedura deve concludersi entro 20 giorni dalla data del primo incontro.

3) L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa fin dall’inizio della vigenza del contratto.

Del presente contratto fanno parte integrante gli allegati 1 e 2.

Letto, firprato, sottoscritto
/ ' .

7

Il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Lavia Tiziana / . /,
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