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Testo email

Uil Scuola Rua: ristabilito il principio di equità. Nuove fasce orarie: dalle 10.00 alle 12.00 e dalle
17.00 alle 19.00.

Solo grazie all’ennesima battaglia giudiziaria intrapresa dalla UIL Pubblica Amministrazione (polizia
penitenziaria), la nostra organizzazione sindacale è riuscita a sanare il disequilibrio tra settore
pubblico e settore privato riguardante la permanenza dei lavoratori, presso il domicilio, in caso di
assenza per malattia.

Il Decreto Madia (articolo 3 n. 206 del 17 ottobre 2017) fissava, per i pubblici dipendenti, le fasce
orarie di reperibilità dalle ore 9:00 e le 13:00, e tra le ore 15:00 e le 18:00, mentre per i lavoratori
privati erano ridotto solo a 4 ore ossia dalle ore 10:00 e le 12:00, e tra le ore 17:00 e le 19:00.

A seguito del ricorso promosso dalla nostra organizzazione sindacale, settore Pubblica
Amministrazione, l’INPS ha provveduto ad adattare le fasce di reperibilità per tutti i dipendenti pubblici
in malattia.

Le nuove fasce orarie, pertanto, saranno dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 17.00 alle 19.00, estese anche
a domeniche e festivi (qualora il certificato medico le includa) e in vigore dal 22 dicembre 2023.

Abbiamo chiesto al MIM l’eventuale presenza di problematiche tecniche nell’applicazione immediata
dalle nuove fasce orarie legate ad una ragionevole necessità di aggiornamento delle procedure
informatiche nonché di comunicare il nuovo adeguamento a tutte le istituzioni scolastiche.

In allegato:

- la sentenza del TAR

- la circolare INPS.

- la lettera inviata al Ministero
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Si prega la massima divulgazione a tutto il personale interessato

Si ringrazia per la collaborazione

Cordiali saluti

uil udine

    SEGRETERIA  TERRITORIALE
    Via  G. Chinotto , 3 – 331OO  UDINE
    Telefax  O432 / 509783  - segreteria@uilscuolaudine.it
    prof Mauro Carnesecchi
    Segretario  Territoriale
    Firma autografa sostitutiva a mezzo stampa
    Ex art. 3 c.o 2 Dlgs 39/93
    Nota di riservatezza:
 Il presente messaggio, corredato dei relativi allegati contiene informazioni da considerarsi strettamente riservate, ed è destinato esclusivamente al destinatario
sopra indicato, il quale è l'unico autorizzato ad usarlo, copiarlo e, sotto la propria responsabilità, diffonderlo. Chiunque ricevesse questo messaggio per errore o
comunque lo leggesse senza esserne legittimato è avvertito che trattenerlo,copiarlo, divulgarlo, distribuirlo a persone diverse dal destinatario è severamente
proibito, ed è pregato di rinviarlo immediatamente al mittente distruggendo l'originale.
    Confidentiality Notice:
    This message, together with its annexes, contains information to be deemed strictly confidential and is destined only to the addressee(s) identified above who
only may use, copy and, under his/their responsibility, further disseminate it. If anyone received this message by mistake or reads it without entitlement is
forewarned that keeping, copying, disseminating or distributing this message to persons other than the addressee(s) is strictly forbidden and is asked to transmit it
immediately to the sender and to erase the original message received.
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