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ISTITUTO COMPRENSIVO DI FAEDIS

Scuole dell'lnfanzia, Primaria e Secondaria di I° Grado dei Comuni di Faedis, Altimis e
Povoletio

Piazza Mons. Pelizzo, 11 - 33040 Faedis (UD) - Tef. 0432 728014 Fax 0432
7189085

e-mail udicB27004@istruzione.it udicB27004@pec.istruzione.it silo web:www.icfaedis.g¢

Codice fiscale 940371120300 - Cadice univoco Istituto UFIIHE

CONTRATTO INTEGRATIVO
(art.22, comma 4, lettera c4 del CCNL del 19 aprile 2018)
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente
ai sensi dell'art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015

Il giorno 23 luglio dell'anno 2019 nell'ufficio del Dirigente scolastico Laura Bertoli in sede di
contrattazione integrativa d'Istituto, la delegazione sindacale, composta dalle RSU d'istituto e dalle
00.5S Provinciali firmatarie di CCNL e la delegazione di parte pubblica, composta dal Dirigente
Scolastico Laura Bertoli, ai fini della stipulazione del Contratto Integrative d'lstituto in attuazione
dei CCNL del 18 aprile 2018

VISTO il CCNL 2006/2009.
VISTO il CCNL 2016/2018.
VISTO il PTOF 2016/2018 dell'lstituto Comprensivo di Faedis.
VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto sulla definizione dell'orario di funzionamento
deil'lstituto Comprensivo di Faedis per 'a.s. 2018/19.
o Visti la legge 59/97, il DPR 275/99, il d.Igs 165/2001 e suo aggiornamento attraverso il d.lgs
150/2009.
o Vista la legge 107/2015:
Visto che I'importo assegnato allistitute ammonta a € 10.807,63 (lordo dipendente)
e Visti i criteri elaborati dal Comitato di valutazione in attuazione dell'art.1, commi 126-129
della legge n® 107 del 13 luglio 2015;

e © © o

convengono e stipulanc quanto segue

A ciascun criterio individuato corrisponde un peso diverso a seconda del numero di attivita realizzate
dal docente per ciascun indicatore e/o della intensita temporale dellimpegno profuso.

Numero di attivita e impegno profuso saranno debitamente descritti dal singolo docente nella
scheda dichiarazione docente. Acquisite le “Schede dichiarazione docente” prodotte dagli interessati
ed attribuiti i punteggi per le attivita svolte, si procedera alla somma dei punteggi assegnati al totale
dei docenti interessati; quindi l'mporto dell'assegnazione ministeriale verra diviso per la suddetta
somma, ottenendo cosi il valore in euro del singolo punto; tale valore sara moltiplicato per i punti
assegnati a ciascun docente e il valore risultante costituira il bonus premiale individuale.

L'accesso al bonus & previsto per un compenso non inferiore a 90,00 euro al fine non procedere a
una distribuzione a pioggia.
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[l dirigente scolastico considera comunque anche il personale che non ne abbia fatio richiesta
utilizzando i dati in possesso dell'amministrazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Laura Berioli
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI FAEDIS

Scuole dell'infanzia, Primaria e Secondaria di I° Grado def Comuni di Faedis, Atfimis e
Povoletto

Piazza Mons. Pelizzo, 11 - 33040 Faedis (UD) - Tel. 0432 728014 Fax 0432
718906

e-mail udicB27004@istruzione.it udicB27004@pec.struzione.it  sito web:www icfaedis.gc

Codice fiscale 24071120300 - Codice univoco lstituto UFIIHE

ULTERIORI RISORSE
Contributi regione FVG alle scuole in reggenza a.s. 2018/19

Il giorno 23 luglio dell'anno 2019 nelf'uificio del Dirigente scolastico Laura Bertoli in sede di
contrattazione integrativa d'lstituto, la delegazione sindacale, composta dalle RSU d'istituto e dalle
00.88 Provinciali firmatarie di CCNL e la delegazione di parte pubblica, composta dal Dirigente
Scolastico Laura Bertoli, ai fini della stipulazione del Contratto Integrativo d'Istituto in attuazione
del CCNL del 18 aprile 2018 vista la disponibilita di ulteriori risorse destinate alle scuole in
reggenza si concorda quanto segue:

Visto il progetto presentato dall'lstituto alla Regione FVG con cui venivano dettagliati gli
importi richiesti e la loro ripartizione

Visto che all'lstituto sono stati assegnati € 5.105,49
La ripartizione della quota assegnata viene distribuita al personale di segreteria e ai docenti

con funzione di collaborazione del dirigente scolastico in proporzione alla domanda
presentata;

a) Prestazioni aggiuntive del Euro 2.144,00
personale amministrativo
impiegato nella realizzazione delle Di cui 40% al DSGA
iniziative

b) Prestazioni aggiuntive del Euro 2.961,49
personale docente impiegato in
attivita di supporto organizzativo al [n proporzione all'impegno
dirigente scolastico (due unita)

TOTALE Euro 5.105,49

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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