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ISTITUTO COMPRENSIVO DI FAEDIS ﬁ

Contratto integrativo riduzione dell’orario di lavoro
a 35 ore settimanali per il personale ATA

Art. 55 CCNL del 29 novembre 2007

Il giorno 28 ottobre 2025, presso gli uffici di presidenza, in sede di contrattazione integrativa
d’Istituto tra la delegazione di parte pubblica, la R. S. U. e i rappresentanti provinciali delle OO. SS.
firmatarie del CCNL del 18 gennaio 2024, si stipula il seguente contratto:

VISTO il CCNL del 29 novembre 2007 art. 55;
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa;

RITENUTO che nellistituto siano conseguibili risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio anche attraverso un’organizzazione del lavoro del personale ATA,
fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani
delle attivita predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizi generali ed
amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel piano dell’'offerta formativa;

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla trasparenza
dei comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita, persegue
I'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e
della crescita professionale con I'esigenza di incrementare |'efficacia e I'efficienza del servizio

Art.1
Riduzione orario di lavoro

Nel presente istituto ricorrono le condizioni previste per applicare la riduzione dell’'orario
settimanale a 35 ore.

1. Il personale destinatario della riduzione d’orario a 35 ore settimanali (collaboratori scolastici n.
11), € quello adibito a regimi di orario articolati su piu turni o coinvolto in sistemi d’orario
comportanti significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto all’orario ordinario. Il
personale interessato nello specifico riguarda:

v/ scuola dell’infanzia (scuola aperta piu di 10 ore al giorno, turnazioni dei collaboratori
scolastici per n. 1 unita — scuola di Povoletto);

v/ scuole primaria (scuola aperta piu di 10 ore al giorno, turnazioni dei collaboratori scolastici
per n. 4 unita — scuole primarie di Attimis, Faedis, Povoletto);

v/ scuola secondaria 1° grado (scuola aperta piu di 10 ore al giorno, turnazioni dei
collaboratori scolastici per n. 4 unita — scuole secondarie di Faedis e Povoletto).
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2. Lorario di 35 ore settimanali verra svolto dal giorno in cui ha inizio I'orario completo delle lezioni
(antimeridiano e pomeridiano) fino al giorno in cui ha termine I'orario completo delle lezioni e
non si applica nei periodi di sospensione delle attivita didattiche ed educative.

Art 2
Personale escluso dalla riduzione dell’orario a 35 ore settimanali

Non usufruisce della riduzione il personale
- che non turna;
- con rapporto di lavoro a tempo parziale.

Art.3
Modalita di fruizione

La riduzione di cui sopra rappresenta il nuovo regime orario del personale interessato.

1. Sono previste le seguenti modalita di fruizione su indicazione del dipendente:
— 12 minuti al giorno per il personale in servizio su cinque giorni
— riduzione di un’ora in un’unica giornata lavorativa.

2. larticolazione dell'orario di cui al punto 1 & concordata con la DSGA fatte salve le esigenze
didattiche e di funzionamento.

Art.4
Validita dell’accordo

Il presente contratto ha validita per I'anno scolastico 2025/26 a partire dalla data di sottoscrizione
e fino al termine delle attivita didattiche ed educative.

Letto, firmato e sottoscritto:

Il Dirigente Scolastico

FIRMATO - Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2,

MONICA NAPOLI | Legge39/1993

La RSU

FIRMATO - Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2,

ANGELA RONCHI | Legge39/1993

FlRMATO = Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2,

EMANUELA VIDIC | Legge 39/1993

FIRMATO - Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2,

CRISTINA MACOR | legge39/1993

Le 0.0.5.5.

FIRMATO - Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2,

FLC CGIL | Lesge39/1993

FIRMATO - firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2,
CISL | Legge39/1993

FlRMATO = Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2,

SNALS Legge 39/1993

GILDA

ANIEF




