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Scuole dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I° Grado dei Comuni di Faedis, Attimis e Povoletto

ISTITUTO COMPRENSIVO DI FAEDIS

Piazza Mons. Pelizzo, 11 - 33040 Faedis (UD) - Tel. 0432 728014
e-mail udic827004 @istruzione.it udic827004@pec.istruzione.it
sito web:www.icfaedis.edu.it
Codice fiscale 94071120300 - Codice univoco Istituto UFIIHE

All’Albo on line
Al sito web
All'Ordine Provinciale di Udine dei Medici per I'affissione all’albo

(PEC: segreteria.ud@pec.omceo.it)

Oggetto: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER IL
TRIENNIO 2023 — 2025 PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI E IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA Al SENSI DEL
D.L.GS. N. 81/2008, COSI’ COME MODIFICATO ED INTEGRATO DAL D.LGS. N. 106/2009.

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'art. 18, comma 1, lett. a) del D. Lgs n. 81/2008 che stabilisce, tra gli obblighi del datore di
lavoro, quello di nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

il D.Lgs. n. 106/2009 recante “disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;
che si rende necessario procedere all’'individuazione del medico competente per attuare la
sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti dalla precitata normativa, che
comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico Competente;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii. art. 7, cc. 6 e segg.;
che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica e che le
attivita oggetto del presente bando non rientrano nelle ordinarie funzioni e mansioni
proprie del personale in servizio;

il D.I. n. 832 del 29.09.2008, il quale prevede che, in assenza di personale della scuola fornito
dei prescritti requisiti tecnico-professionali disponibile a svolgere tale compito, che
I'incarico possa essere affidato ad un professionista esterno;

il D.I. n. 129 del 28/08/2018 art. 43 comma 3 che consente la stipula di contratti di
prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attivita;

il regolamento per il conferimento di incarichi individuali dell’l.C. di Faedis prot. n. 454 del
17/01/2022 approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 62 del 13/01/2022;

la circolare 14915/2020 del 29 aprile 2020 del Ministero della Salute — Direzione generale
della prevenzione sanitaria, che definisce compiti e funzioni del medico competente nella
collaborazione con il datore di lavoro e con le RLS per I'attuazione delle misure di contrasto
e contenimento della diffusione da Covid-19 negli ambienti lavorativi;

la necessita di rinnovare il conferimento dell’'incarico di Medico Competente presso la
nostra scuola, Istituto Comprensivo di Faedis, costituita da otto plessi (tre infanzie, tre
primarie e due secondarie di primo grado);

che il fine pubblico ¢ la tutela della sicurezza dei lavoratori e di tutti gli utenti della scuols;
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ACCERTATO che non esistono al momento Convenzioni Consip ex art 1, comma 449 L. 296/2006
prot. n. 13592/VI.2 del 16/12/2022;
CONSIDERATO che all'interno del personale della scuola non esiste una figura fornita dei prescritti
requisiti tecnico-professionali richiesti dalla normativa citata;
VISTE le disponibilita iscritte nel Programma Annuale E.F. 2022;
VISTA la determina a contrarre n. 197/2022 prot. n. 13593 del 16/12/2022;
DISPONE

la pubblicazione sul sito istituzionale dell’istituto del presente bando di selezione pubblica per I'individuazione
del personale al quale conferire I'incarico di medico competente ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. n. 81 del 2008,
cosi come modificato dal D.Lgs. 106/2009.

L’Istituto Comprensivo di Faedis comprende:

e Scuola dell’Infanzia di Campeglio: Via San Michele n. 23, Campeglio — 33040 Faedis (UD)

e Scuola dell’Infanzia di Attimis: Via Ellero 27 — 33040 — Attimis (UD)

e Scuola dell’Infanzia di Povoletto: Via Casali Merlo, Localita Marsure di Sotto — 33040 Povoletto (UD) —
(temporaneamente fino alla riqualificazione/efficientamento energetico della sede di cui sopra in Via
Asilo 5, Grions del Torre- 33040 Povoletto — ud)

e Scuola Primaria di Faedis: Via Pranuf, 19 — 33040 Faedis (UD)

e Scuola Primaria di Povoletto: Via Casali Merlo n.1, Localita Marsure di Sotto — 33040 Povoletto UD

e Scuola Primaria di Attimis: Via A. Ristori, 16 — 33040 Attimis

e Scuola Secondaria di 1° di Faedis: Via Pranuf, Faedis UD

e Scuola Secondaria di 1° di Povoletto: Via Locanda n. 26, Localita Marsure di Sotto — 33040 Povoletto
(UD)

Il numero totale dei lavoratori in servizio presso I'Istituto Comprensivo di Faedis nell’anno scolastico in corso
e il seguente:

- Docenti: n. 120;

- Collaboratori scolastici: n. 19;

- Assistenti amm.vi: n. 4;

- D.s.gaain.l;

- Dirigente Scolastico: n.1.

ART. 1-OGGETTO DELL’ INCARICO

L’incarico prevede la nomina del Medico Competente, il quale collabora alla valutazione dei rischi ed effettua
la sorveglianza sanitaria, a tutela dello stato di salute e della sicurezza dei lavoratori, ai sensi del D.Lgs. 81/2008
cosi come modificato dal D.lgs. n. 106/2009, da svolgersi a partire dalla data di sottoscrizione del contratto e
per un triennio (2023 — 2025).

ART. 2 - REQUISITI RICHIESTI
Per svolgere le funzioni di medico competente & necessario possedere uno dei seguenti titoli o requisiti:
1. Possesso di uno dei seguenti titoli e requisiti (ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.):

a. Specializzazione in Medicina del Lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b. Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

c. autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277;
Specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

Iscrizione nell’ elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della Salute aisensi dell’art. 38,

comma 4 del D.Lgs. 81/2008 e ss.m.i.;
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Iscrizione all’Ordine dei Medici;

Regolarita contributiva e fiscale;

Copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico;

Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

Godere dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
|"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

8. Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

NouhkwhnN

ART. 3 - PRESTAZIONI RICHIESTE

Il medico competente dovra adempiere a tutte le attivita previste dagli artt. 25, 29, 40, 41 del D.L gs. 81/2008
nonché qualsiasi altra attivita che tale decreto pone a carico del medico competente e agli obblighi derivanti
dall’art. 15 del D.Lgs. 106/2009:

e programmazione ed effettuazione della sorveglianza sanitaria cosi come prevista dall’art. 41 del D.Lgs.
81/08 e s.m.ii attraverso protocolli sanitari definiti in funzione di rischi specifici;

e collaborazione con il Dirigente e con il RSPP nell'individuazione e valutazione dei rischi e dei
miglioramenti tecnici per il loro abbattimento;

e predisposizione annuale della programmazione in tempi adeguati delle visite da effettuarsi nel
corso dell’anno;

o effettuazione delle visite mediche periodiche e accertamenti sanitari obbligatori in base al rischio
specifico;

e stesura, revisione e applicazione dei protocolli di sorveglianza sanitaria;

e stesura relazione sanitaria annuale nella quale saranno riassunti in forma anonima gli esiti delle visite
mediche e degli accertamenti sanitari effettuati;

e istituzione, aggiornamento e custodia, sotto la propria responsabilita, di una cartella sanitaria per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

e collaborazione con il Dirigente scolastico alla predisposizione del servizio di primo soccorso;

e partecipazione alle riunioni periodiche in presenza ai sensi dell’art. 35 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i. e ad
eventuali ulteriori riunioni a richiesta dell’amministrazione;

e svolgimento dei sopralluoghi negli ambienti di lavoro almeno una volta I'anno o a cadenza diversa che
stabilisce in base alla valutazione dei rischi e consegna le relative relazioni;

e consegna, alla cessazione dell’incarico, della documentazione sanitaria in suo possesso all’istituzione
scolastica;

e assistenza in presenza in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

e ogni altra attivita, oltre a quelle sopra menzionate, che il D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii pone a carico del
medico competente.

ART. 4 — DURATA DELL'INCARICO

L'incarico avra durata di 36 mesi a decorrere dalla stipula del contratto, a meno che non intervenga disdetta
scritta da una delle parti. Non sara ammesso alcun rinnovo tacito di questo contratto né I'inoltro di alcuna
disdetta da parte di questa Amministrazione in quanto il contratto si intende automaticamente risolto alla
scadenza prevista.

ART. 5 - COMPENSO E RISOLUZIONE DELL’INCARICO

Il compenso previsto & pari a massimo € 600,00 omnicomprensivo, forfettario per ogni anno e relativo
all'incarico di medico competente, comprensivo di relazione annuale, partecipazione alle riunioni periodiche
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Le visite sono calcolate a parte, secondo le offerte degli aspiranti.

Il pagamento del corrispettivo sara effettuato al termine dell’incarico entro 30 giorni dal ricevimento della
fattura annuale (esclusivamente in formato elettronico), previo accertamento della regolarita del DURC (se
previsto dal regime fiscale).

Indipendentemente dai casi previsti nel presente avviso, I'lstituto ha diritto a promuovere, nel modo e nelle
forme previste dalla Legge, la risoluzione del contratto, con effetto immediato, anche nei seguenti casi, senza

pregiudizio di ogni altra azione per rivalsa dei danni:

e per abbandono del servizio, salvo che per forza maggiore;
e per ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali e alle disposizioni di legge o regolamentorelativo al
servizio;
e per comportamenti scorretti verso gli utenti;
per ogni altra inadempienza qui non contemplata che renda impossibile la prosecuzione del contratto, ai
sensi dell’art. 1453 del Codice Civile (risolubilita del contratto per inadempimento).

ART. 6 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno far pervenire la loro domanda entro le ore 11.00 del giorno 30/12/2022 e mediante
le seguenti modalita:
- AMEZZO PEC all'indirizzo udic827004 @pec.istruzione.it,
- AMANO in busta chiusa c/o I'lstituto Comprensivo di Faedis, Piazza Monsignor Pelizzo n. 11 — 33040 Faedis
(UD);
- A MEZZO RACCOMANDATA CON AVVISO DI RICEVIMENTO in busta chiusa indirizzata all’lstituto
Comprensivo di Faedis, Piazza Monsignor Pelizzo n. 11 — 33040 Faedis (UD), con la consapevolezza che se
il plico stesso, pur spedito in tempo utile, dovesse pervenire oltre il termine stabilito non sara ammesso
alla valutazione;

La domanda di partecipazione conterra:

- domanda di partecipazione (Allegato A)
- dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000 (allegato B);

- curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari per I'espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n.81/2008.

- Copia documento di identita in corso di validita;

- Offerta economica (Allegato C).

Non saranno prese in considerazione le domande presentate e/o pervenute fuori termine (non fara fede la
data di spedizione ma quella di ricezione a scuola nel caso di invio con raccomandata) o che risultassero
incomplete.

ART. 7 — CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

L'aggiudicazione verra effettuata sulla base del punteggio calcolato dalla commissione di valutazione.
L’Istituto si riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea
in relazione all’oggetto del contratto. La graduatoria stilata potra essere utilizzata per disporre eventuali
subentri secondo I'ordine della graduatoria stessa, entro il termine di validita del contratto.

| criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell'aggiudicazione, saranno i seguenti:
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ESPERIENZE (punteggio massimo 60 punti)

Esperienze di medico competente in istituti | punti 5 per ogni incarico almeno annuale fino ad un
scolastici massimo di 30 punti

Esperienze di medico competente in enti | punti 5 per ogni incarico almeno annuale fino a un
pubblici o privati massimo di 30 punti.

OFFERTA ECONOMICA (punteggio massimo 40 punti):

PRESTAZIONE IMPORTO IMPORTO RICHIESTO
Compenso annuale per incarico di medico | €
competente comprensivo di relazioni annuali,
partecipazione alle riunioni periodiche e consulenze
varie

Visite mediche periodiche con giudizio di idoneita | €
(costo unitario)
Screening erg oftalmologico (visiotest) (costo | €

unitario)

Spirometria (costo unitario) €
Audiometria (costo unitario) €
Drugtest (costo unitario) €
Alcoltest (costo unitario) €

Altre visite (costo unitario) €
Totale punteggio 40 punti

All'offerta economicamente pil conveniente sara attribuito un punteggio massimo di 40 punti, alle altre offerte
verra assegnato un punteggio utilizzando la seguente formula

(40 per offerta economica pil bassa)/offerta economica in esame

Decorsi i termini per la presentazione delle offerte, la commissione nominata dal Dirigente Scolastico procedera
all'apertura delle domande pervenute.

La Commissione esaminera in seduta riservata, la documentazione prodotta da ogni concorrente verranno
prese in considerazione solo le offerte dei concorrenti in regola con la documentazione richiesta.

L'incarico verra assegnato al professionista che avra totalizzato il punteggio piu alto ricavato dalla sommatoria
dei punti attribuiti.

ART. 8 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare la gara nel caso in cui nessuna delle

offerte pervenute fosse riten@*ﬁ@ieadjmm]@lhéswrwﬂqﬁy figegqibjlia economica dell’Istituto.
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La commissione nominata dal Dirigente Scolastico procedera all’analisi e alla valutazione comparativa delle
domande pervenute conformi ai requisiti previsti dall’Avviso.

L'incarico di Medico Competente sara attribuito anche in presenza di una sola domanda valida.
L’aggiudicazione della presente gara deve ritenersi immediatamente vincolante per I'aggiudicatario, mentre
I'lstituto lo diviene ad avvenuta aggiudicazione definitiva e stipula del contratto di prestazione d’opera
professionale.

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra Amministrazione dovranno essere
debitamente autorizzati e la stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Si potra procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida.

ART. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Si specifica che i dati forniti dai concorrenti per le finalita connesse alla presente gara e per I'eventuale
successiva stipula del contratto, saranno trattati dall’ente appaltante in conformita alle disposizioni del
D.Lgs. n. 196/2003 e R.UE 679/2016.

Il titolare del trattamento dei dati personali e il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico.

In relazione ai suddetti dati I'interessato puo esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.

ART. 10 - CONTROVERSIE

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto, & regolato dal Codice Civile. Qualsiasi
controversia e devoluta alla competenza del foro di Udine.
Il presente bando viene pubblicato all’albo posto sul sito web di questo Istituto, sul sito web nella sezione
Bandi di gara e nella sezione Amministrazione Trasparente.

Il Dirigente Scolastico
Michela Maffei
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