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Contratto integrativo riduzione dell’orario di lavoro
a 35 ore settimanali per il personale ATA

Art. 55 CCNCS del 29 novembre 2007

Il giorno 6 ottobre 2021, a distanza con I'applicativo GMeet, in sede di contrattazione integrativa
d’Istituto tra la delegazione di parte pubblica, Ia R. S. U. e i rappresentanti provinciali delle 00. SS.
firmatarie del CCNL del 19 aprile 2018, si stipula il seguente contratto:

VISTO il CCNL del 29 novembre 2007 art. 55;
VISTO il Piano dell'Offerta Formativa:

RITENUTO che nellistituto siano conseguibili risultati di qualits, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio anche attraverso un'organizzazione del lavoro del personale ATA,
fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani
delle attivita predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizi generali ed
amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel piano dell’offerta formativa;

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla corretiezza ed alla trasparenza
dei comportamenti, nel rispetio delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita, persegue
I'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e
della crescita professionale con I'esigenza di incrementare I'efficacia e l'efficienza del servizio

Art.1
Riduzione orario di lavoro

Nel presente istituto ricorrono le condizioni previste per applicare la riduzione dell’orario
settimanale a 35 ore.

1. Il personale destinatario della riduzione d'oraric a 35 ore settimanali {collaboratori scolastici
n.16), & quello adibito a regimi di orario articolati su pil turni o0 coinvolto in sistemi d’orario
comportanti significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto all’'orario ordinario. |l
personale interessato nello specifico riguarda:

v" scuole dell'infanzia (scuola aperta pill di 10 ore al giorno, turnazioni dei collaboratori
scolastici per n. 4 unitad — scuola dell'infanzia di Faedis-Campeglio e Povoletto-Grions);

v scuole primaria (scuola aperta pit di 10 ore al giorno, turnazioni dei collaboratori scolastici
per n.6 unita — scuole primarie di Attimis, Faedis, Povoletio);

v scuola secondaria 1° grado {scuola aperta pit di 10 ore al giorno, turnazioni dei
collaboratori scolastici per n.4 unita — scuole secondarie di Faedis e Povoletto).

2. Lorario di 35 ore settimanali verra svolto dal giorno in cui ha inizio I'orario completo delle lezioni
(antimeridiano e pomeridiano) fino al giorno in cui ha termine Forario completo delle lezioni e
non si applica nei periodi di sospensione delle attivita didattiche.
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Art 2
Personale escluso dalla riduzione dell’orario a 35 ore settimanali

Non usufruisce delfa riduzione il personale
- che non turna;
- con rapporto di lavoro a tempo parziale.

Art.3
Modalita di fruizione

La riduzione di cuf sopra rappresenta il nuovo regime orario del personale interessato.

1. Sono previste le seguenti modalita di fruizione su indicazione del dipendente:
= 12 minuti al giorno per il personale in servizio su cinque giorni
— riduzione di un’ora in ur’unica giornata lavorativa.

2. L'articolazione deil'orario di cui al punto 1 & concordata con la DSGA fatte salve le esigenze
didattiche e di funzionamento.

Art.4
Validita dell’'accordo

Il presente contratto ha validitd per V'anno scolastico 2021/22 a partire dalla data di sottoscrizione
e fino al 30/06/2022.

Letto, firmato e sottoscritio:

I Dirigente Scolastico

dok
ELENA ROMANO F.to Elena Romano

La RSU

: ita Mari i
MARIA RITA QUERZOLA | 1O Rita Maria Querzola

EMANUELA VIDIC F.to Emanuela Vidic

Le 0.0.5.5.

: i h
FLC CGIL F.to Mirella Gosgnac

CISL Fto Gianluca Tincani

UIL

SNALS F.to Mauro Grisi

GILDA




