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AVVISO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI INTERNI ED ESTERNI A QUESTO ISTITUTO: 
Personale interno all’Istituto 

Personale appartenente alle altre Istituzioni Scolastiche – Collaborazioni plurime- 
Esperti esterni estranei alla P.A. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 
Visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.i.; 
Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa; 
Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione  e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e, in particolare, l’articolo 1, commi 56-62, che 
prevede che il Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, al fine di sviluppare e migliorare le 
competenze digitali degli studenti e di rendere la tecnologia digitale uno strumento didattico di costruzione 
delle competenze in generale, adotta il piano nazionale per la scuola digitale, destinando allo scopo 
specifiche risorse; 
Visto il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” emanate con Decreto MIUR 
28 agosto 2018, n. 129; 
Visto il "Regolamento 129" approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera n. 67 in data 19/12/2019; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025, approvato dal Collegio docenti per l’annualità 
2022/2023 in data 27/10/2022 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n.93 del 15/11/2022; 
VISTO il decreto n.  45730/GRFVG del 26/09/2024 con il quale la Regione Friuli Venezia-Giulia in virtù della 
L.R. 13/2018, art. 34, comunica il “Finanziamento di progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa 
delle istituzioni scolastiche - POF anno scolastico 2024-2025”; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025, approvato dal Collegio docenti per l’annualità 
2024/2025 in data 24/10/2024 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n.54 del 05/11/2024; 
VISTA la delibera n.73 del Consiglio d'Istituto del 13/01/2025 di approvazione del Programma annuale 
Esercizio finanziario 2025; 
Visto il regolamento per il conferimento di incarichi individuali dell’I.C. di Faedis prot. n. 454 del 17/01/2022 
approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 62 del 13/01/2022;  
Preso Atto che per l’attuazione del percorso formativo degli alunni della scuola dell’Infanzia di Campeglio e 
di Povoletto occorre selezionare figure professionali, esperti in attività di Musica; 
Considerata la necessità di incaricare in via prioritaria il personale interno, come previsto dall'art. 7, comma 
6, D.lgs. 165/2001; 
Considerato che il valore economico della proposta risulta inferiore a € 40.000; 
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Accertata la copertura finanziaria; 
Ritenuto opportuno provvedere in merito, imputando la spesa nel PA e.f. 2025 –POF Arricchimento Offerta 
Formativa: 

 
 

EMANA 

 

Il seguente avviso: questa Istituzione Scolastica intende conferire per l’anno scolastico 2024/2025, gli 
incarichi di seguito indicati, mediante contratto di prestazione d’opera e previa valutazione comparativa 
per il reclutamento, in primis tra il personale docente interno e esterno ad altre Istituzioni. In assenza di 
candidature del personale interno e delle altre amministrazioni pubbliche, si prenderanno in esame le 
candidature del personale esterno alla Pubblica Amministrazione, in forma individuale, per l’attuazione 
dei seguenti progetti: 
 

ATTIVITA’ SEDE 
SCOLASTICA 

CLASSI IMPEGNO 
ORARIO 

PRESUNTO 

COMPETENZE 
RICHIESTE 

IMPORTO 
OMNICOMPRENSIVO 

DI OGNI ONERE 

Percorso musicale 
“Musica è” 

Infanzia di 
Povoletto 

Tutte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 ore -Esperienze 
pregresse con 

bambini di 
scuola 

dell’infanzia; 
-Approccio 
ludico con 

metodologie 
adeguate 

all’età: 
METODO 
WILLEMS 

€ 315,00 
 
 
 

€ 19,25 lordo 
dipendente per i 

docenti 
€ 35,00 per esperti 

esterni 
 
 

Percorso musicale 
“Musica è” 

Infanzia di 
Campeglio 

Tutte 
 
 
 
 
 
 

20 ore -Esperienze 
pregresse 
con bambini 
di scuola 
dell’infanzia 
-Approccio 
ludico con 
metodologi
e adeguate 
all’età: 
METODO 
WILLEMS 

€ 700,00 
 
 
 

€ 19,25 lordo 
dipendente per i 

docenti 
€ 35,00 per esperti 

esterni 
 
 

 
 
 

SI PRECISA CHE  

 
●​ Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di particolare e 
comprovata qualificazione professionale mediante:  
a)​ La dichiarazione dei titoli attinenti all’attività cui è destinato il contratto allegando il proprio 

curriculum vitae in formato europeo; 
●​ Per l’ammissione occorre: 
a)​ Essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, godere dei diritti civili e politici;  
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b)​ Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziario; 
c)​ Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
●​ La presentazione della domanda obbliga all’accettazione di quanto esplicitato nel presente 
avviso. 
 ​ ​  
 
 ​ ​ ​ ​ MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
     

La domanda di partecipazione alla selezione, dovrà essere redatta sull’apposito modulo predisposto 
(Allegati A/B) compilato in ogni punto, allegando il curriculum vitae in formato europeo. La domanda 
deve contenere e indicare:  

​​ a) Dati anagrafici completi (Allegato A);  
​​ b) Dichiarazione sostitutiva di certificazione che attesti (Allegato B):  
​​ • il godimento dei diritti civili e politici;  
​​ • l’assenza di condanne penali di provvedimenti a carico riguardanti l’applicazione di misure di 

prevenzione, decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
• di non avere in corso procedimenti penali pendenti collegati ad inadempienze nell’ambito della 
propria attività, per effetto delle quali ne possa conseguire l’inabilitazione all’esercizio dell’attività 
stessa;  
• l’insussistenza di incompatibilità circa l’esecuzione dell’attività di cui all’oggetto;  
• l’assenza di situazioni comportanti l’incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione;  
• non aver subito da parte di una Pubblica Amministrazione, risoluzione di contratto per 
inadempimento negli ultimi cinque anni.  
c) il Curriculum vitae, debitamente sottoscritto, recante la clausola di:  
• autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti e la dichiarazione, sotto la propria 
responsabilità della corrispondenza al vero di tutte le informazioni ivi riportate e della consapevolezza 
che le dichiarazioni mendaci sono sanzionate penalmente, come previsto dall’art. 76 del DPR n. 
445/2000 e successive modificazioni;  
d) Copia di un documento valido di identità.  

 
​ ​ ​ ​ ​ ​ SCADENZA 
 
La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico dovrà pervenire alla 
segreteria dell’I.C. di Faedis a mezzo email o pec all’ indirizzo di posta istituzionale: 
udic827004@istruzione.it  / udic827004@pec.istruzione.it , riportando nell’oggetto la dizione “ Avviso 
esperto interno/esterno “Laboratorio musicale”. 
Per gli esperti interni e per il personale interno alle altre pubbliche amministrazioni e per gli esperti 
esterni entro le ore 10:00 di mercoledì 12 febbraio 2025; 
 
 
   ​ ​ ​ ​ ​  

MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE 
 
La selezione delle domande sarà effettuata da una Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico. 
Verranno valutate esclusivamente le domande che rispondono a tutti i requisiti richiesti. La selezione 
avverrà secondo i seguenti criteri di valutazione fino a un massimo di 30 punti: 

 

TITOLI 
PUNTEGGIO 

ATTRIBUIBILE 
PUNTEGGIO 
MASSIMO 

Diploma Conservatorio 10 punti 10 punti 

Altri diplomi relativi alla musica 2 punti 6 punti 

Altre competenze musicali certificate (Oltre al metodo 1 punti per 5 punti 
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Willems, requisito obbligatorio) certificazione 

Precedenti  esperienze maturate in ambito scolastico 
rivolte ad alunni della scuola dell’infanzia 

1 punto per ogni 
anno 

6 punti 

Precedenti esperienze maturate in ambito scolastico 
presso Istituti privati e/o statali 

0,50 per ogni anno 3 punti 

 
 

     ​ ​ ​  
L’Istituto Comprensivo di Faedis si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 
una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere 
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. Al termine della valutazione la Commissione 
formulerà una graduatoria con il seguente ordine di precedenza: 

●​ Personale interno all’Istituto Comprensivo di Faedis; 
●​ Personale esterno all’Istituto Comprensivo di Faedis; 
●​ Personale esterno alla P.A. 

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altre Istituzioni Scolastiche dovranno essere autorizzati e la    
stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
  
 
 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO - COMPENSI  

 

L’incarico sarà conferito con apposita lettera, contenente gli elementi caratterizzanti della prestazione 
(tipologia, durata, luogo, calendario e compenso).  
Per le attività svolte sarà corrisposto il compenso orario come da tabella.  I compensi orari includono ogni 
altro impegno di carattere organizzativo, funzionale alla realizzazione delle attività (incontri di 
progettazione, coordinamento, predisposizione materiali didattici e/o di valutazione, presenza a 
conferenze di servizio…).    
L’attività dovrà essere svolta secondo il calendario concordato con le scuole. Il compenso spettante sarà 
erogato al termine della prestazione, previa presentazione della relazione finale e della rendicontazione 
delle ore prestate, da parte del docente.  
 

 
Gli esperti svolgeranno i seguenti compiti:  

 
1.​Progettare obiettivi, competenze, attività, prove di verifica, percorsi operativi e traguardi.   
2.​Predisporre i materiali didattici.   
3.​Redigere un puntuale progetto didattico. 
4.​Concordare il calendario degli incontri con i docenti referenti.   
5.​Svolgere attività di docenza con responsabilità di vigilanza sui minori. 
6.​Documentare puntualmente le attività, redigere relazione conclusiva sulle attività del progetto e 

consegnare ogni documentazione predisposta nella realizzazione del percorso. 
 

ESCLUSIONI 
 
Saranno escluse dalla valutazione le domande pervenute: 

●​ Oltre i termini previsti 
●​ Con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 
●​ Sprovviste della firma in originale dell’esperto; 
●​ Sprovviste del curriculum vitae nel formato europeo; 
●​ Sprovviste degli allegati previsti dal presente bando; 
●​ Soggetti in conflitto di interessi con l’Istituzione scolastica; 
●​ Presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando; 
●​ Presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando. 

 

UDIC827004 - A3F982D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001267 - 29/01/2025 - II.5 - U

Firmato digitalmente da MAFFEI MICHELA



 
  

INFORMATIVA AI SENSI DELL’EX art. 13 D.lgs. 196/2003 e REGOLAMENTO UE 2016/679 

 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lvo n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), come 
integrato dal Regolamento UE 2016/679 i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto 
Comprensivo di Faedis per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati 
automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. Il conferimento di tali dati all’Istituto 
è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione e 
dovrà essere espressamente autorizzato dall’interessato. Il Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente 
Scolastico Michela Maffei.   
  

 

PUBBLICAZIONE  

 

Il presente bando viene affisso all’ Albo sul sito internet della scuola www.icfaedis.edu.it. 
 

 

​ ​ LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
​ ​            Michela Maffei 
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