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- PRESGRIZIONE
CONTRIBUTI
- DIPENDENTI
~_PUBBLICI

Tra Lprowedment Iegislativi approvall. . 1., | damento per 'intero 2018 del comparto GARANZIA & stato del
=1,35%, mentre per il comparto CRESCITA & stato del —1,95%, mentre

dal Governo, olfre a quanto visto in pre- -
cedenza, dovrebbe esserci.anche il se--
guente articolato: “Per e gestioni previ-.
denziali-esclusive amministrate daffINPS -
cui sono iscritti i lavoratori delle- ammini-
strazioni pubbliche dicui al D.Lgs. =~ = .
165/2001, i termini di prescrizione ... rife-
riti agli obblighi refativi alle contribuzioni -
di previdenza e di assistenza sociale ob-
bligatoria afferenti ai periodi df competen-
ze fino al 31.12.2014, non si applicano” -
fino al 31.12.2021, fatti salvi gii effetti dej
provvedimenti giurisdizionali passati-in-
giudicato nonché il diritfo allintegrale - -
trattamento pensionistico del lavoratore”.
Stando alla huovanorina la data del-
31,12,2019, precedentemente définita -
dalFINPS, deve intendersi 31.12.2021.
In merito, perd, & da specificare, come *.*
aveva chiafito Flsfituto previdenziale, che |
e posizioni assicurative potevano essére. .
‘sistémata,anche dopo fale termine di -

lavoro. :

rapportifra INPS e datoridi lavero -
 conseguenze

pubblici; pérché mitano

liscritto/dipendente pubblico puid chie
re la variazione della‘propria posizione

chiede-

mento del dirtto a
Videnza e assistenzd come giomo:
quale inizia a decorrere il temiing'd
‘scrizione.-Sotfo questo aspetio; la circola-
re INPS 15 novembre 2017, h.'169 non
ha fatto altro che dettare disposizioni di -
armonizzazione in materia di prescriziona
fra tutte le gestioni dell'Istituto, facendo
decorrere [a prescrizione confributiva

dalla data di scadenza del termine per
effettuare il versamento; al tempo stesso,

- Andamento dei rendimenti del
Fondo Gomplementare ESPERO

. Nel 2018 il valore delle quote del Fondo Pensione Comiolementare ESPERO

“'t hanno registrato un DECREMENTO sia nel comparto CRESCITA. che nel
1 comparto GARANZIA. 1l valore delle quote & il seguente:

Crescita
Garanzia

16.002 (anno precedente 16.320)
12.649 (mese precedente 12.822)

-per il TFR & del 2,242% lordo, pari al 1,861% netto.

- Come abbiamo evidenziato durante tutto I’anno, gli investimenti del

‘Fondo continuano a risentire di una instabilitd del mercato dovuta

- alla crisi iniziata nel 2008 e mati terminata. Inolire, nel mese di dicem-
v bre si & aggiunto al peso dell'incertezza relativa alla politica italiana

| ed europea (iniziata dal maggio u.s.), le incertezze e problematicita
' politiche americane che hanno fatto si che i risultati dei mercati fi-
' panziari americani, in tale mese, siano stati i peggiori in assoluto tra
t tutti gli ultimi mesi dalla crisi del 1929 ad oggi. ,
' Sembrerebbe che nel breve periodo, secondo gli operatori del settore, si
- addensano nubi pesanti anche perché dal 2008 ad oggi il mercato finanzia-
rio ¢ stato sempre in crescita e non ha fatto registrare le c.d. “normali erisi
- di assestamento™ quindi, si prevede, che almeno per tutto questo anno
- avremo un mercato con risultati non molto positivi.
- Tale situazione non dovrebbe portare a preoccupazioni, almeno fino a
' quando P'andamento si mantiene tra il —1,5% e il ~2%. Anzi & proprio in

; questi momenti che si costruisce Ia crescita del medio e lungo periodo, in

| quanto, in tale situazione, si riescono a comprare quote con un minor vale,
| cioé un maggior numero di quote ,che doyrebbero incrementare maggior-

| mente gli utili nel momento in cui il mercato si riprende positivamente.

- Confidiamo molto sulla professionalita, di controllo e di intervento di inve-
 stimento, del Consiglio di Amministrazione e degli operatori del Fondo, cosi

- come abbiamo potuto constatare negli ultimi anni.
.1 Nel 2018, nonostante il forte decremento del dicembre 2018,il comparto CRE-
. SCITA. continua a registrare rendimenti superiori al TFR (nel periodo 12/2006-

1 0122018 si & ottenuto +25,676 punti rispetto al TFR lordo e un +30,504 punti

-+ rispetto al TFR netto) con una media annua di+2,140 punti sopra il TFR lordo e
; +2,542 punti sopra il TFR netto. I comparto GARANZIA nel medio-lungo
+ | periodo riesce 2 raggiungere, ancora, gli obiettivi di gestione (rendimento pari a
i 1 TFR) grazie al confronto con il rendimento netto del TFR: media annua di -

0,654 punti sotto il TFR lordo e di -0,252 punti sopra il TFR netto (nel periodo

1 12/2006-04/2018 si & ottenuto —7,854% rispetto al TFR lordo e -3,026% rispet-

.+ to al TFR netto).

iz | Landamento complessivo degli ultimi mesi fa registrare una perdita (al massi-
‘mo dello 0,742%) per chi ha aderito al comparto GARANZIA dall’ottobre

12013 e (al massimo dello 1,766%) per chi ha aderito al comparto CRESCITA.

| dall’dicembre 2015. (vedi pag.3).




UDIC827004 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000425 - 31/01/2019 - A26 - Attivita sindacale - E

& previsto un periodo trans:tono, finoal
-31 dicembre 2021, durante il qua]e ida: |

tori difavero possono cont fiaread av-:" |

valersi delle modalita in Us .nell'INPDAP
per la: rego]anzzazmne contnbutl
A maggior chiarimento;va ewdenZIa’[o
chej flussi di denunma che perveriafin
allINPS dal 1¢ gennaio 2020 saranno -
gestiti secondo le ruoveiindicazionl;i. "
datori di lavoro pubhlici potranno qusndi ‘
continuare ad aggiornare le- posmonl
assicurative dei dlpendentl ma pet | ﬂus-
si trasmessi dal 1° gennaio 2022 do-
vranno. sostenere ‘un.onere calcolato
secondo le indicazioni della circolare -
INPS.169/2017 (ossia sara obbllgato a.
sostenere I’onere del trattamento di

qmescenza riferitoa penoch di servizio

per cui &intervenuta la- prescnznone
utilizzando come base di calcolo |I
criterio della rendita vitalizia). -
Pertanto, it termine del 31 dicembre . -
2021 non & un termine decadenziale

per i lavoratori. [ lavoratofi pubbhm pos— -

s0no, anche successivarmente al 31 di-
cembre 2021, presentare Tichiesta di va- -
riazione della posizione assicratfva. CIO
che camb[a sono gli effetti che scaturl-
scono a carico dei datori di lavoro -
pubblici, mentre il periodo di lavoro”

alimenta il conto assicurative e viene

reso disponibile alle prestazmm.

| dlpendent[ che vogfiano verificare la
propria posizione assicurativa possono
accedere, tramite PIN, allestratto’conto e |
verificarne fa correttezza In"caso riscon-
trassero lacune o mcongmenze /POSSONG. |
chiedere la variazione RVPA; istanz pe
la quale non & prewsto alcun termin
perentorio.”

della posizione assncuratwa per' m tte- -
re in atto qualsia tutela che possa‘es-

sere utili per mlghorare!agglustare Ia
propria posizione ai fml della qme- -
scenza. :

L Unica ecceaone & costltuna dagll 1scn‘rt
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Trend storico e confronto tra Comparto Crescita, Comparto Garanzia
{risuliati effettivi senza tener contro del minimo garantito), TFR e Inflazione
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Andamento dei rendimenti del comparto Crescita e del comparto Garanzia
rispetto al TFR Netto
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Confronto dell’andamento progressive dei rendimenti del compario Crescita,
del compario Garanzia, del TFR Netto ¢ "andamento progressive nell Inflazione
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11 confronto di cui in precedenza, perd, non considera la le differenze intrinseche del calcolo sia del TFR che
del Fondo. Specificatamente:

nel calcolo del TFR i conferimenti dell'anno non sono rivalutati e la rivalutazione riguarda il montante
dell'anno precedente;

nel fondo 1 versamenti sono mensili e i rendimenti sono in regime di capitalizzazione composta con effi-
cacia dal mese successivo.

Cosl, se si confrontano i rendimenti ottenuti simulando un calcolo effettivo (del fondo e del TFR), a luglio
2014, in base ai diversi tempi di adesione dei lavoratori, i risultati sono ancora pill positivi.

CRESCITA[GARANZIA] TFR CRESCITA|GARANZIA]  TFR CRESCITA|GARANZIA;  TFR - CRESCITA[GARANZIA]  TFR

gen07 | 22,0678 71060 12,4898 i{gent0| 1283471 317120 8,0736 [gens3| 48246 02028 46503 |gend6] 02263 04988  1,8991
feb07 | 21,8286 16,9859 12,3804] |frebd0| 12,6311 34010 79761 |feb13| 443171 02512 45923 |febis] -0,3558] 05163 1,8424
ma-07 | 21,5896 6,8668] 12,2598 imar-10| 12,4505 30353 78769 [mer13] 42502 0,2097] 45326 [me1s| 047570 -05309 17825
apr-07 { 2135041 67485 12,1574 [apet0| 1228821 296681 77759 |aor13| 40779 01804 44714] |ep-18| 08011 -0,5429 1,7192
mag-07| 21,1116 66314 12,0436 |meg-io[ 120752 28949 76731 [mes-13f 39105 0,503 4,4085 [magds| -07027| -0,5526] 91,6527
gi-07 | 208727 651521 11,9283 [aw0| 11,8681 28235 75684 lgw13| 37147 01145 4,3438] |ow16| -0,8031] -0,5708 15811
g7 | 20,6339 64000 11,8115 [wgde| 11,6641 27584 74619 twmgd3a| 35330 0,0825 42773 |weg1s| -0,8774] -0,58420 1,508
age-07 [ 20,3951]  6,2858] 11,6931 |ege10] 11,4630 26974 73534 (=013 33379 00505 42089 [aco16| 09544 -05951 14251
set07 | 20,1563 86,1728 11,5731 |serio| 1129920 26323 72429 |set13| 31506 0,0187 4,1385 !set16| -1,0370] -0,6078 1,3394]
ot07 | 19,9176 6,0808 11,4515 | ow10 1,0560 2,5665:| 71303 | o3 26821 -0,0002] 40661 [owis | -1,1409 -0,6299 1,2477
nov-07 [ 19,6790 5,848 11,3281 |now-10| 10,8582 24828 70156 |nowd3| 28194 -0,0365 399718 [newis| -1,2225 -0.6646] 1,149
die07 | 19,1984 57287 11,0783 {de10| 104851 23184 67796 |dict3) 24774 -0,0954] 3,8354 [diets| -1,3276] -0,68000 09304
gen08] 18,9567 56187 10,9746 |gent1| 102904 223500 67014 |gen4] 229900 -0,1224] 37788 |gemd7| -1,4033 -0,7003 10,8931
feb08 | 18,7147  55096( 108714 [feb11| 10,1045 21526] 66216 |feb44| 213000 014800 37205 |[feb17| -1.4295 07189 (,8528
mar02| 18,4725 54015 10,7667 [merd1{ 9,8988 2,0707 65403 [martd{ 1,9589 01742 36603 [mevi7| 14565 -07307 C,8099
apr08 | 18,2301 52044 10,6608 |epe11 96907 19833 64574 |[ep14] 17854 02008 35981 |ap-17| 148700 07371 07612
mag08| 176875 51885 10,5529 |mag11| 94869 19108 63728 Imag4i 16285 02273 35339 |magi7] 15208 07371 0,7089
Q08 | 17,7448 50836 104436 [gut 82679 1,8289 62885 |owi4 14818 -0,2486; 34675 |guwi7i 15786l -07394 (6513
bg0s [ 17,5019 4,9799 10,3327 [lug14 804220 17313 61984 {lug4 13352 0,2693 3,3987] |wgt7| -1,6469 -0,7419 0,5874
age-08| 17,2623 4,88020 10,2202 |ago-t1 8,7920) 1,6464 6,1084 [sgo14| 12121 -0,2864] 3,3276] |ased7| -1,71668] -0,7374] 0,5169
set08 | 170195  4,7792 10,1060| [ser1d 853400 15491 60166 |set14 1,0822) 03028 32540 |[set17| -1,7848 -07214] 04378
o08 | 16,7725 46763 9,8001| | ottt 8,2879 14454 56228 | ot-14 09705 03299 31776 |ewi7 | -17%290 06764 10,3489
nov-08{ 1653000 45783 98724 Inow-11 8,0280 3072 58270 |nov-14| 0,8667] -0,35500 30984 [rmowi7| 17391 -06177] 02481
dic08 | 15,0403 4,3830] 9,6316 | dic-11 75487 10897 56290 | dic14 06725 040921 29309 |[de17| -1,7089 -0,5052 0,0000
gen-08| 157923 4.2851] 95286 |geni2| 73261 1,0181 55676 |eeni5| 06014 04270 28734 [wenta| -16747] -042781 90,0000
feb-00 | 1554221 41871 94260 |febd2| 71164 09578 55047 [feb45| 05883 04315 28136 [fens| -1,6844] -0,3433 0.0000
mar09| 152834  4,0884] 9,2208 |mart2| 69104 - 08953 54404 [mai5| 05535 -043320 27513 [me18| -1,7459] -0,2235 0,0000
ap-09 [ 1504371 3,9930] 92139 |=pr-12| 6,8988 08283 53747 [eoet8| 05193 04340 2.6864] |ape18| -1,7656) -0,0500F 0,0000
mag08| 14,7942 38935 91052 |meg-i2| 64726 07474 53074 [meg-15] 04893 04327 26188 [masts| -1,7247] -0,0582 0,0000
ge0g | 14,5467 38019 8,0949 [awdz| 62499 06738 52385 |gwi5] 04192 -04456] 25482 |gw18| -1,6850 -0,0439 10,0000
bg08 | 143211 37183 88827 [hetz| 60473 060500 51680 |lgts| 03744 -04450] 24745 jug1s| -15287] -0,0105 0,0000
2go9| 14,1030 36360( 8,7687 |age12| 58458 05498 50958 [=got5] 0,2773 04564 23975 |ageta| 12461 -0,0053  0,0000
set08 | 13,8905 35570 8,8528 [set12| 56441 05009 50218 Usetds| 01600 -0,4688] 2,3168 |setis| -0,8325] -0617§ 0,0000
oft08 | 13,6676 34795 8,5350 | ott12 54385 04545 49480 | o5 0,014 04727 22323 o8| -0,60130 -0,0263 10,0000
nov-08 | 134519 34044 84152 |nowt2| 52326 04135 48683 [now15| 00581 04719 21437 [now18]  0,0000  0,00000 0,0000
de09 [ 130462 32485 81695 |[die12]| 48272 03314 47089 |deis| -0,1088] -04864] 19529 | die18
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F
CRESCITA | GARANZIA CRESCITA | GARANZA CRESCITA | GARANZIA CRESCITA GARANZIA /
gen-07 | 10.043 | 10.043 gen-10 | 11.631 | 11.260 gen-13 [ 13.288 | 12.244 | | gen-18 15,334 . | 12:651
feb-07 | 10.070 | 10.070 feb~10 | 11.744 | 11.370 feb-13 | 13.415 | 12:227 feb-16 | . 15305 | 12.630
mar-07 | 10,102 | 10,102 mar-10 | 12.012 | 11.438 mar-13 | 13.556 | 12.237 mar-16 15391 | 12.648
apr-07 | 10132 | 10.132 apr-10 | 12.027 | 11.419 apr-13 | 13.677 /[ 12.355 apr-i6 15,399 12.663
mag-07 | 10.165 | 10.165 mag-09 | 11.952 | 11.383 mag-13 | 13.759 | 12.356 mag-16 16.558 12.676
giu-07 | 10.196 | 10.196 giu-10 | 11.848 | 11.414 giu-13 { 13.560 | 12.313. giu-16 15.595 12.644
lug-07 | 10.228 | 10.228 lug-10 | 11.814 | 11.501 lug-13 [ 13.722 | 12,354 Tug-16 15.754 12,666
giu-07 | 10.259 | 10.259 ago-10 | 11.979 | 11.561 ago~13 | 13.656 | 12.362 ago-16 15.764 12,680
set-07 | 10.281 | 10.291 set-10 | 11.989 | 11.5827 set-13 | 137684 | 12.371 set-16 18.782 12.677
ott-07 | 10.324 | 10.324 oft-10 | 12.032 } 141.534 ott13 | 13.962 | 12.411 ott-16 15.692 12.644
nov-07 | 10.356 j 10.356 nov-10 | 12.120 | 11.351 nov-13 | 14.051 | 12.423 nov-16 15.821 12.606
dic-07 | 10.388 | 10.388 dic-10 | 12.285 [ 11.392 dic-13 | 14.045 [ 12.41€ dic-16 15.979 12.708
gen-08 | 10.424 | 10.424 gen-11 |} 12.258 | 11.405 gen-14 | 14.050 | 12.446 gen-17 16.912 12.671
feb-08 | 10.453 | 10.453 feb-11 | 12.381 | 11.433 feb-14 [ 14.168 | 12.463 feb-17 16.127 12.681
mar-08 | 10.485 | 10.485 mar-11 ; 12.224 | 11.455 mar-14 | 14.194 | 12,485 mar-17 16.125 12.706
apr-08 | 10.516 [ 10.518 apr<11 | 12.245 | 11.477 ago~14 | 14.218 | 12.488 apr-17 16.136 12.724
mag-08 | 10.548 | 10.548 mag-11 | §2.321 | 11.524 mag-14 | 14.391 | 12.478 mag-17 16.127 12.743
giu-08 | 10.580 | 10.580 giu-11 | 12.220 ; 11.505 giu-14 | 14.507 [ 12.520 giu-17 16.061 12.737
lug-08 [ 10.613 | 10.613 lug-11 | 12.201 | 11.366 lug-14 | 14.552 | 12.530 lug-17 16.047 12.737
giu-08 | 10.679 | 10.879 ago-i1 | 12.026 | 11.511 ago-14 | 14768 | 12,560 ago-17 16.085 12.754
set-08 | 10.682 | 10.682 set~11 | 12.004 } 11.407 set-14 | 14.827 | 12,569 set-17 16.147 12.778
otf-08 | 10.678 [ 10.678 ott-11 | 12.153 | 11.365 ott-14 | 14,846 | 12.501 ott-17 16.321 12.834
nov—08 | 10.765 | 10.7565 nov-11 | 12.081 | 11.067 nov-14 | 15.015 | 12.521 nov-17 16.322 12.849
dic-08 | 10.786 | 10.786 dic-11 | 12.325 | 11.421 dic-t14 | 15108 [ 12.517 dic-17 18.320 12.822
gen-09 | 10.810 | 10.810 gen-12 | 12,542 | 11.665 gen-15 | 15343 | 12,586 gen-18 16.344 12.833
feb-09 [ 10,826 | 10.826 feb-12 | 12.701 | 11.889 | | feb-15 | 15.649 | 12.675 feb-18 16.257 12.823
mar-09 | 10.838 | 10.838 mar-12 | 12.777 | 11.882 mar-1§ | 15,798 | 12.693 mar-18 16.175 12.847
apr-08 | 10.942 | 10.894 apr-i2 | 12.751 | 11.852 apr-15 | 15.658 | 12.69¢ apr-18 16.257 12.879
mag-09 | 10.943 | 10.864 mag-12 | 12.702 | 11.735 mag-16 | 15698 | 12.712 mag-18 16.344 12.647
giu-09 | 10.99% [ 10.974 giu-12 | 12.761 [ 11.820 giu-15 | 15429 | 12.629 giu-18 16.329 12.6€9
lug-09 | 11.245 | 11.088 lug-12 | 12.981 | 11.884 lug-18 | 15.621 [ 12,709 lug-18 16.433 12.680
giu-09 | 11.3556 | 11.119 ago-12 | 13.034 | 12.025 ago-15 | 15292 | 12.642 ago-18 16.487 12.841
set-08 | 11.445 | 11.175 seti2 | 13.075 | 12.097 set-15 | 15193 | 12.639 set-18 16.480 12.656
ott-09 | 11.378 | 11.208 ott-12 | 13.067 | 12.133 ott-15 | 15.530 | 12.688 ott-18 16.250 12.648
nov-09 | 11.484 [ 11.252 nov-12 | 13.144 [ 12.193 nov~15 § 15772 | 12.713 nov-18 16.296 12.659
dic-09 | 11.665 | 11.247 dic-12 | 13.220 | 12.208 dic-15 | 15.489 | 12.673 dic-18 16.002 12.649

COMPARTO GARANZIA

Llinvestimento si pone l'obiettivo di replicare 1a

COMPARTO CRESCITA

Linvestimento si pone Pobiettiva di realizzare Finalita della gestione:

Finalita della gestione:

una rivalutazione del capitale investito nella
misura del 2% di incremento del valore oltre
Pinflazione in un orizzonte temporale di medio

rivalutazione del TFR rispondendo alle esigenze di
un associato ormai prossimo alla pensione o av-
verso al rischio finanziario, che sceglie una garan-
zia di risultate al fine di consolidare il propria

. periode. patrimanio,,
Orizzonte temporaje: media, N.B.: [ fiussi di TFR cenferit tacitamenie seno destina-
Grado di rischio: medie. tia quesio comparto.
Politica di investimento Garanzia: Il comparto é caratterizzato fino al 30 aprile 2019
Politica di gestione: asset allocation strategica del fando pravede un da una garanzia di capitale. Qualora il rendimento
portafoglio investito in tre mandati gesticnal della gestione finanziaria fosse superiore verra
specializzati ed in un mandato multiasset. La !r:c?goslcluto il maggiore renglmlento consegurtdo ;
compasizicne del portafoglio evidenzia in media c%onsgllgaﬁzxfonz:r? rl;gs'z-a‘;zuea;e%eg::g |§:1"|_1|:;c:t_
Vinvestimento nelle seguenti macroattivita finan-
Ziarie: 30% in azioni ingtemaziona}i; 30% in cbbli- ;oqu:: f,';?gf,i;‘:é":fcgidsg r,’;";ﬁgﬁ,f: !{fet";gﬂfc'ﬁ
gaziani tendenzialmente dell’area Eurc; 20% in gia:
strumenti del mercato monetaric, |l restante 20% La garanzia opera nei sequenti casi:
& Investita in un portafoglio che prevede una a) pensionamento nel regime obbligaterio di apparte-
combinazione variabile delle attivita finanziarie, nenza;
axioni, chbligazioni, strument monetari, sulla b) decesso;
base di un predefinita budget di rischio, g) Irva{;drtta ?ermaréente ?he comlps?ég/una riduziens
Strumenti finanziari: titolj di debito & atre attivitd di natura obbligazio- de a aniviid a\.éor"a v?tlntgr?ore at e
aria; titoll azionar quotati ) cessazione della attivita lavorativa che comporti
n I'inoceupazione per un periodo di tempo superiore a
investimenta in QICR, Titoll di Stato. E prevista 1 48 mesi:
ricorso a strurment] derivati, con finglitd di capertu- €) anticipazicne della posizione per spese sanitarie ai
ra del rischis, sensi del decreto;
Categorda di emittenti & settar] industiall ebbligazioni di sreittenti pubblici ¢ f) riscatto a seguitc di perdita dei requisiti di partecipa-
privati con (ivelli di rating minimo investment } Zlone.
grade. Titeli di natura azionaria, Orizzonte femporale:  breve.
Grado di rischio: basso.

Aree geografiche df investimento; Area QUSE.
Rischia di capgb‘rc:
Benchmark:

tendenzialmeante coperto,

20% JP Morgan Cash 3 mesi indice euribor; 30%;
Citi Euro Big Bond Index, 30% MSCI World; 20%
JP Meorgan Cash Indice Euribor + 120 bp.

Paolitica di investimento
Palitica di gestione:

Strumenti finanzian:

titoli obbligazienari di breve durata in quantita preva-
lente, can una componente di azioni reslduale,

fitali di debito e altre attivitd di natura obbligazionaria;
titel! azionari quotati; investimento In OICR. E previsto
il dcorso a strument! derivat, con finalita di copertura
del rischio,

Cateqoria di emittenti e settori industsiali: obbligazioni di emittent] pubblici ¢ priva-

1. Titolf di hatura azienaria in misura residuzle,

Aree geagrafiche di investimento: euro,
Rischic di cambig:
Benchmark:

prevalentemente coperto,

20% Merril] Lynch Emu Gavernment Bills (EGBO
index), 75% Merrill Lynch 1-3 Year Eurc Government
]ngex)(EGO‘l index), 5% MSC! Europe (MSDEET5N
index]



