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Con I’Europa investiamo per il nostro futuro

AMICA

A tutti i soggetti esterni al comparto
scuola interessati mediante
pubblicazione sul sito web

dell'lC Faedis

Oggetto: Avviso di selezione di esperto esterno per il potenziamento della lingua inglese nella
Scuola Primaria di Attimis.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

VISTO il Piano Triennale dell’'Offerta Formativa per I'anno scolastico 2018/2019 e il Piano di
Miglioramento dell'Istituto,

VISTO il Finanziamento regionale ottenuto dal Comune di Attimis nell’ambito del "Programma di
interventi per razionalizzare e migliorare i servizi a favore della popolazione montana residente nelle
Valli del Natisone e del Torre (art. 2, commi 46-50, della legge regionale 20/2015). Integrazione
2018",

VISTA la Convenzione sottoscritta tra il Comune di Attimis e I'lstituto Comprensivo di Faedis che
stabilisce di sostenere I'organizzazione di attivitd didattiche in lingua inglesecon un un corso di
potenziamento intensivo per gli alunni della Scuola Primaria di Attimis,

VISTA la proposta della Scuola Primaria di Attimis di potenziare I'apprendimento della lingua
inglese anche per sostenere e favorire gli scambi comunicativi degli alunni con i bambini della
Scuola americana di Aviano,

CONSIDERATO che il suddetto progetto prevede lintervento nella scuola di un docente esperto in
lingua inglese:

CONSIDERATO che la suddetta proposta prevede, nelle classi prima e seconda della scuola
primaria di Attimis, lintervento di esperti in possesso di requisiti adeguati all'assunzione
dell'incarico,

VISTO che l'avviso di selezione prot. n. 1856/B15 del 18/04/2019 indirizzato al personale interno
all’Amministrazione ha dato esito negativo

EMANA

il presente avviso di selezione per lindividuazione di un docente esperto per l'attuazione delle
attivita di potenziamento della lingua inglese della Scuola Primaria di Attimis:

Corso di potenziamento di Lingua Inglese “Nice to meet you” nella Scuola Primaria di Attimis

Plesso Destinatari Progetto Tot.ore Periodo

CORSO 2 Scuola Nice t ¢ 40 ore 1" settimana
POTENZIAMENTO| Primaria di Alunni delle ice 1o mee complessive di giugno
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classi distribuite in
Attimis DA_BNYNBN due moduli | 4" settimana
you intensivi da 20 | di settembre
ore

Tutti gli interventi con gli alunni si intendono in compresenza con l'insegnante di classe.

1 PERSONALE INTERESSATO:

Personale esperto esterno:

- tutti i soggetti esterni al comparto scuola in possesso di documentati titoli ed esperienze
pregresse comprovanti e corrispondenti ai requisiti richiesti. Il personale esterno, titolare di
partita P. IVA (lavoratore autonomo/libero professionista) dovra emettere fattura elettronica, per

ottemperare a quanto indicato dal decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 55 del
3 aprile 2013.

2. MODALITA DI PARTECIPAZIONE
Titolo di accesso:
— Laurea in lingue straniere — Linguistica educativa

Requisiti

Sono richiesti i seguenti requisiti da elencare nel curriculum:

- competenza linguistica certificata Livello B2;

- corsi nell'ambito dell'insegnamento linguistico con la metodologia CLIL;

- precedenti esperienze in ambito scolastico che hanno previsto l'immersione nella lingua

inglese rivolte ad alunni della scuola primaria;

- disponibilita oraria come richiesta nell’avviso;

- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non essere sottoposti a procedimenti penali;

- non essere stato destituito da pubblico impiego;

- non aver riportato condanne penali e non essere stati destinatari di provvedimenti che
riguardano Il'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa.

3. PERIODO DI SVOLGIMENTO
POTENZIAMENTO - Prima settimana di giugno (4-5-6) — Quarta settimana di settembre (24-25-26)

4. TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Il termine per la presentazione della domanda, da predisporre e da presentare in forma cartacea
alla Segreteria dell'Istituto, & fissato per le ore 9.00 (nove) del 24/05/2019.

Nella domanda (modello allegato a) dovranno essere esplicitati:
- dati anagrafici del candidato,
- certificazioni e attestati di lingua
- esperienze di insegnamento nella scuola primaria con metodologia CLIL
- disponibilita a adeguarsi all’orario definito nel bando
Allegare Curriculum Vitae in formato europeo

Il plico chiuso, controfirmato sui lembi di chiusura, potra essere consegnato a mano o mezzo PEC
al seguente indirizzo: udic827004@pec.istruzione.it. Lo stesso dovra riportare: indicazione del
mittente, il numero di protocollo della presente nota, Candidatura esperto prog. “.............”

5. COMPENSO CORRISPETTIVO PREVISTO
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Per gli esperti esterni: si valutera [l'offerta piu economica da proporre entro I'importo
omnicomprensivo di 40 euro/ora

6. COMMISSIONE VALUTATRICE

La commissione valutatrice sara appositamente nominata dal Dirigente scolastico dopo il termine di
scadenza di presentazione della domanda.

7. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
La selezione avverra secondo i seguenti criteri di valutazione fino a un massimo di 10 punti:

titoli punteggio attribuibile punteggio
massimo

competenza linguistica certificata Livello B2 3 punti
corsi nell’ambito dell'insegnamento linguistico 1 punto per corso Max punti 3
con metodologia CLIL
precedenti esperienze i ingua ingese maturate in | 1 punto Max punti 2
ambito scolastico rivolte ad alunni della scuola
primaria
disponibilita di adeguamento alle effettive | 2 punti
esigenze orarie delle scuole

A parita di punteggio il Dirigente Scolastico si riserva di scegliere, tra le proposte pervenute, quella
che meglio rispondera alle esigenze richieste.

La graduatoria formulata mantiene la sua validita per l'intera durata dell’anno scolastico
2018/2019.

8. PERFEZIONAMENTO INCARICO
Gli esperti selezionati riceveranno formale incarico a seguito del quale dovranno prendere contatti
con la scuola e avviare l'attivita nei tempi stabiliti.
Al termine dell'attivita dovranno presentare una relazione con i contenuti svolti e i risultati
conseguiti.

9. PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE
Il presente avviso di selezione & pubblicato in data odierna sul sito web di questa Istituzione
Scolastica www.icfaedis.gov.it .

Il Dirigente Scolastico Reggente

A Laura W


http://www.icfaedis.gov.it/
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