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Al   Personale altri Isttut

Agli Espert Esterni 

All’Albo

Oggeto: Avviso per la selezione di docent altri Isttut ed espert esterni per il potenziamento della lingua inglese –
scuole primaria di Atmis – Finanziament aree montane Comune di Atmis a.s. 2019/2020 con scadenza 2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante

norme in materia di autonomia delle Isttuzioni Scolastcce, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Visto il Decreto Legislatvo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii, art. 25;

VISTO il D.I. 129/20018;

VISTO il Piano Triennale dell’Oferta Formatva per  l'anno scolastco 2019/2020  e  la  contnuitt  con  l’a.s.

2020/2021;

VISTO il Finanziamento regionale otenuto dal Comune di Atmis nell’ambito del "Programma di intervent per
razionalizzare e migliorare i servizi a favore della popolazione montana residente nelle Valli del Natsone e del
Torre (art. 2, commi 46-50, della legge regionale 20/2015). Integrazione 2019", 

VISTA la Convenzione sotoscrita con il  Comune di Atmis in data 31/12/2019 cce stabilisce di  sostenere
l’organizzazione  di  atvitt  didatcce  per  un  corso  di  potenziamento  della  lingua  inglese  nella  scuola
dell’Infanzia di Atmis e di un corso per il potenziamento della lingua inglese nella scuola primaria di Atmis,

CONSIDERATO cce i suddet proget prevedono l’intervento nelle scuole di docent espert in lingua inglese;

VISTA la deroga concessa dalla Regione al Comune di Atmis relatvamente alla conclusione delle atvitt;

VISTA la disposizione prot. n. 109 dell’11/01/2021 per la gestone provvisoria dell’esercizio finanziario 2021
nelle more dell’approvazione del Programma Annuale 2021 da parte del Consiglio d’Isttuto;

VISTA  la  determina  prot.  n.  8521  del  31/12/2020  di  avvio  della  procedura  di  selezione  di  espert interni
all’Isttuto Comprensivo di Faedis;

VISTO cce il relatvo avviso prot. n. 8523 del 31/12/2020 non ca dato esito positvo all’individuazione di espert
interni all’Isttuto per il potenziamento della Lingua Inglese nella Scuola Primaria di Atmis;

CONSIDERATA la determina n. 3, prot.  n.  295/B15 del 18/01/2021, con la quale si  dt avvio ad una nuova
procedura di selezione di espert esterni all’Isttuto; 

EMANA

il presente avviso di selezione per l’individuazione di docent  di lingua inglese di altri isttut ed espert esterni di

lingua inglese,  per l’atuazione delle  atvitt di  potenziamento della  lingua inglese nella  Scuola Primaria di
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Atmis,  con le modalitt soto riportate:

CORSO Plesso Destnatari Atvitt Tot.ore Periodo

LINGUA
INGLESE

Scuola

primaria di

Atmis

□ 1^ classe

Potenziamento
lingua inglese 

64 

(per tute le
5 classi)

Gennaio 2021/
26 febbraio 2021 

□ 2^ classe

□ 3^ classe

□ 4^ classe

□ 5^ classe

 

1. PERSONALE INTERESSATO

- Possono presentare domanda tut i  docent di  altri  Isttut con contrato a tempo indeterminato o
determinato in servizio in altre scuole degli Isttut della Provincia di Udine.

- tut i sogget esterni al comparto scuola in possesso di documentat ttoli  ed esperienze pregresse
comprovant e  corrispondent ai  requisit ricciest.  Il  personale  esterno,  ttolare  di  partta  P.  IVA
(lavoratore  autonomo/libero  professionista)  dovrt  emetere  fatura  eletronica,  per  otemperare  a
quanto indicato dal decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 55 del 3 aprile 2013.

E’ possibile esprimere la disponibilitt ancce ad un solo corso e/o ad una sola sezione/classe.

2. TITOLI – REQUISITI 
GENERICI

Per l’ammissione alle selezioni per il conferimento dell’incarico occorre: 

1) citadini di Stato membro dell’Unione europea o di Paesi cce canno sotoscrito accordi bilaterali con l’Italia;

2) godere dei dirit civili e politci negli Stat di appartenenza o provenienza ; 

3) essere in possesso, fata eccezione per la citadinanza italiana, di tut di altri requisit previst per i citadini
della Repubblica; 

4) di non aver riportato condanne penali e di non essere destnatario di provvediment amministratvi iscrit
nel casellario giudiziale. 

5)  I  candidat,  git  dipendent da  Pubblicce  Amministrazioni  italiane,  dovranno  consegnare  prima
dell’affidamento dell’incarico l’autorizzazione rilasciata dalla propria amministrazione in conformitt a quanto
previsto dall’art.53 del D.lgs 165/2001..

SPECIFICI

Titoli di accesso per il corso di potenziamento della lingua inglese:

Abilitazione  all’insegnamento  della  lingua  inglese  nelle  scuole  dell’infanzia  e  primarie/Laurea  in  lingue
straniere – Linguistca educatva

Requisiti 

Sono valutat i seguent requisit da elencare nel curriculum:

1. competenza linguistca certficata Livello B2;

2. corsi nell’ambito dell’insegnamento linguistco con la metodologia CLIL;

3. precedent  esperienze in ambito scolastco cce canno previsto l’immersione nella lingua inglese rivolte
ad alunni delle scuole dell’infanzia e/o primarie.

I ttoli possedut dovranno essere riportat in forma detagliata nel CV.

3. PERIODO DI  SVOLGIMENTO

Inizio  gennaio 2021 – termine 26 febbraio 2021

4. TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
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II termine per la presentazione della  domanda, cce  deve  pervenire  all’indirizzo  di  posta  isttuzionale

udic827004@istruzione.it, è fissato per le ore 11.00 (undici) del giorno 25/01/2021.  

Nella domanda (modello allegato) dovranno essere esplicitat:
- dat anagrafici del candidato
- certficazioni e atestat delle competenze linguistcce di lingua inglese
- esperienze di insegnamento nella scuola dell’infanzia
- esperienze di insegnamento nella scuola primaria ancce con metodologia CLIL 

5. COMPENSO CORRISPETTIVO PREVISTO
Il compenso orario lordo Stato per le ore di docenza prestate sart quello previsto dal CCNL comparto scuola. 

Per  gli  espert esterni  si  valutert  l’oferta  proposta  più  economica  entro  l’importo  omnicomprensivo  di

46,45 /c.

Il compenso sart addebitato all'Atvitt A03 del programma annuale 2021, in fase di approvazione.

Nel  caso  di  personale  in  servizio  presso  altre  isttuzioni  scolastcce,  l’incarico  verrt  atribuito  previa
autorizzazione del Dirigente Scolastco della scuola di appartenenza del docente, resa a condizione cce la
collaborazione non interferisca con gli obbligci ordinari di servizio (collaborazione plurima con altra scuola ai
sensi  dell’art.  35  CCNL  del  29/11/2007  -cfr.  Nota  MIUR  34815  del  02/08/2017).  L’atribuzione  avverrt
atraverso provvedimento di incarico diretamente con il docente prescelto. Il tratamento economico sart
corrisposto  a  conclusione  del  progeto  previo  espletamento  da  parte  dell’incaricato  di  tut gli  obbligci
specificat dal contrato. In partcolare, il conferimento di incaricci a docent interni all’Isttuzione Scolastca o a
docent appartenent ad altre Isttuzioni Scolastcce mediante il ricorso all’isttuto delle collaborazioni plurime
ex art. 35 CCNL del 29/11/2007 è assoggetato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i
compensi erogat ai docent interni all’Isttuzione Scolastca cce efetuano prestazioni  aggiuntve all’orario
d’obbligo.
Nel caso di personale esterno alle isttuzioni scolastcce statali, verrt stpulato contrato di lavoro autonomo
(prestazione  d’opera  ex  art.  2222  e  ss.  del  codice  civile)  con  espert di  partcolare  e  comprovata
specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. La prestazione è di natura
temporanea e altamente qualificata. 
I compensi erogat agli espert esterni ai sensi dell’art.7 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 vengono
assoggetat alle disposizioni contenute nella normatva fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo
(v. ritenuta d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestone Separata INPS, qualora dai contrat
d’opera derivi un reddito annuo superiore a 5.000 euro, come previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2 dell'11
marzo 2008 del Dipartmento della Funzione Pubblica e dall’art. 44, comma 2, del D.L. 30 setembre 2003, n.
269 convertto in Legge 326/2003). Non sono previst rimborsi spese di viaggio, vito o alloggio. 

6. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
La selezione avverrt sulla base dei seguent criteri di valutazione:

ttoli punteggio atribuibile
punteggio

massimo

Master, corsi di perfezionamento Universitario 3 punt Max. 3 punt

Competenza linguistca certficata Livello B2 3 punt

Corsi nell’ambito dell’insegnamento linguistco con 
metodologia CLIL

1 punto per corso Max punt 3

Precedent esperienze  in  lingua  inglese  maturate in
ambito scolastco  rivolte  ad  alunni  della  scuola
dell’infanzia

1 punto Max punt 2

Precedent esperienze  in  lingua  inglese  maturate in
ambito scolastco  rivolte ad alunni della scuola primaria

1 punto Max punt 2
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Si procedert all’atribuzione dell’incarico ai candidat cce abbiano otenuto il punteggio maggiore ed ancce in

presenza di un’unica oferta.

A paritt di punteggio il Dirigente Scolastco efetuert  una  valutazione  del  curriculum  ponderando  le

competenze e le esperienze documentate.

7. ESPLETAMENTO PROCEDURE DI AGGIUDICAZIONE DELL’ INCARICO

Le domande dei partecipant saranno esaminate da apposita commissione tecnica isttuita a livello d’Isttuto,

cce efetuert una valutazione comparatva con l’emissione di una  graduatoria provvisoria di merito, cce

sart pubblicata sul sito web albo online della scuola. Gli interessat possono produrre reclamo scrito entro i 5

giorni successivi dalla data della pubblicazione. Trascorso tale termine, in assenza di reclami, si procedert

all’aggiudicazione sulla  base della  relatva graduatoria ancce in presenza di  una sola candidatura purccé

rispondente alle esigenze descrite nel presente Avviso. L’isttuto si riserva di atribuire l’incarico ancce in

presenza di una sola candidatura, purccé in linea con i criteri ricciest.

8. PERFEZIONAMENTO INCARICO 

I docent espert selezionat riceveranno formale incarico a seguito del quale dovranno avviare l’atvitt nei

tempi stabilit. 

Al termine dell’atvitt i docent espert incaricat  presenteranno una breve relazione con i contenut svolt e i

risultat conseguit oltre al documento di registrazione giornaliera dell’atvitt su modulistca cce verrt fornito

dall’ufficio.  

9. NORME DI SALVAGUARDIA E INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI 

Per tuto quanto non previsto dal presente avviso pubblico si  rinvia alle disposizioni  normatve vigent in

materia. Ai sensi e per gli efet della normatva vigente sul tratamento dei dat personali ,  i  dat fornit

saranno  tratat ai  soli  fini  della  selezione  e  stpula  del  contrato  e/o  per  la  trasmissione  ad  altre

amministrazioni pubblicce diretamente interessate. I predet dat potranno essere tratat ancce in forma

automatzzata e comunque in otemperanza alle norme vigent (Dlgs 196/2003 e  ai sensi e per gli efet del

Regolamento Generale  sulla  Protezione dei  Dat –GDPR-  –  Regolamento UE 2016/679 e ss.mm.ii. ).  Il  Titolare del

tratamento dei dat è il Dirigente Scolastco. 

10.  ACCESSO AGLI ATTI

 Gli at riguardant la pubblicazione dell’Avviso,la procedura di selezione e i risultat della selezione, potranno

essere messi a disposizione di coloro cce dimostrando un concreto,atuale e legitmo interesse, ne facciano

espressa ricciesta ai sensi dell’art.22 della L.241/90.

11. PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE

Il presente avviso di selezione è pubblicato in data odierna all’ Albo di questa Isttuzione Scolastca. 

                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                  Elena Romano
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